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HALK EGITIMI MERKEZLERI

Halk Egitimi Merkezleri, Milli Egitim Bakanligi’nin Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh olarak faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

HALK EGITIMI MERKEZLERI KURS ALANLARI

Halk Egitimi Merkezleri, ortalama 3352 kurs ¢esidiyle 75’den fazla
alanda kurslar diizenlemektedir. Bazi1 kurs alanlari: spor, kisisel gelisim,
bilisim teknolojileri, ahsap teknolojisi, insaat teknolojisi, el sanatlart
teknolojisi, din egitimi, sanat ve tasarim, denizcilik, makine teknolojisi,
ormancilik, aile okulu, bahgecilik, aile ve tiiketici bilimleri, tarim teknolojisi,
hayvan yetistiriciligi, grafik ve fotograf, giyim tiretim teknolojisi, muhasebe ve
finansman, yabanci diller, yiyecek ve icecek hizmetleri, kimya teknolojisi,
tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, yasayan diller ve lehgeler, tekstil
teknolojisi, ¢cocuk gelisimi, gida teknolojisi, elektrik ve elektronik teknolojisi,
giizellik ve sa¢ bakim, havacilik, metal teknolojisi, biiro yonetimi ve
sekreterlik, ayakkabi ve saraciye, konaklama ve seyahat hizmetleri, ulastirma
hizmetleri, okuma — yazma, ogretmenlik ve 6gretim, plastik teknolojisi, yer
bilimleri, matbaa, radyo ve televizyon, madencilik, kuyumculuk teknolojisi,
seramik ve cam teknolojisi, halkla iliskiler, miizik aleti yapimi, itfaiyecilik,
cevre koruma, geleneksel oyunlar ve zekd oyunlari vb ...

HAYAT BOYU OGRENME
Hayat boyu 6grenme; bireyin, bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
hayati  boyunca katildigr her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak
tanimlanmaktadir.

Ogrenme, “besikten mezara” kadar devam etmektedir, belli bir yasa ve ortama
bagli olmaksizin her yasta ve her yerde ger¢eklesebilir.
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HAYAT BOYU OGRENME iCiN BAZI SLOGANLAR
Her Zaman, Her Yerde, Herkes Icin Egitim
Ogrenmenin Yas1 Yoktur.
Egitim Firsatin1 Kagirdigini Diisiinenler i¢in, Halk Egitimi Merkezi
Hayatta Ikinci Bir Firsattir!
Dogumdan Oliime, Donanalim Bilgiyle. Bilgiyle El Ele, Yiikselelim
Tiirkiye.
Ogrenmek, yasamak demektir.
Egitim Cansuyu, Ogrenme Hayat Boyu. Hayat Boyu Ogren, Hala Vakit
Varken.
Yasin, dilin, rengin 6nemi yok. Egitimin sonu yok.
Ogrenmek i¢in higbir zaman ge¢ degildir.
Yasaminiz boyunca 6grenin, biiyiiyiin ve geligin.
Ogrenimle Ciktigin Yolculuk, Hayat Boyu Siirer.
Yasin, dilin, rengin 6nemi yok. Egitimin sonu yok.
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ORYANTASYON EGITIMI
Oryantasyonun kelime anlami;

» Yonlendirme, kilavuzluk etme anlamlarini tasiyan ve Fransizca
orientation kelimesinin Tiirk¢e sOylenisi olan oryantasyon ile ise yeni
baslayan c¢alisanlarin isin gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri,

> Yapacag is ile ilgili diislinsel ve/veya bedensel becerileri kazanmalari,
bu sekilde en kisa zamanda kendilerini énemli hissederek kuruma
aidiyet hissinin olusmasi, ise ve kuruma uyumlarimin saglanmasi amacl
egitim ¢caligmasidir.

USTA OGRETICI ORYANTASYON EGITiMi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh
Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan / yapacak olan kadrolu usta
Ogreticiler, gorev alacak ficretli uzman ve usta Ogreticilerin mesleki
tecriibelerine katk1 saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak igin “Usta Ogretici
Oryantasyon Kursu” egitimini basarili olarak bitirmeleri gerekmektedir. Bu
kurs programina katilmak i¢in, 18 yasinin doldurulmasi sart1 bulunmaktadir.
Bu kurstan basarili olmak i¢in 100 puan {lizerinden en az 50 puan ile
gecilmelidir.
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USTA OGRETICI OLMAK iCIN, ORYANTASYON KURSUNA
KATILMAK ZORUNLU MU?

Halk Egitim Merkezlerinde gorev alabilmek icin, Usta Ogretici
Oryantasyon Kursu 2018 yilindan itibaren zorunlu hale gelmistir. Bu kursu
bitirmeyenlere Halk Egitim Merkezlerinde gorev verilmemektedir.

Fakat

» Egitim Fakiiltesi mezunlari,
» kamuda cgalisan 6gretmenler,
» kamu personelleri

bu oryantasyon kursuna katilmasi zorunlu degildir; bu egiticilerden

sertifika sahibi olmayanlar da kurs gorevi alabilmektedir.

USTA OGRETICILER iCIiN
ORYANTASYON KURSUNUN AMACI NEDIiR?

Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi’ni tamamlayan her bireyin;
. Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar1 kullanmasi,
. Ogretim siirecinde dgreticinin roliinii agiklamasi,
. Ogretim siirecinde etkili olan alanlar1 6rneklerle agiklamasi,
. Ogreticinin beden dilinin 6gretim siirecine etkilerini siralamas,
. Yaygin egitim konusunda bilgi sahibi olmasi,
. Yetiskin egitiminin 6zelliklerini agiklamasi,
. Yetiskin egitiminde kullanilan 6gretim ilke ve yontemlerini uygulamasi,
. Yetiskin egitiminde iletisim becerisi kazanmasi,
. Yetiskin egitiminde uygun programi kullanmasi,
10. Yetiskin egitiminde uygun materyalleri kullanmasi,
11. Egitim 6gretim siirecine uygun 6lgme degerlendirme araglar1 se¢mesi,
12. Siire¢ odakli, tamamlayict 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmasi,
13. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Ynetmeligi hiikiimlerini kavramast,
14. Usta dgreticinin gorev ve sorumluluklarini kavramas,
15. Modiiler sistem ve modiilleri kullanmasi,
16. Kurs plan1 hazirlamasi,
17. e-Yaygin uygulamalar1 yapmasi,
18. Kurumsal iletisim, temsil ve protokol kurallarini agiklamasi,
19. Gorevin gerektirdigi mevzuati kavramasi,
20. Alaninin temel kuram ve yaklagimlarinin alanina yansimalarmi yorumlamas,
21. Kursiyerlerin gelisim ve 6grenme Ozelliklerine iliskin bilgilerini 6gretim siirecleri ile
iligkilendirmesi,
22. Kursiyerlerin bireysel farkliliklarin1 ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak
ogretim plani hazirlamasi,
23. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlarmi diizenlemesi,
24. Alaninin egitim ve dgretimi i¢in gerekli olan becerilerini sergilemesi,
25. Alanin ve kursiyerlerin gelisim 6zelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme araglari
hazirlamasi ve kullanmasi,
26. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmasi amag¢lanmaktadir.
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USTA OGRETICILER iCiN

ORYANTASYON KURSUNUN KONULARI
Egitim Ogretimde Temel Kavramlar
Ogretimde Ogretmenin Rolii
Yaygin Egitim
Yetigkin Egitimi
Yetiskin Egitiminde Uygun Program, Icerik ve Materyal Kullanimi
Mevzuat ve Sistem Uygulamalari
Usta Ogreticinin Tanimi, Gérevi ve Sorumluluklar
Kurumsal Iletisim, Temsil ve Protokol
Gorevin Gerektirdigi Mevzuat
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OGRENME
Ogrenmenin en yaygin olarak kullanilan tanimlarindan birisi “yasanti
sonucu kazanilan kalici izli davrams degisikligi dir.

Ayrica c¢esitli filozof ve egitim psikologlarinin o6grenmeyle ilgili
yvaptiklar: tammlardan bazilar: séyledir:

« Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmay1 ve
yorgunluk, ila¢ vb. etkilerle meydana gelen organizmanin gecici durumlarini
kapsamayan, ¢evredeki etkilesimler yoluyla davranislarin olugsmasi ya da
degistirilmesi siirecidir.

Bireyin kendisi, baskalar1 ve cevresiyle etkilesimleri sonucundaki
yasantilarin bireyde olusturdugu seylerdir.

Sadece biliylime siirecine atfedilemeyen, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belirli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

« Ogrenme, pekistirmenin sonucu olarak davranis ya da potansiyel davranista
oldukga siirekli bir degisme meydana gelmesidir.

« Ogrenme, viicutta hastalik, yorgunluk ya da ilag etkisiyle meydana gelen
gecici degismelere atfedilmeyecek, yasanti sonucunda davranista ya da
potansiyel davranista meydana gelen nispeten kalici izli bir degismedir.

« Ogrenme; yorgunluk, olgunlasma, ila¢ alma, yaralanma ve hastalik gibi
haller disinda yasanti sonucu (insan veya insan olmayan) organizmada
meydana gelen degisiklik olarak tanimlanir. Ogrenmenin gerceklesmis olmasi
icin davranislarda gosterilmesi veya gosterilme potansiyelinin  olmasi
gerekmez, davranislar 6grenmenin meydana geldiginin sadece bir kaniti
olabilir.

« Ogrenme, yasant1 sonucu zihinsel simge ve baglarda ortaya ¢ikan uzun siireli
bir degisiktir.

« Ogrenme, cevresi ile etkilesimi sonucu kiside olusan diisiince, duyus ve
davranis degisikligidir.

« Ogrenme, bireylerin ¢evreleri ile etkilesimleri sonucunda davranislarindaki
kalic1 degisimdir.
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(")grenmenin gerceklesebilmesi icin;

Davraniglarda gozlenebilir bir degigme olmasi,

Davranistaki degismenin nispeten siirekli olmasi,

Davranistaki degismenin yasant1 kazanma sonucunda olmasi,
Davranistaki degismenin yorgunluk, hastalik, ila¢ alma vb. gibi
etkenlerle gecici bir bicimde meydana gelmemesi,

Davranistaki degismenin sadece biiylime sonucunda olugmamasi
gerekmektedir.

Yukaridaki tanmimlardan anlasilacagi gibi 6grenme ¢ok yonlii bir

kavramdir. Ogrenmenin gergeklesmis olarak kabul edilmesi i¢in; davranislarin
dogustan getirilen iggiidiisel ve refleksif hareketler olmamasi, biiylime,
olgunlagsma gibi dogal veya hastalik, ila¢, yorgunluk gibi gecici degisimleri
kapsamamasi, yasanti sonucu kazanilmasi ve belirli bir siire devam etmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla 6grenme organizmanin deneyimleri sonucunda
zihninde, duygularinda veya davranislarinda meydana gelen, belirli bir siire
devam eden fakat her zaman gozlemlenmesi miimkiin olmayan degisikliktir.
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OGRENME KURAMLARI
Ogrenme kavranu ile ilgili birgok tanimlama yapilsa bile, §grenmenin
ne oldugu uzun yillardir aragtirma konusu olmus ve bilim insanlar1 bu konuda
cesitli gorisler ileri siirmiiglerdir. Bunun yani sira 6grenmenin nasil meydana
geldigi de farkli sekillerde aciklanmaya calisilmis ve bu durum bir takim
ogrenme kuramlarinin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Asagida bu kuramlarin
bazilarina gore 6grenmenin nasil meydana geldigi incelenecektir.

- Davramsci 6grenme kuramlari, 6grenmeyi organizmanin ¢esitli uyaricilara
verdikleri tepkilerle aciklar ve sadece gézlenebilen - dlgiilebilen davraniglarin
ogrenmenin gostergesi oldugunu savunurlar. Bu kuramin savunucularina gore,
zihin dogustan bos bir levha gibidir ve zamanla bilgiler oraya yerlestirilir.
Ogrenciler pasif durumdadirlar ve dgrenmis kabul edilmek igin mutlaka
istenen davranig1 gostermelidirler.

- Bilissel 6grenme kuramlari, 6grenmeyi zihinsel bir faaliyet olarak goriirler
ve Ogrenmenin her zaman performansa yansimayabilecegini savunurlar.
Ogrenme siirecinde birey aktiftir ve algi, dikkat, diisiinme gibi zihinsel siirecler
onemlidir.

- Yapilandirmaci 6grenme kurami ise 6grenmede bireyin yasadiklarina nasil
anlamlar yiikledigine ve Ogrenme siirecinde hangi zihinsel siiregleri
kullandigina odaklanarak o6grenmeyi aciklamaya calisir. Meveut Ogretim
programlarinda da benimsenen yapilandirmaci 6grenme kurami, 6grencilerin
sinifa bos bir zihinle degil, cesitli yasant1 ve bilgilerle geldigini, eskilerin
lizerine bina ederek Ogrendiklerini ve kendilerinin bu bilgileri yeniden
olusturdugunu savunur.

Her ne kadar bilissel 6grenme, yapilandirict 6grenme gibi kuramlarin
daha c¢ok kabul gordiigiinii s0ylemek miimkiin olsa da, 6grenme tanimlarinin
en blyiik ortak yonii davranistir. Asagida davranisin ne oldugu, 6grenme
irlinii olan ve olmayan davranislar agiklanmustir.
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DAVRANIS
Biitiin 6grenme tanimlarinda kilit kavram davranistir. Clinkii “6grenenin
yaptiklarint yani davraniglarii gozlemleyerek 6grenmenin meydana gelip
gelmedigi konusunda karara varabiliriz.”

Peki, davrams nedir?

Davrams “organizmanin gézlemlenebilen veya gézlemlenemeyen acgik
ya da ortiik etkinliklerinin tiimii” olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla okuma,
yazma, soruya cevap verme, yiizme, bisiklete binmenin yani sira diisiinme,
hissetme, titreme, kalbin ¢arpmasi, goz kapaklariin a¢ilip kapanmasi birer
davranistir. Bazi davramiglart goziimiizle fark edemeyebiliriz ama bir
davranisin gozlemlenememis olmasi 6grenmenin olmadigii gostermez. O
halde &gretmenlerin goérevi, egitim siirecinde 6grencilerini iyi tanimak ve
onlardaki biligsel ve duyussal degisiklikleri dikkatle takip etmek olmalidir.

Yukarida verilen davranig tanimindan yola ¢ikarsak, biitiin davraniglarin
ogrenme sonucunda meydana geldigini sdylemek miimkiin degildir. Ornegin,
diinyaya yeni gelen bir bebek emme, nefes alma gibi davranislar1 6grenme
stirecinin sonunda gostermezken, konugma ve kosma gibi davraniglar 6grenme
sonucunda sergilenir. Bu sebeple davranislar §grenme liriinii olan ve 6grenme
iirlinli olmayan davraniglar olmak iizere iki grupta incelenir.
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1) Ogrenme Uriinii Olmayan Davramslar
Birey baz1 davranislar1 refleks olarak yaparken bazilarini i¢giidiisel

olarak yapar; bazi davranislari yapmamak ise elinde degildir. Bu tiir
davraniglar 6grenme iriinli olmayan davranislardir. Soguk bir ortama girince
tilylerin diken diken olmasi, yeni dogan bir bebegin agziyla siit aramasi,
kosunca kalbin hizli atmaya baslamasi 6§renilmemis davraniglardir.

Ogrenme iiriinii olmayan davramslari;

-dogustan getirilen davranislar,

-gecici davraniglar ve

-biiylime ve olgunlagma sonucu davraniglar olarak iice ayirabiliriz.

Yukarida ornegi verilen refleksif ve icgiidiisel davraniglar dogustan
getirilirken; hastalik, ilag, alkol gibi faktorlere bagli olarak gosterilen
davranislar da gecici davranislardir. Ornegin atesli bir hasta elinde olmadan
titreme davranigini gosterir ama iyilesince bu davranis ortadan kalkar. Fazla
alkol alan biri sallanarak yiiriir ancak normalde dyle yliriimez. Ayrica biiylime
ve olgunlasma sonucu bireylerde olusan degisiklikler 6grenme olarak
nitelenemez, ancak 6grenmenin onkosulu olabilirler. Ornegin bir ¢ocugun
yliriimeyi O08renmesi i¢in bacaklarimin yeterli olgunluga erismesi gerekir.
Burada yiirime Ogrenilen bir davranigtir ancak yeterli olgunluga erigsme
ogrenme sonucu olmaz. Ogrenme {iriinii olmayan davranislar kontrol altinda
tutulamayacag1 i¢in, egitim bu tiir davranislar yerine 68renme iiriinii olan
davraniglarla ilgilenir.

2) Ogrenme Uriinii Olan Davramslar

Bireyin dogustan getirmedigi, yasant1 sonucu gosterdigi davranislardir.
Ogrenme iiriinii olan davranislar1 bireyler kontrol edebildigi gibi, egitim
yoluyla miidahale etmek de miimkiindiir. Ancak 6grenme (iiriinii olan
davraniglar mutlaka dogru, iyi ve olumlu olmayabilecegi gibi, 6grenilen biitiin
davranislar kontrollii bir sekilde &grenilmeyebilir. Ornegin, bir 6grenci
paylasmay1 veya yalan sdylemeyi, okulda, ailede ya da sokakta 6grenebilir. Bu
sebeple egitimcilerin gorevi istendik Ogrenmelerin gerceklesecegi ortamlar
olusturmak ve 6grencilerin hangi sartlarda, nasil 6grendiklerini incelemektir.
Bu ylizden 6grenmeye etki eden unsurlarin neler oldugunu bilmek egitimcilere
katk1 saglayacaktir.
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OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenmenin karigik bir olgu olmasinin sebeplerinden birisi de,
ogrenmenin ¢ok ¢esitli faktdrlerden etkilenmesidir. Ogrenmenin nasil olustugu
hakkinda bilgi sahibi olmak, daha etkili ve verimli 6grenmeler ger¢ceklestirmek
icin 6grenmeyi etkileyen faktorlerin neler oldugunu bilmek gerekmektedir.
Ciinkii bu faktorler 6grenmeyi olumlu veya olumsuz yonde etkileyerek
ogrenme siirecini kolaylastirmakta veya zorlastirmaktadir.

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
3 ana grupta toplanir. Bunlar:
1) Ogrenenle ilgili Faktorler
-Tiire Ozgii Hazir Olus
-Zeka
-Yas
-Cinsiyet
-Genel Uyarilmishk Hali
-Gudi
-Dikkat
-Olgunlasma
-Fizyolojik Durum
-Hazir Bulunusluk Diizeyi
-On Ogrenmelerin Aktarilmasi

2) Ogrenme — Ogretme Siireci ile Ilgili Faktorler
-Ogretim Y éntemleri

-Ogretmen

-Ogrenmeye Ayrilan Zaman

-Dontt

-Ogrenci Katilin

-Ogrenme Ortam1

-Materyal Kullanimi

3) Ogrenilecek Konu le ilgili Faktorler
-Aciklik, Sadelik

-Seviyeye Uygunluk

-Ilgi ve Ihtiyaca Uygunluk

-Ayirt Edilebilirlik

-Bilimsellik

-Tutarhilik
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OGRENENLE iLGIiLi FAKTORLER

* Tiire Ozgii Hazir Olus: Ogrenmesi istenilen davranisi gergeklestirmek icin organizmanin
gerekli donanima sahip olmasi durumuna tiire &zgii hazir olus denir. Ornegin insanlar
varliklar i¢inde en ¢ok Ogrenenlerdir ama gerekli donanima sahip olmadiklar1 i¢in asla
ucmay1 0grenemezler. Bagka bir 6rnek vermek gerekirse baliklar da yiiriimeyi 6grenemezler
clinkil yiirtimek i¢in gerekli donanim olan ayaklara sahip degillerdir.

o Zeka: Zeka 6grenme siirecinde ¢ok Onemli bir kavramdir. Zeka, “anlama, kavrama,
iliskilendirme, biitiinlestirme, yorumlama, degerlendirme ve yordama gibi etkinliklere yon
veren biligsel yeterliliklerin ve duyusasal 6zelliklerin anlatim1” olarak tanimlanabilir.

Gardner’in (1983) gelistirdigi ¢oklu zeka kuramimna goére bireyler cesitli zeka
tiirlerine sahiptir ve zekalarinmn ilgili oldugu konular1 daha kolay ve hizli 6grenirler. Bu
sebeple bir konunun 6gretiminde herkese sahip oldugu zeka tiiriine gore etkinlik hazirlamak
ogrenmeyi daha etkili ve kolay bir hale getirecektir. Ayrica yakin zekd seviyesine sahip
ogrencilerin oldugu bir grupta 6grenme hizi ayni olacagi i¢in daha verimli bir 6gretme
ortami saglanabilir. Gardner’m bu Kuram'daki asil hedefi; zekanin tek bir yapidan meydana
gelmedigini ve insanlarm birbirinden bagimsiz en az 7 ayr1 zekaya sahip oldugunu ve
bunlarin zaman ic¢inde gelistirilebilecegini insanlara kanitlamaktir. Coklu Zekd Kurami
baslangicta yedi zekadan bahsetmektedir. Bunlar:

1. Sozel / Dilbilimsel Zeka
. Mantiksal / Matematiksel Zeka
. Miiziksel / Ritmik Zeka
. Uzamsal / Gorsel Zeka
. Bedensel / Kinestetik Zeka
. Kisileraras1 Zeka
. Icsel Zeka

NN BN

Gardner’in baglangigta ortaya attigi Coklu Zeka Kuram'inda yer alan yedi ayri
zekaya ilaveten, Goleman (1995), Duygusal Zeka diye adlandirdigi ve Gardner’in
Kisileraras1 ve Igsel Zekalarmm bilesimi gibi goriilebilecek bir zekdnin varligini ortaya
atmig ve bir hayli dikkat ¢ekmistir. Gardner, baglangictaki sdylemini kanitlarcasina daha
sonra Dogaci Zeka ve Varoluscu Zeka diye iki yeni Zeka’y1, zeka spektrumuna eklemistir.
Gardner, Dogac1 Zeka’s1 daha gelismis bir bireyi dogal kaynaklara ve saglikli bir ¢evreye
yogun ilgisi bulunan, flora ve faunayi tanityan, bunlarin sonuglarmin ayrimini dogal
diinyada yapabilen ve yeteneklerini iiretken olarak kullanabilen biri olarak tanimlamaktur.
Varoluscu Zeké’y1 ise insanoglunun varolusu ile ilgili sorulara karsi hassas olma ve bu
sorular1 ¢cozmeye ¢aligma becerisi ile agiklamaktadir. Bu sorular, “Diinyaya nasil ve ni¢in
geldik? Biling ne demektir? Oliim var midir? Neden &liiriiz? Bir baska insana neden asik
oluruz? Veya bir sanat dalina kendimizi neden adar1z?” gibi sorulardur.

* Yas: Hem hayvanlar hem de insanlar i¢in 6grenme agisindan yas dnemli bir degiskendir.
Cilinkii yas ilerledik¢e olgunlasma gerceklesir ve zeka seviyesi yiikselir. Arastirmalara gore,
ogrenme hizi egrilerinin kisinin takvim yasi ile iligkili olarak, onun yasa bagl olan zeka
egrisine paralel bir goriinimde oldugunu ve yaslandik¢a 6grenme hiz1 ve giiciiniin azaldig1
goriilmektedir. Ayrica yasla birlikte bireyler somut iglemler donemi ve soyut iglemler
donemine gecerler. Somut iglemler donemindeki birinin soyut kavramlar1 6grenmesi ¢cok
zor olacak ve 6grenme olumsuz etkilenecektir. Bu sebeple yasm 6grenme {izerinde biiyilik
bir etkisi vardir ve O0grenme yasantilar1 bireylerin yaslarina uygun sekilde organize
edilmelidir.
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* Cinsiyet: Belirli konularin 6grenilmesinde cinsiyet etkili bir faktor olabilir. Sosyal rolleri
geregi Orgii 6rme, ip atlama gibi bazi konulara kizlar daha c¢ok ilgi duydugu i¢in, erkeklere
gore daha cabuk Ogrenebilirler. Ayni sekilde erkekler de toplumun erkeklere 6zgii olarak
nitelendirdigi bazi durumlarda kizlardan daha hizli 6grenebilirler. Ayrica egitim bilimi
arastirmalarinda cinsiyetin 6grenme tizerinde etkili bir faktor oldugunu gdsteren ¢ok sayida
caligma vardir. Bununla beraber unutulmamalidir ki, herhangi bir cinsiyetin digerine
O0grenme becerisi yoniiyle bir iistiinliigii yoktur.

 Genel Uyarilmishk Hali: Ogrenmenin gergeklesmesi igin bireyin uyarilmislik haline
gelmesi gereklidir. “Genel uyarilmighk hali, organizmanin verimli bir 6grenme
saglayabilmesi i¢in hazir ve tetikte bulunmasidir.” Uyumak {izere olan biri, uyaricilara
kapali olacag i¢in verimli bir 6grenme gerceklestiremez. Ayni sekilde sarhos biri i¢in de
ogrenme gerceklesse bile bu 6grenmelerin kalic1 olmasi ¢ok zordur. Etkili bir 6grenme i¢in
uyartlmishk halinin ne ¢ok az, ne de fazla olmas1 gerekir. Uyarilmighk halinin yiiksek
olmasina kaygi denir. Kaygi ilk bakista olumsuz bir durummus gibi goriinse de diisiik
diizeyde saghkh bir kayg1 duygusunun 6grenme siirecinde genellikle olumlu, yiiksek bir
kaygi duygusunun ise olumsuz bir etmen oldugunu belirtmektedir. Hi¢ kaygi olmamasi,
ogrenme konusunda umursamazlia yol acabilecegi gibi; asir1 kaygmin olmasi da kendine
giivensizlik, stres, bir konu {izerinde yogunlasamama gibi durumlara yol acarak 6grenmeyi
olumsuz etkileyecektir.

e Giidii: “Organizmay1 etkileyerek bir amag i¢in harekete gegmeye sevkeden diirtii, istek,
ihtiyag, hirs gibi giiclere denir”. Ogrenmenin ger¢eklesmesinde giidiilemenin biiyiik dnemi
vardir. Ogrencinin bir bilgiyi 6grenmesi gerektigini bilmesi, bu bilgiyi nerede, hangi
amaglarla ve nasil kullanacagini kavramasi, bu bilginin kendisine nasil fayda saglayacagini
tahmin etmesi, basarma ve kazanma istegi birer giidiidiir. Glidiiler ihtiyagtan dogar, bu
sebeple bireylerin ihtiyaclarmi karsilayacak konularin 6gretilmesi, 6grenmenin daha gegerli
ve kalic1 olmasini saglar. Ayrica zorla 6gretme ve 6grenme olmaz. Dolayisiyla glidiileme
yoluyla dgrenciler istekli hale getirilmeli ve gesitli pekistirecler yoluyla tesvik edilmelidir.

e Olgunlasma: Olgunlasma 6grenmenin 6n kosuludur. “Davraniglarin 6grenilmesi igin,
organizmanin belli bir olgunluga, gelismislik diizeyine ulasmis olmas1 gerekir”. Ornegin
daha yeni dogmus bir bebegin bacaklar1 yeterli olgunlasma diizeyine gelmedigi icin bebegin
yiirlimesini veya heniiz el ve parmak kaslar1 olgunlasmamis bir ¢ocuktan diiz cizgiler
cizmeyi 6grenmesini beklemek anlamsizdir.

* Fizyolojik Durum: “Ogrenmenin gergeklesebilmesi igin kisinin fizyolojik durumunun
saglikli olmas1 gerekir”. Hasta olan birinden verimli bir 6grenme ger¢eklestirmesini
beklemek ¢ok giictiir. Ciinkii boyle bir durumda birey 6grenme isiyle gerektigi kadar
ilgilenemeyecektir. Ayrica gorme ve isitme kayb1 gibi bedensel engeller de 6grenmenin
yeterince verimli olmasini etkiler.

* Dikkat: “Bilincin belirli bir noktada toplanmas1 haline dikkat denir”. Dikkat,
ogrenmenin meydana gelmesini kolaylastirir ve hizlandirir. Ornegin bireyler, dikkatini
ceken kisilerin isimlerini daha ¢abuk 6grenirler. Bu yiizden 6gretmenlerin 6grenme siireci
boyunca 6grencilerin dikkatlerini ¢cekecek arag-gerec, beden dili, ses tonu, resim, grafik,
sekil gibi uyaricilar kullanmasi; 6grencileri glidiileyerek dikkatlerini 6grenilecek konuya
toplamasi1 6grenme siirecine olumlu katkilar saglayacaktir.
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* Hazir Bulunusluk Diizeyi: “Biitiin yeni 6grenmeler, bir 6lgiide eski dgrenmelerin
iriiniidiir. Bu durum okulda gerceklestirilen diizenli (formal) egitim i¢in oldugu kadar,
yasamin akisi i¢inde kendiliginden olusan diizensiz (informal) egitim i¢in de gecerlidir”.
Bireylerin 6grenme ortamina gerekli 6n 6grenmelerden yoksun olarak girmesi, 6grenmeyi
olumsuz yonde etkileyecektir. Ciinkii bazi durumlarda yeni Ogrenmelerin O6nceki
ogrenmelerle iligkilendirilmesi ve onlarm {izerine insa edilmesi gerekmektedir. Ornegin,
toplama ve ¢ikarma islemini bilmeyen kisilerin ¢arpma ve bolmeyi 6grenmesi imkansizdir.
Ayrica Ingilizcede sifatlar1 bilmeyen bir dgrenciden gesitli varliklar arasinda karsilastirma
yapmasint beklemek anlamsiz olacaktir. Bu sebeple, Ogretmenler yeni bir konunun
ogretimine gegmeden dnce o konuyla ilgili 6grencilerinin hazir bulunusluk diizeylerini
bilmeli ve eksiklikler varsa dnce bunlar1 gidermelidir. Bu sayede daha etkin bir 6grenmeye
olanak saglanmis olacak ve daha verimli 6grenmeler gergeklesecektir.

* On Ogrenmelerin Aktarilmasi: Ogrencinin 6nceden sahip oldugu bilgiler yeni
ogrenmeleri hem kolaylastirabilir, hem de zorlastirabilir. E§er onceden edinilmis olan
bilgiler yeni bilgilerin edinilmesini kolaylastiriyorsa buna olumlu aktarma, zorlastiriyorsa
olumsuz aktarma denir. Herhangi bir yabanci dili 6grenen birinin yeni bir yabanci dil daha
o0grenmesi, hi¢ yabanci dil 6grenmeyen birine gére daha kolay olacaktir. Ciinkii birey,
yabanc1 dili ilk 6grenirken edindigi tecriibeleri baska bir dili 6grenme siirecine olumlu
olarak transfer edecek ve bu tecriibelerden faydalanacaktir. Olumsuz transfere 6rnek olarak
ise hayat1 boyunca hep otomatik vitesli araba kullanmis birinin manuel vitesli araba
kullanirken zorlanmasi verilebilir. Ayni sekilde trafigin sag seritten aktigi iilkede araba
kullanan birisi, trafigi sol seritten akan bagka bir iilkeye gidince zorlanacak ve bu iilkede
araba siirmeyi 6grenmesi, hi¢ bilmeyen birine gére daha zor olacaktir.

OGRETME-OGRENME SURECI ILE ILGILI FAKTORLER
o Ogretim Yontemleri: Ogrenme-6gretme siirecinde kullanilan &gretim yontemleri
0grencinin zeka seviyesine, gelisimsel dzelliklerine ve konunun yapisina uygun olmalidur.
Boylece 6grenme daha kolay gergeklesecek ve verimli hale gelecektir. Ornegm O0gretmenin
siirekli anlatim ydntemini kullanmas1 siireci sikic1 bir hale getirecektir. Ogretmenler
miimkiin oldugunca 6grencileri 6grenme siirecine dahil etmeli ve onlarin yaparak-
yasayarak 0grenmeleri i¢in firsat olusturarak 6grenmeyi daha kalic1 hale getirmelidir.

* Ogretmen: Ogrenme-Ogretme siirecini yiiriitmede en etkili 6ge 6gretmendir. Ogretmen
bu siirecin yoneticisi konumundadir ve 6grencilerin 6grenmelerine rehberlik etmektedir.
Yiriirliikteki 6gretim programlar1 ve mevcut sartlar ne kadar iyi olursa olsun, 6gretmen
bunlar1 etkili bir bicimde kullanmadig1 takdirde bir anlami olmayacaktir. Tam tersi bir
durumda da, kendini iyi yetistirmis bir 6gretmen, sartlar ne kadar olumsuz olsa ve dgretim
programi kotii olsa da biitiin bu olumsuzluklari olumluya ¢evirmeyi bilecek ve 6grenme
stirecine katki saglayacaktir. Ayrica 6grencileriyle yakindan ilgilenen ve onlara olumlu
ornek olan bir 6gretmenin, onlarin istendik 6grenmeleri gergeklestirmelerine fayda
saglayacagi ¢cok aciktir. Kisaca 6gretmenin 6grenme iizerindeki etkisi olduk¢a 6nemlidir.

« Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin derslere galistiklar1 zaman 6grenmelerin kalic
olmasinda ¢ok etkilidir. Ornegin diizenli araliklarla ders caligan bir dgrenci, smavdan bir
giin Oonce ¢ok yogun olarak c¢alisan O6grenciden daha diisiikk bir not alabilir ama
gerceklestirdigi dgrenmenin ikincisinden daha kalici olacagi ¢ok agiktir. Ogrencilerin
ogrendikleri konulari tekrar etmek i¢in diizenli olarak zaman ayirmasi ve bu tekrarlar1 belirli
araliklarla yapmasi 6grenmeyi olumlu olarak etkileyecektir.
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* Doniit: Ogrencilere 6grenmeleri hakkinda geri bildirimde bulunulmasina doniit verme
denir. “Iyi bir 6grenmenin gergeklesebilmesi igin, dgrencinin dgrenip dgrenmedigi veya ne
kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesi gerekir”. Ogrenme siirecinde kullanilan
jest ve mimikler, 6gretmenin “aferin” demesi gibi davranislar doniit olarak kabul edilebilir.
Doniit, miimkiin oldugunca kisa siirede verilmeli ve 6grenme giidiisiinii desteklemelidir.

* Ogrenci Katihmu: Ogrenciler 6grenme-dgretme siirecine ne kadar katihirsa, 6grenme de
o kadar etkili olur. Ogrencilerin bu siirece miimkiin oldugunca ¢ok duyu organini kullanarak
dahil olmasi, yaparak-yasayarak 6grenmeleri; 6grenmeyi daha kalic1 ve verimli bir hale
getirir.

 Ogrenme Ortam: Ogrenmenin gerceklestigi ortamin ferah olmast, asir1 sicak veya soguk
olmasi, kalabalik olmasi, yeterli 151¢m olmasi gibi durumlar 6grenmenin gerceklesme
diizeyini olumlu veya olumsuz etkiler. Cok soguk veya sicak, giiriiltiilii, kalabalik, yetersiz
151k olan ortamlarda 6grenciler 6grenme etkinliklerine yeterince odaklanamazlar. Ayrica
ogretmenin hazirladigi psikolojik ortamin da 6grenme tlizerinde biiytik etkisi vardir.

« Materyal Kullanimi: Ogrenme siirecinde kullanilan materyallerin dgrenci seviyesine
uygunlugu, ogrencilerin dikkatini ¢ekecek oOzellikte olmasi ve 6grenme etkinliklerini
destekler nitelikte olmasi Ogrenme siirecine olumlu katki saglayacaktir. Ornegin,
iiniversitede okuyan oOgrencilere poster hazirlatmak yerine sunum hazirlatilmasi daha
yerinde olacaktir. Anaokulu 6grencilerinin 6grenmeleri ise renkli, resimli ve dikkat ¢ekici
materyallerle desteklenmelidir. Arastirmalara gore, ilkokul 6grencilerinin oyuncak, arag-
gereg, sarki, bilgisayar ve resimli Ogretim materyallerini daha ¢ok tercih ettikleri
belirtilmektedir. Bu materyallerin kullanilmasi 6grenme siirecini daha zevkli ve verimli hale
getirerek siirece biiyiik katki saglayacaktir.

OGRENILECEK KONU ILE ILGILI FAKTORLER
* Acikhk, Sadelik: Ogrenilecek konu olabildigince agik olmali, ayn1 anda birden fazla konu
ogretilmemelidir. Ornegin Tiirkge dersinde isaret zamirlerini dgretirken, bu zamirlerden
bazilarmin isaret sifat1 da oldugunu sdylemek 6grencilerin kafasini karistirabilir. Bu sebeple
her konuya veya bir konunun inceliklerine yeri geldiginde deginilmeli, biitiin bilgiler ayn1
anda verilmemelidir.

« Seviyeye Uygunluk: Ogrenilecek konular 6grenci seviyesine uygun olmalidir. Daha énce
de belirtildigi gibi, 6n Ogrenme gerektiren konularda Once gerekli Ogrenmelerin
gerceklesmesi saglanmali daha sonra yeni konunun 6grenilmesi igin etkinlik yapilmalidir.
Ayrica Ogrencilerin yaslarina, siniflarina, zeka seviyelerine uygun konular anlatilmali,
gereksiz zorlamalardan kagmilmalidir.

» flgi ve Ihtiyaca Uygunluk: Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun konular daha kolay
ogrenilir ve daha kalic1 olur. Bu sayede Ogrencilerin giidiilenme seviyeleri artacak ve
ogrenmeye karsi daha istekli hale geleceklerdir. Ornegin doktor olacak Ogrencilere
alanlariyla ilgili olmayan konular 6gretilmesi 6grencilerde 6grenmeye karsi bir isteksizlik
olusturacaktir.
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o Ayirt Edilebilirlik: Ogrenilecek konunun diger uyaricilardan farkli olmasi daha kolay
algilanmasim saglayarak 6grenmeye yardimci olur. Ornegin bir smifta bulunan en uzun
boylu 6grenci diger 6grencilerden ¢ok daha ¢abuk ayirt edilebilecegi i¢in onun ismi daha
kolay 6grenilebilir. Ayni sekilde 6gretmenler digerlerinden daha ¢ok 6ne ¢iktiklari igin,
once sinifin en hareketli ve en ¢ok s6z alan 6grencilerinin isimlerini dgrenirler.

e Anlamh Biitiinliik: Birbirine benzeyen, anlamli bir biitiinliikk olusturacak sekilde
gruplanan dgeler daha kolay 6grenilir. Ornegin ¢ocuklara hayvan, bitki, esya gibi varliklarin
isimleri gruplandirilarak verildiginde daha cabuk Ogrenilir. Ayrica 6grenilen bilgiler
arasinda anlamli bir biitliinliik oldugu takdirde ¢agrisim yapma imkani olacak ve
hatirlanmas1 daha kolay olacaktir.

e Bilimsellik: Ogrenilecek konu yeni bilgileri arastirmaya tesvik etmeli ve yeni fikirlere
temel olusturmalidir. Ogrenilen konular cesitli problemlere bilimsel cevaplar vermeye
yardimci oldukc¢a 6grenciler tarafindan kullanildigi i¢in daha kalic1 olacaktir.

e Tutarhlhk: Yeni 6grenilen konular 6grencilerin dnceki 6grendikleriyle ¢elismemeli ve
tutarli olmalidir. Aksi takdirde hem yeni konuyu 6grenmeye karsi bir 6n yargi, hem de eski
ogrenmeler konusunda bir kafa karisikligi olacagi icin Ogrenme siireci olumsuz
etkilenecektir.

Ogrenmeyi etkileyen baska birgok faktdr bulunabilir. Ogretmenlere diisen gorev,
ogrenmelere en iyi sekilde kilavuzluk (rehberlik) yaparak etkili bir 6gretme ve 6gretim
stireci gerceklestirmektir.

OGRETME

Ogretmen kelimesine de kaynaklik eden 6gretme eylemi, egitimin en
onemli kavramlarindan biridir. Ogretme tanimlarindan bazilar: sunlardir;
-Ogretme, herhangi bir §grenmeyi kilavuzlama veya saglama faaliyetleridir.
-Ogretme, hedeflerle belirlenen davranislarin 6grenciye kazandirilmasi igin
O0grenme yasantisi olusturma stirecidir.

-Ogretmen, davranis degisikliginin okulda planli ve programli sekilde
yapilmasi olarak tanimlamaktadir.

Ogrenme, bireyin kendi kendine yaptig1 bir eylem ya da yasant1 sonucu
kendiliginden meydana gelebilir. Ancak 6gretme, bilingli ve amagl bir
etkinliktir. Ogretme faaliyetleri bireyde istenilen davrams degisikliklerini
meydana getirebilmek amaciyla 6nceden tespit edilmis amaglar dogrultusunda
yurutiiliir.

Ogretme eyleminin en o&nemli 6zelligi planli, programli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve ulasilmak istenilen bir hedefe yonelik etkinlik olmasidir. Ogretme
eyleminin basarili olmasi i¢in 6grenmenin gergeklesmis olmasi gerekmektedir. Bu
sebeple; Ogretme bir konu igeriginin Ogrenciye aktarilmasi olarak goriilmemeli,
ogretme esnasinda 0grenci merkeze alinmalidir. Dolayisiyla 6gretme; 6grenenlerin
bilgi, duygu ve davramiglarinda hedeflenen degisikliklerin meydana gelmesini
saglayacak etkinlikleri organize etme faaliyetidir.
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OGRETIM
Ogrenme ve dgretme bir anda olabilecek etkinlikler degildir, belirli bir

zaman gerektirir. Bu sebeple 6gretme ve 6grenmenin meydana gelme siirecine
ogretim denilir.

Ogretim “i¢sel bir siire¢ ve iiriin olan 6grenmeyi destekleyen ve

saglayan dissal olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stireci” olarak tamimlamaktadir. Dolayisiyla 6gretme bir eylemi anlatirken,
ogretim daha ¢ok 6gretme ve 6grenmeyi kapsayan bir siireci ifade etmektedir.

Ogretimin amaclari:

Bireylere belirlenen bilgi, beceri, davranis ve degerler kazandirabilme.
Bireylerin ruh, beden, zihin, diislinme, karar verme, karakter, kisilik ve
sosyal yeteneklerini gelistirebilme.

Bireylere 6grenmesini 6gretebilme.

Bireysel ihtiyaclari, sorunlari, toplumun isteklerini tanima ve bu
ihtiyaglara cevap verebilme.

Bireylerin giidiilerini bilingli bir surette diizenleyerek gelistirebilme.
Bireylerin yaparak ve yasayarak is icinde hayat islerine hazirlayabilme.
Okulun egitim ihtiyaglarim1 gergeklestirebilmek i¢in gerekli olan biitiin
onlemleri alabilme.

OGRETIM iLKELERI

. @grenciye gorelik ilkesi (Cocuga gorelik, diizeye uygunluk)

Ogretim siireci, 0grencinin diizeyine uygun yiiriitiilmeli ve farkli yontem ve
teknikler kullanilarak bireysel farkliliklara hitap edilmelidir.

Aktivite (Etkin katilim) ilkesi

Ogretim siirecinde 6grencilerin daha fazla sayida duyu organi ile siirece
katilmalar1 saglanmalidir.

. Aciklik (Ayanilik) ilkesi

Ogretim siirecinde agik, net, anlasilir bir ifade tarz1 kullanilmali. Ayrica 6gretim
malzemesi miimkiin oldugu kadar somutlastirilarak daha fazla duyu organina hitap
etmelidir.

Etkin katilim ilkesinin 6n kosuludur.

Yasama yakinhk (Hayatilik) ilkesi
Ogretim siirecinin kazanimlari, hayatta kullanilabilir ve fayda saglayabilir tiirden
olmalidir.

Aktualite (Giincellik) ilkesi

Ogretim siireci giinliik yasam kosullar1 ile paralel olmalidir.
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6. Biitiinliik ilkesi

Ogretim malzemesi (konu) kendi icerisinde tutarh bir biitiin olusturan pargalardan
meydana gelmelidir. Ayrica 6grenci biitiin gelisim alanlariyla birlikte
desteklenmelidir. (Ruhsal, sosyal, fiziksel,vs.)

7. Ekonomiklik (Emek ve zaman) ilkesi
Emek, zaman ve para agisindan az harcama ile fazla verim elde edilmelidir.

8. Sosyallik ilkesi

Ogrencinin sosyallesmesi desteklenmeli mevcut kurallarin varligini benimsemeli;
1yi bir vatandas olarak yetismeli ve bireysel hak ve 6zgiirliiklere dair farkindalik

kazanmasi1 saglanmalidir.

9. Asamalilik ilkesi
Ogretim siireci belirli asamalarla, belirli yonlere dogru yiiriitiilmelidir.

OGRETIM - OGRENME VE
OGRETIM - OGRETME KAVRAMLARI ARASINDAKI iLiSKi

Ogretim ile 6grenme arasinda ¢ok yakin bir iliski vardir. Daha énce de
ifade edildigi gibi 6grenme ger¢eklesmeden O6gretim olmaz. Bu sebeple
ogretme ve 6grenme ayni olguyu ifade ediyor denilebilir. Ancak 68renme
denildiginde ger¢eklesen eyleme Ogrenci tarafindan, 6gretme veya 6gretim
denildiginde ise Ogretmen veya Ogretimi gergeklestiren kurum tarafindan
bakiliyor demektir.

Istendik yonde olan biitiin 6grenme ve dgretimlerin amaci, bireyin
ihtiyaglarini karsilamak, onun hedeflenen noktaya ulagsmasini1 ve en genelde
iyl bir hayat yasamasini saglamaktir. Bu sebeple Ogrenme ve Ogretme
stirecinde merkezde birey olmali; onun ilgi, ihtiyac ve beklentileri ile fiziksel
ve ruhsal durumlar1 her zaman dikkate alinmalidir.

Ogretim ve 6gretme, ilk bakista ayni gibi goriilebilen ve bazen birbirinin
yerine kullanilan kavramlar olmasina ragmen aralarinda farkliliklar
bulunmaktadir. Ogretme, Ogrenme ile ilgili etkinlikleri organize etme
eylemini ifade etmektedir. Bu eylem kisa veya uzun siirebilir. Ancak 6gretim,
ogretme ve 6grenme kavramlarini da igine alan bir siireci anlatir. Ogretim
sireci uzun solukludur ve cesitli ilkeler dogrultusunda gergeklestirilir.
Ogretim ve d6grenmeyi de kapsayan kavram ise egitimdir. Bir sonraki kisimda
egitimin tanimina, tiirlerine ve islevlerine deginilmistir.
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EGITIM
Insanlik tarihi kadar eski olan egitim her birey ve toplum igin hayati bir
oneme sahiptir. Zira bireylerin ve toplumlarin devamliliklar1 egitimle miimkiin
olur. Bireyler ihtiyaclarini karsilamayi, tehlikelerden sakinmayi, iyi bir hayat
sirmeyi egitim sayesinde oOgrenirken; toplumlar da kiiltiirel degerlerini
aktarmayi, diizenli bir hayat yasamay1 ve gelisimi egitime borgludur.

Egitimin psikolojik, sosyolojik, felsefi, ekonomik vb. birgok yonii
bulunmaktadir. Bu sebeple egitim hakkinda oldukc¢a fazla sayida tanim vardir.
Dewey, egitimi hayatin sosyal devamliliginin bir araci olarak tanimlarken,
Eflatun “insana en 1yi olgunlugu vermek”, Danzel ise “bireyin bedeni, zihni ve
ahlaki kabiliyetlerini ahenkli bir sekilde gelistirmek™ olarak tanimlamastir.

Egitimle ilgili tanimlarin en ¢ok kabul gorenlerinden birine gore egitim,
bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith ve istendik davranis
degisimi meydana getirme siirecidir. (Insan-Yasanti-Siirec-Davranis). Bu
tanimda yer alan istendik kelimesi gerceklestirilmek istenen degisimin
tasarlandigini, kasit kelimesi ise bu degismenin rastgele degil; planl,
programli oldugunu anlatmaktadir.

Bununla birlikte yukarida bahsedilen tanim, davranig¢1 agirlikli oldugu
gerekgesiyle elestirilmektedir. Yapilandirmact kuramin agirlik kazandigi
gilinlimiizde, egitimin amac1 davranis degistirmekten fazlasi olmalidir. Ayrica
egitimin sadece toplumsal degil, ayn1 zamanda bireysel boyutu da vardir.

Dahas1 egitim, formal ve informal egitim olmak {zere ikiye
ayrilmaktadir. Bu sebeple biitiin bu bahsedilen 6zellikleri kapsayici bir tanim
yapmak gerekirse, egitim herhangi bir ¢evrede, planli veya planlanmamis
yasantilar yoluyla bireysel ve toplumsal hayatin gelisimini ve devamini
saglama siirecidir. Tanimdan anlasilacagi gibi, egitim siireci planh ve
programli olabilecegi gibi, gelisigiizel de olabilir. Ayrica egitim okullarda
verilebilecegi gibi, okul disinda da verilebilir. Verilen egitimin igerigi ve
niteligi egitimin tiirtine gore degisir. Bir sonraki boliimde egitimin tiirlerine
deginilmistir.
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EGITIM TURLERI
Egitim oldukca genis bir kavramdir. Egitim denilince akla ilk 6nce okul
gelebilir ancak egitim ailede, sokakta, isyerinde, hastanede yani akla gelecek
herhangi bir mekanda gerceklesebilir. Ayrica egitim her zaman planl bir
sekilde olmayabilecegi gibi egitimle mutlaka olumlu O6grenmeler de
gerceklesmeyebilir.

Bu durum egitimin formal veya informal olmasina baghdir. Egitim
temelde formal egitim ve informal egitim olmak iizere ikiye ayrilir:

1) Formal Egitim: Formal egitim, oOnceden belirlenmis bir amag
dogrultusunda planli olarak yapilir ve genellikle 6gretim yoluyla
gergeklestirilir. Formal egitim stireci, basindan sonuna kadar siirece rehberlik
eden kisi veya kurum tarafindan kontrol altinda tutulur. Formal egitim sadece
okullarda olmaz, bu sebeple orgiin egitim ve yaygin egitim olmak lizere ikiye
ayrilir:

a) Orgiin Egitim: Genellikle okullarda verilen egitime 6rgiin egitim
denir. Orgiin egitimde 6grenciler yas gruplarina gore ayrilir ve temel amag
Ogrenciyi bir yandan hayata, bir yandan da bir iist 6grenim kurumuna
hazirlamaktir. Orgiin egitim kademeli bir yapiya sahiptir. Orgiin egitim
sonucunda bireylere bir diploma verilir ve bu diploma bir sonraki egitim
kurumuna devam etmenin bir Onkosuludur (asamalilik). Okul Oncesi
egitimden baslayarak tiniversite diizeyine kadar farkli 6rglin egitim kurumlar1
vardir.

Orgiin 6gretim kademeli olarak ilerler, yani bir béliim tamamlanmadan
diger boliime ge¢ilmesi miimkiin degildir. Ornek verecek olursak liseye
gidebilmenin 6n kosulu ilkokulu bitirmis olmaktir. Bunun nedeni lisede
verilen dersleri anlamak i¢in ilkokuldaki dersleri Ogrenmis olmanin
gerekmesidir. Dort islemi bilmeyen birinin lise matematigini anlamasini
bekleyemeyiz.

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



20

Orgiin 6gretimin dzelliklerini su sekilde siralayabiliriz;
-Okul 6ncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim ve yliksekdgretim olmak iizere 4
asamadan olusur.
-Ogrencilerin yas aralig1 bellidir.
-Kademeli olarak egitim alinir. (1. siif, 2. sinif vs)
-Temel amaclar1 kazanmaya yoneliktir.
-Egitim kurumu okuldur.
-On sart1 vardir. (Ilkokulu bitirmeden ortaokula baslanmaz.)
-Bitirene belge diploma vardir.

Orgiin Egitim Veren Kurumlar:
-Okul Oncesi Egitim (Anaokullar, Anasiniflar)
-Ilkokul
-Ortaokul
-Ortadgretim (Lise)
-Yiiksek Ogretim (Onlisans - Lisans — Yiiksek Lisans — Doktora)

b) Yaygin Egitim: Yaygin egitim, planli ve programli bir sekilde
yiiriitiilen ancak orgiin egitim disinda kalan egitim tiiriidiir. Okul diginda
yapilir ve genellikle kisa siirelidir. Yaygin egitim formal egitimin bir
tamamlayicis1 olabilecegi gibi, hayat boyu devam eden egitim siirecinin
saglayicisi olabilir. Farkli yas gruplarindan 6grenciler yaygin egitim siirecine
dahil edilebilirler ve asamalik 6zelligi gostermeyebilirler.

Son yillarda her alanda yasanan hizli degisimler yaygin egitimin
onemini artirmigtir. Bireylerin formal egitim siirecinde edindikleri bilgi ve
beceriler, siirekli degisen bilim ve teknoloji sebebiyle bir zaman sonra yetersiz
ve eksik olabilirler. Bu nedenle yaygin egitim bireylerin degisen sartlara uyum
saglamasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Orgiin dgretim almanus, orgiin 6gretimden erken ayrilmak zorunda
kalmis ya da Orgiin egitim goriirken ¢esitli meslek dallarinda yeterlilik
kazanmak isteyen kisilere verilen O6gretim tiirii yaygin 6gretimdir. Yaygin
ogretimi kisaca tanimlamak gerekirse orgiin 6gretim kurumlarinin disinda
uygulanan kisa ya da uzun vadeli 6gretimlere yaygin 6gretim denmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinden
ayrilmis, devam eden, mezun olmus bireylere yonelik olarak, 6rgiin egitimin
yaninda veya disinda diizenlenen her tiirlii egitim yaygin egitim denir.
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Yaygin Egitimin Ozellikleri

Ilgi ve gereksinimlere yoneliktir.

Asamali ve kademeli degildir.

Okul ya da okul 6zelligi tasiyan ortamlarda gerceklestirilir.

Okulda veya herhangi bir kursta egitim verilir.

Bu kurs, devletin bir kurumunda ya da 6zel bir kurumda olabilir.
Kademe yoktur. Kademeli olarak ilerlemez ve 6n kosulu yoktur. (1.
smif, 2. sif vs gibi kademeler yoktur.)

Orgiin egitime gore esnek ve dzgiir bir yapidadir.

Istege baghdir.

Sertifika verilir.

Hayat boyu siirer, esnek bir yapis1 vardir.

Planli, programli ve belli amaglara yonelik olarak yapilir.

Egitim goren kisinin hazirlik egitimi almas1 gerekmez.

Yas sinirlamas1 yoktur.

Kurslara yiiz yiize gidilebildigi gibi internetten de uzaktan egitimle
almabilir.

VVVVVYVY

VVVVVVYVYYVYY

Yaygin Egitimin Amac ve Islevi:

Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tilirk milli egitiminin genel amag
ve temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarna uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi
icin planli kalkinma hedefleri kapsaminda toplumun o6zellikleri ve
ihtiyaclaria gore;

a) Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini gili¢lendirici,
yurttaslik hak ve oOdevlerini bilingli olarak yapmalarim1 saglayici,
demokrasi kiiltiirlinli, diisiince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici
bicimde egitim calismalar1 yapmak,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma ogretmek, bilenlere eksik egitimlerini
tamamlamalari i¢in siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

c) Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretilmesi,
kullanilmasi1 ve yayginlastirilmasi yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar
cercevesinde yurt dis1 icin O6gretim programlart hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

d) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine agik olarak
gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yardimci olmak,

e) Yoresel ozellik ve ihtiyaglara gore egitim, 6gretim, iiretim, istihdam ve
pazarlamaya yonelik ¢aligmalar ile nitelikli ig giicliniin yetistirilmesinde
mesleki ve teknik icerikli egitim ¢caligmalar1 yaptirmak,

f) GOc¢ edenlerin yeni ortamlarima uyum saglamalarina yonelik egitim
calismalar1 yaptirmak,
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Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlari ile is birligi yapilarak halk
sagliginin korunmasi, aile planlamasi, saglikli beslenme ve barinma, iyi
bir tiretici ve bilingli bir tiiketici olma niteligini kazandiric1 ¢aligmalar
yaptirmak,

Hayat boyu oOgrenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci,
teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini
en 1yi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmak,
yeteneklerini gelistirme imkaninmi saglamak,

Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim 6zelliklerine gore, bireysel
yeterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma 6gretmek, bilgi ve beceri
kazanmalarini saglamak,

Aile egitimi programlart ile Tiirk aile yapisini giiglendirerek toplumsal
yapinin korunmasini saglamak ve bu amagla siirekli egitim imkanlar
hazirlamak,

Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi,
yardimlagma ve birikimleri paylagma kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,
Yasli bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlar1 i¢in
egitim ¢alismalar1 yapmak amaciyla diizenlenir.

Yaygin Egitimin ilkeleri:

a) Herkese agiklik

b) Ihtiyaca uygunluk

¢) Siireklilik

¢) Gegerlilik

d) Planlilik

e) Yenilik ve gelismeye aciklik
f) Goniilliiliik

g) Her yerde egitim

g) Hayat boyu 6grenme

h) Bilimsellik ve biitiinliik
1) Is birligi ve es giidiim
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EGiTiM
+ Surec
= Davyrars dedisikligi
* Yasanti sonucu
informal Egitim Formal Egitim
* Degisik zaman ortam ve s istendik davrarus dedistirme
bicimlerde * Planh
* Plana bagh dedgil = Kasith r
Drgiin Egitim Yaygin Egitim
Okultincesi ilktigretim Orta Yiksek kKurslar  Hizmetici
Editim Ogretim Odgretim Egitim

Etkinlikleri

YAYGIN EGITIM CESITLERI
-Hizmet ici egitim kurslari: Is yerlerinde belli bir maas veya iicret karsilig
calistirilan kisilerin isle ilgili bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik yapilan
egitimlerdir. Hizmet i¢i egitimle birlikte kisilerin ¢alisma verimleri artirilir;
bilgi, beceri ve tutumlar1 zenginlestirilir. Yabanci dil kurslar1 ya da bilisim
kurslar1 hizmet i¢i egitimde alinabilir.
-Sertifika programlar
-Uzaktan egitim programlari
-Halk Egitimi Merkezi kurslari: Zorunlu 6gretim ¢aginin disinda olan,
okulla ilisigi olmayan, yasaminin herhangi bir evresinde 6grenme gereksinimi
duyan kisiler i¢in diizenlenen etkinlikler ve programlardir. Okuma yazma,
dikis, resim, halk oyunlar1 ya da bilgisayar kursu gibi ortalama 3700 kurs
cesidi ile halk egitim merkezlerinde verilir.
-Meslek Edindirme kurslari

YAYGIN EGITIM KURUMLARI
-Halk Egitim Merkezleri
-Olgunlasma Enstitiileri
-Kurslar
-Agik Ogretim Ortaokulu ve Lisesi
-Mesleki Agik Ogretim Lisesi
-Turizm Egitim Merkezi
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YAYGIN EGITIM KURUMLARI
-Halk Egitim Merkezleri
-Olgunlagma Enstitiileri
-Kurslar
-Agik Ogretim Ortaokulu ve Lisesi
-Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
-Turizm Egitim Merkezi

Orgiin egitim ve yaygin egitimi birbirinden kesin hatlarla ayirmak her
zaman miimkiin degildir. Ornegin; Mesleki Egitim Merkezleri... Gegmiste
ciraklik okulu olarak da bilinen, Mesleki Egitim Merkezi, kismen oOrgiin
kismen yaygin egitim sayilir. 4 Yillik egitim modeline gegmesi ve mezunlart;
meslek lisesi mezunu diplomasi sahibi olmasi nedeniyle Orgiin egitim
statiisiine katildi. Kalfalik, ustalik ve usta ogretici belgeleri almak isteyenler
icinse halen yaygin egitim olarak kabul edilir.

Orgiin ve Yaygin Ogretim Arasindaki Farklar Nelerdir?
-Yaygin egitimi tamamlayan kisilere sertifika verilir, Orgiin 0gretimi
bitirenlere ise diploma verilir.
-Orgiin 6gretim mecburi iken yaygmn o6gretim mecburi_degildir, goniillii
katilim esasina dayanir. Kisiler yaygin 6gretime kendi istekleriyle baslar.
Ancak 6rgiin 6gretimde okul 6ncesinden baglayarak lise sonuna kadar zorunlu
bir egitim s6z konusudur.
-Orgiin 6gretimde yas kisitlamasi varken yaygin dgretimde yas kisitlamasi
yoktur. Ornegin ilkokula gitmemis 57 yasindaki biri ile iiniversite dgrencisi
20 yasindaki biri halk egitimin verdigi kurslara katilabilirler. Ancak 57
yasindaki birinin ilkokula tekrar gitmesi miimkiin degildir, bunun yerine
disardan okuma yazmay1 6grenmesi gerekir.
-Orgiin 6gretim ¢ocukluktan baslar vetiskinlige kadar siirer. Ancak yaygin
egitim i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir.
-Orgiin dgretimde egitim kurumu okullardir. Yaygm o6gretim ise devlet
kurumlarinda ya da 6zel kurumlarda olabilir. Sonug olarak 6rgiin ve yaygin
Ogretim bireylerin gelismesine yonelik, devlet tarafindan ya da 6zel kurumlar
tarafindan verilen egitimlerdir. Her iki 6gretimde de belli bir amag¢ vardir ve
bu 6gretimler sonunda kisiler belli yeterlilikleri kazanmis olurlar.
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2) Informal Egitim: Herhangi bir plan ve program dahilinde olmayan,
gelisigiizel gerceklesen egitime informal egitim denir.

Neyin, ne zaman, nasil 6grenilecegi belli degildir, bu sebeple kontrolsiiz bir
egitim siirecidir. informal egitimin zamani, mekan1 ve herhangi bir yontemi
yoktur. Evde, sokakta hatta okulda bile olabilir. Herhangi biri tarafindan
verilebilir. Bu kimi zaman anne, kimi zaman arkadas, 0gretmen veya hi¢
taninmayan bir kisi bile olabilir. Ciinkii informal egitim ¢ogunlukla gézlem ve
taklit yoluyla ger¢ceklesmektedir.

Ozellikle formal egitim yerleri olan okullarda informal egitim de verilebilir.
Ornegin 6gretmenler 6grencilerini planladig hedeflere ulastirmaya caligirken,
cesitli tavir ve davraniglariyla onlara planladiklarindan farkli 6zellikler de
kazandirabilirler. Ailede yalan sdylemenin kotii bir davranis oldugunu 6grenen
ve yalan sOylemeyen bir 6grenci, okulda yalan sdyleyerek ceza almaktan
kurtulan bir arkadasimni goriince bu davranigi gosterme egilimine girebilir.
Dolayisiyla informal egitimle sadece istendik davranislar degil, istendik
olmayan ve kisiler i¢in zararli olabilecek davranislar da 6grenilebilir.

EGITiM, OGRETIM VE OGRENME ILIiSKIiSi
Bu ii¢ kavram arasinda i¢ ice ge¢cmis bir iliski bulunmaktadir. Egitim,
Ogretim ve 6grenmeyi kapsayan bir kavramdir. Biitiin 6gretim ve 6grenme
etkinlikleri egitimin bir parcasi olmakla beraber, egitim bunlarin toplamindan
daha fazlasidir.

Egitim anne karnindan baglayarak biitiin bir hayat boyunca devam eden
bir siirecken, 6grenme ve 6gretim daha kisa siireli durumlar1 anlatmak i¢in
kullanilir. Ogrenme de hayat boyu devam eder, ancak dgrenmenin kiigiik
birimler halinde gerceklestigini sdylemek miimkiindiir. Ogretim ise grenmeyi
saglamak i¢in egitimin planli ve programli bir sekilde yiiriitiilen kismidir ancak
biitlin  6grenmeler Ogretim sayesinde gerceklesmeyebilirler. Dahasi, bir
Ogretim silirecinde meydana gelen 6grenmelerin tamami, 6gretim sayesinde
olabilirken; bazen 6grenmenin biiyiik kismi 6gretim sayesinde olup, bir kismi1
ise baska faktorler sayesinde meydana gelebilir. Ayrica egitim her zaman
ogretimle saglanmaz, informal egitim yoluyla da gerceklesebilir.
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_ EGITIMIN ISLEVLERI
Insan ve toplum yagaminda 6nemli bir yere sahip olan egitimin; bireysel,
sosyal, ekonomik, siyasal vb. ¢ok ¢esitli islevleri bulunmaktadir:

1) Egitimin Bireysel Islevleri: Egitimin en 6nemli unsuru bireydir, ciinkii biitiin
egitim faaliyetlerinin merkezinde birey yer almaktadir. Egitim bireylere ihtiya¢c duydugu
bilgi ve becerileri kazandirarak kendilerini gerceklestirmeleri yoniinde yardimecr olur.
Ayrica egitim; bireylerin biligsel, duyussal, psikomotor ve sosyal yonlerden gelisimlerini
saglar. Bununla birlikte egitim, meslek sahibi yaparak ve temel yasam becerilerini 6greterek
bireyleri hayata hazirlar.

2) Egitimin Sosyal Islevleri: Egitimin en 6nemli islevlerinden biri toplumun mevcut
kiiltliriiniin, norm ve degerlerinin geng¢ nesillere aktarilmasi, toplumun biitiinliigiiniin ve
stirekliliginin korunmasidir. Daha once bireysel islevlerinde bahsedilen egitimin bireyi
sosyallestirmesinin, topluma bakan yonii de bulunmaktadir. Egitim bireyleri
sosyallestirerek, onlarin topluma uyumlu bir sekilde yasamalarini saglar. Ayrica sosyal
hayatin devamlilig1 i¢in toplumda cesitli isboliimleri yapilmaktadir. Egitim bireyleri meslek
sahibi yaparak, toplumda ihtiya¢ duyulan isgiliciinii karsilar. Ayrica meslekler bireylerin
statiilerinde belirleyici bir unsur oldugu icin, egitim toplumdaki degismeyi de
etkilemektedir.

3) Egitimin Ekonomik Islevleri: Egitim bireylerin meslek sahibi olmalarina
yardime1 olmaktadir. Bu durum egitimin ekonomik yonden de bir isleve sahip olmasma
sebep olur. Egitim, ekonomik sistem igerisinde ihtiya¢ duyulan isgiiciinii yetistirir. Ayrica
egitim yoluyla bireylere kazandirilan bilingli tiiketici olma, tasarruf etme, kaynaklari
verimli kullanma ve dogaya saygi gibi 6zelliklerin ekonomik isleyis icerisinde dnemli bir
yeri bulunmaktadir.

4) Egitimin Siyasal Islevleri: Her iilkenin egitimi, belirlenen kanunlar gergevesinde
diizenlenmektedir. Tiirkiye’de ise egitim, Milli Egitim Temel Kanunu’na dayali bir sekilde
yiriitiilmektedir. Egitim bu kanunda yer alan genel amaglar ve 6zel amaglara ulasmay1
hedefleyerek, toplumda kabul edilen milli ve manevi degerleri, toplumun felsefi yapisini
bireylere aktarmaya calisir. Ayrica egitim insan haklar1 ve demokratik yasama uyum
saglayan, onu benimseyen ve devamliligi i¢in ¢caba gosteren bireyler yetistirerek, anayasal
ve demokratik diizenin siirdiiriilmesine yardimci olur. Dahasi bireyler egitim sayesinde
kendi siyasal haklarini 6grenirler. Buna ek olarak, toplumun i¢inden ¢ikan liderleri ve
siyaset adamlarin1 yine egitim yetistirmektedir.

Egitimin Dolaylh (Gizil) Islevleri: Egitimin bu islevleri, dogrudan
amaclanmayan ama egitim siirecinin dolayli bir sonucu olarak meydana gelen etkilerle
ilgilidir. Ornegin, egitim bireylerin meslek sahibi olmalarini saglayarak, onlarm toplum
icindeki statiilerinin degigsmesine neden olur. Ayrica egitim sistemi igerisinde istihdam
edilen 6gretmenlerle issizlik azaltilir. Egitimde kullanilan materyalleri iireten, dagitimini
yapan ve kullanan kisiler olmas1 sebebiyle ekonomik bir islev goriir. Egitim kurumlarmin
inga edilmesi ve tesrifatinin da yine ekonomik yodnden etkileri olur. Bunlara ek olarak,
egitim siirecinde bireyler yeni kisilerle tanisarak arkadas ¢cevrelerine sahip olur,
hatta evlendikleri kisilerle bile egitim siirecinde tamisabilirler. Egitim

kurumlari, anne ve babalar1 calisan ¢ocuklar i¢in bakicilik islevi gorebilirler.
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EGITIM-KULTUR ILiSKiSi
Egitim bir yoniiyle bireyin i¢inde yasadigi kiiltiirii 6grenmesi ve bu
kiiltiire uyum saglama stirecidir. Kiiltiir; birey tarafindan toplumun bir tiyesi
olarak edinilen bilgi, inanis, estetik, ahlak, hukuk, gelenek ve diger beceri ve
aliskanliklar1 iceren karmasik bir biitiindiir.

Kiiltiir, dogumdan sonra kazanilir ve 6grenilir, nesilden nesile aktarilir.
Yani toplumsal bir mirastir.

Bu ifadelerden hareketle Kkiiltiir, bir toplulugun sahip oldugu ve

zamanla gelistirdigi, kendisini diger topluluklardan ayiran maddi ve manevi
degerler biitiinii olarak tanimlanabilir.
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KULTURLEME

Kiiltiiriin devam etmesi i¢in, toplumu olusturan bireylere kazandirilmasi gerekir.
Kiiltiirel 6zelliklerin bireylere aktarilma siirecine kiiltiirleme denir.

Kiiltiirleme cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Bir kiiltiiriin 6zellikleri bireylere bazen
dayatma yoluyla kazandirilabilecegi gibi, bazen rastgele bazen de planli, programli bir
sekilde kazandirilabilir. Bu sebeple kiiltiirleme zoraki kiiltiirleme, gelisigiizel kiiltiirleme
ve kasith kiiltiirleme olarak {i¢ farkli sekilde ele alinabilir.

1) Zoraki Kiiltiirleme: Kiiltiirel icerigin, bir gruba veya bireye kendi isteklerinin disinda,
dayatma yoluyla aktarilmasidir. Bu tip kiiltiirlemede etkilesim yoktur, sadece dayatilan
kiiltiirtin 6zellikleri edinilir, grup veya bireyler kendilerinden bir 6zellik katmazlar. Bir
toplulugun asimilasyonu, sosyal baski, diisiince ve inaniglarin degistirilmeye zorlanmasi bu
kiiltirlemeye Ornektir.

2) Gelisigiizel Kiiltiirleme: Kiiltiirel 6zelliklerin herhangi bir plan, program dahilinde
olmadan aktarilma siirecidir. Bu tip kiiltiirlemede; hangi 6zelligin kime, hangi yolla, ne
zaman aktarilacagi belli degildir. Bu sebeple onaylanan, kazandirilmasi istenen 6zelliklerin
yani sira istenmeyen unsurlar da bireylere aktarilabilir. Gelisigiizel kiiltiirleme, kontrolsiiz
bir kiiltiir aktarim siirecidir. Egitimin informal yoniinii yansittigi sdylenebilir. Evde
herhangi bir olumsuz s6z duymayan bir 6grencinin sokakta kiiflir etmeye aligmasi veya
cocuklarin biiyiiklere saygiy1 ailelerinden gorerek gostermesi gelisigiizel kiiltlirlemeye
ornek olarak verilebilir.

3) Kasith Kiiltiirleme: Kiiltiirel 6zelliklerin bireylere planli, programli ve bir amaca
yonelik sekilde aktarilma siirecine kasith kiiltiirleme denir. Egitimin formal yoniinii
yansittig1 sdylenebilir. Okullarda verilen egitim kasith kiiltiirlemeye bir 6rnektir.

Yukaridaki a¢iklamalar dogrultusunda; egitimin kiiltiiriin devam etmesinde bir arag
oldugu, dolayistyla kiiltliriin egitimden daha genis bir kavram oldugu sdylenebilir. Ayrica
egitim kiiltiiriin bir pargasidir. Her kiiltliriin kendine 6zgii bir egitim anlayis1 vardir ve bu
anlayis zaman icerisinde degisiklige ugrayabilir. Dahasi, kiiltiirle egitim arasinda bir
etkilesim de bulunmaktadir. Kiiltiirel 68eler aktarilirken egitimi etkilemekte, egitim de
kiiltiirel unsurlarin yeni topluluk bireylere ulastirilmasinda katki saglayarak kiiltiiriin
degismesine ve gelismesine katki saglamaktadir. Kiiltiirler degisip gelistigi gibi zamanla
farklilasabilir, kendi i¢lerinden yeni kiiltiirler ¢ikarabilirler. Bu durum Kkiiltiirlenme ve
kiiltiirlesme kavramlariyla agiklanmaktadir.

Kiiltiirlenme; “belirli bir toplumun alt kiiltiirlerinden ya da farkh toplumlardan
kopup gelen birey ve gruplarin bulugsmasi ve bir etkilesim siireci sonunda, asil kiiltiir ve alt
kiiltiirlerde bulunmayan yepyeni bir birlesime varilmasidir”. Yani kiiltiirlenmeye, kiiltiirel
sentez olusturma da denilebilir. Ornegin Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiik sehirler
Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinden gd¢ almiglar ve ayni1 mahallede ¢ok farkl alt kiiltiirlerden
gelen insanlar bir arada yagamaya baslamiglardir. Bu insanlarin birbirleriyle etkilesimleri
sonucu, bulunduklar1 sehrin veya geldikleri yerin kiiltiirlerinde olmayan yeni kiiltiirel
ozellikler ortaya ¢ikmustir. Mesela I¢ Anadolu’da yemeklerini hamur isi agirlikli yapan
aileler, Egeli ailelerden farkli sebze yemekleri de 6grenmisler ve kendilerinden de bir seyler
katarak yeni yemek aliskanliklar1 olusturmuslardir. Ayrica kitle iletisim araglarmnin
yaygmlasmast ile farkl kiiltirdeki insanlarin yasantilarma kendi yasadiklar1 yerlerde sahit
olan insanlarda da kiiltiirlenme goriildiigii sdylenebilir.
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KULTURLESME
Kiiltiirlesme “kiiltiirel yayilma siireciyle gelen maddi ve manevi
ogelerle, baska Kkiiltiirlerden birey ve gruplarin, belli bir kiiltiire girmesi ve
karsilikli etkilesim sonucu her ikisinin de degismesidir.”. Kiiltiirlesmede
etkilesim Oonemli bir husustur. Farkli kiiltiirler birbirlerini karsilikli olarak
degistirmektedir.

Yurtdisina giden vatandaglarimizin bagka kiiltiirlerin davranislarini
gosterirken, oradaki insanlarda da bizim kiiltiirimiize ait o6zelliklerin
gorliilmesi kiiltiirlesmeye Ornektir. Amerikali yemekte kebap yerken, bir
Tiirk’lin fast-food tercih etmesi kiiltlirlesmedir.

PROGRAM NEDIR?

Program; belli bir amaca ulasabilmek icin yapilacak aktiviteler, bu
aktivitelerin siralanmasi, zamani, nasil yapilacagr ve yapilan islerin nasil
degerlendirileceginin belirlenmesidir. Yunanca kokenli olan program
kelimesi; yapilacak isin boliimlerini, sirasini, zamanini, nasil yapilacagini
gosteren tasart anlamina gelmektedir.

Program; gelecekte yapilmasi/ kazanilmasi istenenlere ulasmak igin,
elde bulunan imkanlar1 diizenlemektir. Belirli bir hedefe ulagsmak i¢in yapilan
diizenektir. Hayatimizda kisa ve orta ve uzun siireli hedeflerimize ulagmak i¢in
yine programli olmaya ihtiyacimiz vardir.

EGITIM PROGRAMI
Ogrencilere  kazandirmayr  diisiindiigiimiiz ~ davramislarin  nasil
kazandirilacagmin planlanmasidir. Ogrencilerin okulun rehberligindeki okul
ici ve dig1 tiim yasantilarini kapsar. Ornegin egitim- 6gretim faaliyetleri, egitsel
kuliip caligmalari, saglik ve rehberlik hizmetleri, gezi, toplanti, belirli glin ve
haftalar, spor etkinlikleri vb. her tiir egitsel etkinlikleri kapsar. Bu agidan
egitim programi, tim diger program ¢esitlerini i¢ine alan genel bir kavramdir.
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OGRETIM PROGRAMI

“Belli bir 6gretim basamaginda™ (okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise,
onlisans, lisans vb), cesitli smif ve derslerde okutulacak olan derslerin
amaclarini, haftada ka¢ saat okutulacagini, igerigini, siliresini, metotlar1 /
teknikleri, egitim yasantilar1 ve degerlendirme siireglerini gosteren kilavuzdur.
Ders programlarinin  biitiiniiniin adidir. Ogretim programlarina “okul
programn” da denilir. Ornegin; ilkokul programi, ortaokul programi, lise
programu, lisans programi, yiiksek lisans programi vb.

DERS PROGRAMI
Bir dersin amaci, igerigi, Ogrenme-Ogretme  slregleri ve
degerlendirmeden olusan programdir. Bir derste (6rnegin Matematik dersi);
hangi konularin, hangi diizeyde ve nasil Ogretilecegi ve nasil
degerlendirileceginin planidir.

Tiirkiye’de egitim sistemini, egitim ve 0gretim plan ve programlarini,
ders kitaplarim1 hazirlatmak, hazirlananlar1 incelemek veya inceletmek,
arastirmak, gelistirmek Milli Egitim Bakanligi’na bagli Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi’nin gérevi alanindadir.

PROGRAMIN OGELERI
Programlarin 4 6gesi vardir. Bunlar:
1) Hedef
2) Igerik

3) Egitim durumlari
4) Degerlendirme
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HEDEF
Hedef, bireyde bulunmasini istedigimiz, egitim yolu ile kazandirilabilir
nitelikteki istendik Ozelliklerdir. Hedefler;
 Uzak Hedefler (Ulkenin politik felsefesi)
* Genel Hedefler (Egitimin — Okulun genel hedefleri)
 Ozel Hedefler (Derse 6zgii hedefler)

Hedefler yapilandirilirken toplum, birey ve konu alanlarinin beklenti,
ihtiyag ve isteklerine gore yapilandirilmalidir.

Usta dgreticiler bazli diisiintirsek, her bir kurs programinin Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenmis bir programi vardir. Bu programlarda hedef —
icerik — egitim durumlart — degerlendirme kisimlar1 bulunmaktadir.
Hedeflerimizi belirlemeden, igerik — egitim durumu ve degerlendirme
boliimlerine gegemeyiz. Bu neden ilk isimiz, hedeflerimizi belirlemektir. Son
yillarda hedef kelimesinin yerine “kazanim” kelimesi kullanilmaktadir. Hedef
ve kazanim kelimesi, tamamen aymi anlama gelmese de genel kullanim
itibariyle birbirinin yerine kullanilan kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Programin ogelerini 6zetleyecek olursak:

-HEDEF: “Ni¢in?” sorusuna cevap verir. Kazanim, Amag, Ogrenme
Ciktisi, Gosterge

-ICERIK: “Ne?” sorusuna cevap verir. Unite, Tema, Ogrenme Alan,
Konular, Kavramlar, Bilgiler

-EGITIM DURUMLARI: “Nasil?” sorusuna cevap verir. Strateji,
Yoéntem, Teknik, Arag — Gereg, Pekistirec, Ipucu, Déniit

-DEGERLENDIRME: “Ne kadar?” sorusuna cevap verir. Smavlar,
Odevler, Sozlii Smav
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PROGRAM TURLERI

Resmi Program: Resmi diizeyde hiikiimet, bakanlik ya da okul yonetimi
tarafindan olusturulan, amaclar, hedefler, icerik, yontem ve degerlendirme
Ogelerinin acik sekilde yazildig1 ve 6gretimin bu plana gore yapilmasini 6ngdren
programdir. Tanimlanmis bir sekilde yazili bir dokiiman haline getirilerek egitim
otoritelerince onaylanir ve okullara gonderilir. Egitim felsefesini ve politikasini
yansitir, resmidir, teoriktir, agcik ve ilan edilmistir. Tasaridir, varsayimsal olarak
olmasi1 gerekeni ortaya koyar. Resmi program, egitimde bir ydnetim araci ve
standartlastirma teknigi olarak da kullamlabilir. Ornegin, 4. Smif Sosyal Bilgiler
Programi

Ortiik Program: Resmi programda yazili olarak yer almayan, kasith olarak
diizenlenmemis ve planlanmamis dgrenmeleri iceren programdir. Ortiik program;
okulda olup-biten ve yazili programda yer almayan, ancak Ogrenme Triinleri
lizerinde etkisi olan tiim etkilesim {iriinleridir. Informal 6grenmeleri kapsar. Resmi
programla celiskiler olusturabilen, resmi programdan ve uygulanan programdan
daha giiclii olan toplumun degerlerinden; okul kiiltiirii ve ikliminden kaynaklanan,
kurumdaki bireylerin sahip oldugu inang, deger, tutum ve yaklasimlardan dogan
programdir.

Ortiik Programin Kapsami: -Okulun idari ve 6rgiitsel arag ve diizenlemeleri
- Okul kurallar1 - Okul binasmnin mimari yapisi ve dekorasyonu - Siiflarin
olusturulmasi — Zaman - Ders dis1 faaliyetler - Okul ve ¢evre etkilesimi - Toplumsal
normlar ve degerler - Ideoloji - Ders kitaplar1 - Sinif iklimi - Ogretmenlerin goriis
ve beklentileri - Ogretmenlerin 6nyargilar1 - Sinif kurallar1 - Ogretmen davranislar
- Ogrenci dzellikleri - Smav ve dgrenci basaris

IThmal Edilen Program: Resmi programlarda kasith olarak atlanan, eksik
brrakilan, kapsam dis1 birakilan boyutlar1 olusturur. Altyap1, 6grenci seviyesi,
cevre, hazir bulunusluluk vb. nedenlerle programin bir kismi ihmal edilebilir,
atlanabilir ya da oncelenmez. Ornegin, degerler egitimi ad1 altinda &gretilen
degerlerin neler oldugu, kimlerin, hangi degerleri 6gretilmeye deger buldugu;
hangilerini disarida biraktig1 konusu ihmal edilen programin tartisma alanmidir.

Uygulanan (Uygulamadaki / Kullammdaki) Program: Okulda
Ogretmenler araciliiyla uygulamaya konulan programdir. Burada belirleyici olan
Ogretmenin egitimi, deneyimi, tutum ve davraniglari ile yaklagimidir. Her 6gretmen
kendi bilgi, beceri ve yaklagimimi, egitimini ve kisiligini Ogretim siirecine
yansitacagindan resmi programin yorumlanis1 ve uygulaniginda da farkliliklar olur.
Okuldan okula farklilik gosterebilir. Kuramin uygulamaya doniismesidir. Resmi
programimn okula, cevreye ve O0gretmene gore farklilagsmasidir. Resmi programin
uygulamada yasama gecirilmis bicimidir. Bu nedenle daha somuttur.

Ekstra (Olagandisi) Program: Resmi program disi olan 6rtiik programdan
farkli olarak planli olan; sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikleri kapsar. Ogretmenlerin
gozetim ve rehberligi altindadir. Katilim, goniilliiliik esasinda dayalidir. Okulun
Ogretim disinda diizenledigi ¢alismalardir. Okul korosu, 6grenci topluluklari,
konferanslar, spor etkinlikleri gibi.

Acik Program: Bilingli ve kasith olarak kazandirilmak istenen, ilan edilen,
ulagilabilen tiim yazili program ifade eder.
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IYI BIR PROGRAMIN OZELLIKLERI NELERDIR?
-Islevsellik (Gorevsellik, Fonksiyonellik): Islevsel program dgrencilere ¢ok
sey O0gretmek yerine; hayatin i¢cinde kullanilabilecek bilgi, beceri ve tutumlari
ogretmeliyiz. Bu yaklasim yaparak -yasayarak 6grenmeyi ve yasamda gegerli
olan (ige yarayan) anlayisi esas alir. Programin bu 6zelligi 6gretim ilkelerinden
hayatilik / yasamsallik ilkesini karsilar. Ogrencilere gerekli-gereksiz her seyi
ogretmek yerine, onlar icin gerekli olan ye yasamsal 6zellikte olan bilgi-beceri
ve tutumlar1 kazandirmayi anlatir.

-Esneklik: Yapilan programin c¢evre kosullarina, Ogrenen ve cevre
ozelliklerine ve konulara gore sekillenmesidir. Bir program su ozellikleri
tasidiginda esnek olur:

-Bolge ve ¢evre Ozellikleri dikkate alinir.

-Bireysel farliliklar dikkate alinir.

-Degisen ve gelisen bilgi ve teknoloji dikkate alinir.

-Verilen siireye uygun olmalidir.

-Okul/ Kurumlarin amaglarina- imkanlaria gore esnek yapida olmalidir.

Bir egitim programinda hi¢ degismeyen 6geler de (6rnegin kazanimlar) vardir.
Bu 6geler sabit tutularak, diger 6geler yukaridaki 6zelliklere gore degisebilir,
esnetilebilir. Bu nedenle, esnek program daha ¢ok “cerceve program” olarak
ele alinir.

-Toplumun Degerlerine Dayalh Olma: Egitim programi, o toplum tarafindan
benimsenmis milli egitim felsefesi, toplumun ortak degerleri ve genel idealler
ile uygunluk gostermesidir. Program devletin temel felsefesi, hakim ideolojisi
ile toplumsal ve kiiltiirel degerlerle uyum i¢inde olmalidir.

-Uygulayanlara Yardime1 Olma: Iyi bir egitim programy, iyi bir yontemle,
anlasilir, uygulanabilir olmalidir. Herkes programi ayni anlamalidir.

-Bilimsellik: Okul ve egitim programinin tiim dersleri; en yeni ve en bilimsel
bilgileri icermelidir. Bilimsel bir degeri olmayan programin, egitsel bir degeri
de yoktur.

-Uygulanabilirlik: Egitim programi genel yasamda ve ilgili her durumda
uygulanabilir olmalidir. Cevrede rastlanmayan ve okulda uygulamasi miimkiin
olmayan konular, {inite / temanin digina ¢ikarilabilir.

-Amaca / Kazanima Yonelik Olma: Her egitim programi; hazirlanig amacina
uygun olarak sekillendirilmelidir. Bu amaclar meslek kazandirma, beceri
kazandirma, bilgi kazandirma, yeterlik kazandirma yada sinav vb. cesitli
diizeylerde olabilir.
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-Ekonomiye Uygunluk: Hazirlana program; ara¢ gere¢, materyal, yontem,
teknoloji, zaman, yer ve degerlendirme agisindan ekonomik olmalidir. Yani az
caba/ emekle, ¢cok verim elde etmeye doniik olmalidir.

-Bireysellik: Program grencilerin ilgi, ihtiyag, yetenek ve seviyesine uygun
olmalidir. Ogrencileri bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal bakimdan
gelistirmelidir.

-Biitiinliik: Program igeriginin / derslerin ve d6grenci 6zelliklerinin bir biitiin
olarak gelismesi / esgidiimi gereklidir. Program-6grenci-dersler-igerik
birlikteligi saglanir. Programin mikro anlamda hem kendi icerisindeki
biitlinliigii giivenirligini, makro anlamda {lilke genelindeki biitlinliigii ise
gecerligini anlatir. Boylece yurdun her yerinde, program ag¢isindan ulusal birlik
de saglanir. Derslerin birbirlerine ustiinliigii yoktur, birbirlerini tamamlayici
yonl vardir. Yatay olarak derslerin birbirleriyle ve dikey olarak ise diger
siiflardaki ayni dersin islenisiyle biitiinliik géstermelidir.

-Bilgiyi aktaric1 degil, bilgiyi kazandirici olma: Iyi bir program 6grencilerin
diisinme becerilerini gelistirici temel distinme becerileri ile Srintiilenmis
olmalidir. Ogrenci bilgiyi kesfetmeli ve tiretmelidir.

-Degerlendirilebilirlik: Egitimde program degerlendirme iki boyutu kapsar.
Birisi; Ogrencilerin basarisin1 degerlendirerek bir dersin hangi 6grenciler
tarafindan tekrar edilmesi gerektigine karar verme boyutu; ikincisi ise; egitim
programlarinin etkililigi hakkinda yargida bulunmak ve programdaki
aksakliklarin, programin hangi 6ge ya da 0Ogelerinden kaynaklandigini
belirleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasina olanak saglamak. Program
degerlendirme en genel ifadeyle, programin etkililigi hakkinda karar verme
siirecidir. Bu programin kendisinin degerlendirilmesini anlatir. ikinci boyut ise
amacma doniik olarak Ogrenci kazanimlarmin oOlgme ve degerlendirme
boyutlarinin nasil yapilacagini anlatir.

PROGRAMIN YARARLARI NELERDIR?
Tim ilkeler egitim-O6gretim faaliyetleri programli olarak yiiriitiir.

Ciinkii program yapmanin bir¢ok yararlar1 vardir. Bunlar:
- Egitimde birligi saglar.

- Egitimde kalite ve verimi artirir.

- Siireyi etkili kullanmay1 saglar.

- Ogretmen ve dgrenciyi karmasadan kurtarir, giiven verir.

- Ogretmen derse hazirlikli girer.

- Ogretmenin, dgrencilerin ve programin degerlendirilmesini saglar.
- Diislinme becerilerini gelistirir, 6grenmeyi sistematik yapar.

- Ogrencilerin ilgi- ihtiyac ve yetenekleri gozetilebilir.

- Diizenli ve birlikte ¢aligma alisgkanlig1 kazandirir.

- Planli calismay1 yasam becerisi haline getirir.
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OGRETIM YAKLASIMI (Stratejisi):
Dersin hedeflerine ulasmay1 saglayan olduk¢a genel bir yoldur. 3 farkl
yaklasim vardir. Bunlar:

Sunus Yoluyla Ogretim Yaklasin / Strateji: Bu yaklasim, okullarda
cok yaygin bir sekilde bilginin aktarilmasi, kavram, ilke ve genellemelerin
aciklanmasinda kullanilmaktadir. Sunus yoluyla 6gretmede bilgilerin diizenlenmis,
siralanmis olmasi gerekmektedir. Oncelikle genel ilke ve kavramlar verilir, bunu
ayrintili bilgilerin kazandirilmasi izler. Sunus yoluyla 6gretme, agiklama gerektiren
her durumda basariyla uygulanabilecek bir yaklasgimdir. Sunus yoluyla 6gretim
ogretmenlerin biiylik bir cogunlugu tarafindan kullanilmaktadir. Bu yaklasima gore
anlamli 6grenmenin gergeklesmesi icin, verilecek bilgilerin asamalilik iliskisine goére
siralanarak G6grenciye sunulmasi gerekir. Bu ise genelden 6zele dogru bir sira
izlenerek saglanir. Sunus yoluyla ogretim yaklasiminda, 6gretmen Once temel
kavramlari, ilkeleri ve olgular1 6gretir, daha sonra 6rnekler vererek kavramlar, ilkeler
ve olgular arasindaki temel benzerlik ve farkliliklar1 buldurmaya calisir. Bu
yaklasimmm en Onemli yonii Ogrencilere kisa zamanda ¢ok fazla bilginin
kazandirilmas: ve anlamli dgrenmenin saglanmasidir. Ogretmenlere zamandan
ekonomi saglar. Bu yaklasim 6zellikle 6grenciler i¢in yeni olan kavram ve ilkelerin
ogretiminde etkili bir sekilde kullanilabilir.

Bulus Yoluyla Ogretim Yaklasinm / Strateji: Bu yaklasim, 6grenci
etkinligine dayali giidiileyici bir 6gretme yaklasimidir. Ogretmen, &grencinin
O0grenme siirecine etkin katilmasini1 bulus yoluyla 68renme stratejisini kullanarak
saglayabilir. Burada 6gretmenin temel gorevi, 6grenciyi yonlendirmek ve cevabi
buldurmaktir. Bu yaklasimda Ogretim, Ogrencilerin merakini uyandiracak bir
problemle baglar. Problem, ogrencinin merakini siirekli tutacak ve basarma
duygusunu doyuracak derecede olmalidir. Ogrenci kesfetme heyecanimi
duyabilmelidir. Aslinda buradaki kesfetme yeniden bulmadir. Ogrenciler daha
onceden arastirilmus bir gercegi kendileri igin arastirirlar. Ogrenci, bir problemi
cozerken bilim adami gibi calisir, ilkeleri ve genellemeleri kendisi bulur. Boylece
ilerdeki yasantisinda da bu diisiince tarzini kullanabilir.

Arastirma Yoluyla Ogretim Yaklasini / Strateji: Bu yaklasim
ogrencilerin arastirma ve inceleme yapmalarima agirlik veren bir Ogretim
yaklasimidir. Ogretmen bu yaklasimda yol gosterici, yonlendirici, rehber
konumundadir. Bylece, 68renci arastirma yoluyla bir problemin nasil ¢oziilecegini
ogrenmis olur. Bu yaklasim yoluyla 6grenci, sadece belli konularla ilgili
problemlerin ¢ozliimiinii 6grenmekle kalmaz, gelecekte karsilasacagi problemlerin
¢Oziim yolunu da 6grenir. Bu yaklagima gore yapilacak bir arastirma dort boliimden
olusur:

1)Problemin tanimlanmasi

2)Denencelerin (hipotez) kurulmasi

3)Verilerin toplanmasi

4)Verilenlerin analizi ve denencelerin test edilmesi
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OGRETIM YONTEMI
Ogrenme (iinitesinin hedeflerini gergeklestirmek amaciyla teknikleri,
icerigdi, arag-gerec ve kaynaklari iligkili bir bigimde hizmete sunan bir 6gretme
yoludur.

OGRETIM YONTEMLERI NELERDIR?

-Anlatim: (4na yontem ve bilinen en eski yontemdir.) En genel yontemdir.
Etkin katilmi aza indirmesi sebebiyle sikinti yaratabilir. Ogrencileri sikip
dikkatlerini canli tutamayacag icin diger yontemlerle kullanildiginda ancak etkili
olabilir. Belirlenen konu, bilgi ve ya kazanimlarin ogretici tarafindan cesitli
ifadelerle aktarildign yontemdir. (Ogrenci de anlatici olabilir.) Ana ydntemdir.
Biitiin strateji yontem ve tekniklerle i¢ i¢cedir, hi¢birinden ayrilmaz. Sinirliliklar:,

-Kalabalik gruplarda, ekonomi ve zaman sorunlarinda idealdir.

-Ogrenciler hazirciliga alisabilir.

-Etkin katilim diizeyi diisiiktiir. Bu ylizden ezbere 6grenmeler olusabilir.

-Tartisma: Belirlenen yontemin en az iki kisi tarafindan karsilikli olarak
fikir aligverisi, yorum degerlendirme, soru cevaplarla incelendigi yontemdir. Soru
cevap yonteminin kazanimlarinin yani sira 6grencide;

= Kendini ifade

= Dinleme

o Farkliliklara saygi duyma

= Demokrasi bilinci

o Elestirel diistiinme

= letisim becerileri

= Hoggorii becerilerini gelistirmek amaciyla kullanilir.

Hedeften sapma ihtimali yiiksek oldugu i¢in mutlaka baskan (ogretmen)
esliginde yiiriitiiliir ve bagkan diledigi an tartismaya miidahale edebilir. Tartisma
sonrasinda mutlaka degerlendirme yapilmalidir.

-Ornek Olay: Gergek hayatta karsilasilan problemlerin, egitim ortaminda
cOziilmesidir. Gazete haberi, tutanak, 6ykii, kanun maddesinin yorumu vb. 6rnek
olay i¢in bir arag olabilir.

-Gosterip Yaptirma: Bir iglemin uygulanmasini; bir arag-gerecin
calistirllmasini 6nce gosterip agiklama, sonra da katilimciya alistirma ve uygulama
yaptirarak oOgretme yoludur. Kazandirilacak beceriler, once egitici tarafindan
yapilarak katilimcilara gosterilmelidir. Her katilimciya; istenilen beceriyi kazanmasi
icin, yeterli zaman ve tekrar yapma sansi1 verilmelidir.

-Problem Co6zme: Bilimsel yontem, elestirel diisiinme, karar verme,
sorgulama siireglerini igermektedir. Bu ydntem dgrenci merkezlidir. Ogrencide ilgi
ve giidiilemeyi artirir. Daha kalict izli 6grenmeleri olusturur. Bilimsel yontemi
kullanmay1 6gretir ve bilimsel tutumu kazandirir.
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OGRETIM TEKNIKLERI
Ogretim materyallerini sunmada ve dgretim etkinliklerini yapilandirmada
izlenen 6zel bir yoldur.

OGRETIM TEKNIKLERI NELERDIR?
* Beyin Firtinasi: Bir konuya ¢oziim getirmek, karar vermek ve hayal
yoluyla diisiince ve fikir iiretmek icin kullanilan yaratici bir tekniktir.
Kisa stirede ¢ok fazla fikir tiretimi saglar.

* Soru Cevap: Diisiinme ve konusma aligkanliklarini kazandirmada
onemlidir. Zihinde sakli bulunan disiinceleri aciga c¢ikarma amagli
kullanilir.

* Grup Cahsmasi: Burada temel amag, grup iiyelerinin birlikte
diistinmelerine, karsilikli fikir alisverisi i¢inde olmalarina ve rahat bir
ortamda ¢aligmalarina olanak saglamaktir.

* Drama-Yaratict Drama: Yazili metin olmaksizin, katilimcilarin

yaratict buluslari, disiinceleri, anilar1 ve bilgilerine dayali eylem
durumlarini oynamak, canlandirmak ve dogaclamaktir.

Teknik

Yontem

’ Yaklasim
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ANLATIM TEKNIKLERI
1- KONFERANS:; Genellikle bilimsel ya da akademik bir konuda dinleyicileri
bilgilendirme, aydinlatma, yapilan ¢aligmalar1 aktarma amaciyla uzman kisi ya
da grubun sunumlar yaptig1 yaptigi tekniktir.

2-BRIFING; Bir kurumun yapisi, isleyisi, denetimi veya tamitim amaciyla
gorevli kisi ya da kisilerin ilgili kisi ya da kisilere bilgilendirme amaciyla
sunum yapmasidir.

3-NUTUK (Soylev); Giincel bir konunun biitiin detaylariyla dinleyicileri
etkilemek, bilgilendirmek, fikirlerini kabul ettirmek amaciyla cosku, heyecan
ve duygu yiklii ifadeler kullanilarak aktarildig: tekniktir.

4-DEMEC (A¢iklama); Giincel bir konunun 6zeti hakkinda genis kitleleri
bilgilendirme ve haberdar etme amaciyla herhangi bir aracinin kullanildig:
anlatim teknigidir.

TARTISMA TEKNIiKLERI
I-PANEL; Giincel ve sosyal icerikli bir konuda, konu hakkinda dinleyicileri
bilgilendirme,duyarlilik kazandirma, farkindalik olusturma, sorularina cevap
vermek amaciyla uzman bir grubun paylasimlar yapmasi daha sonrada
dinleyicilerin sorularina cevap verilen tekniktir.

2-FORUM; Genellikle giincel bir konuda karsit goriislerin dinleyicilerle
birlikte soru-cevap seklinde uygulamalarla tartigildig: tekniktir.

3-ZIT PANEL; Islenen dersin tekrari, bilgilerin pekistirilmesi, kontrolii,
ogrencilerin derse katilimini saglama amaciyla sinifin tamaminin soru ve
cevap gruplarina ayrilarak uygulanan tartisma teknigidir.

4-KOLLEGYUM(Uzman Daveti); Islenen dersin tekrari, bilgilerin
pekistirilmesi, derse katilimin ve uzman goriisii alma amaciyla sinifta
olusturulan 6grenci ve uzman gruplarinin konuyu paylagsmalar1 daha sonra
dinleyicilerin sorularii cevapladiklari tekniktir.

5-ACIK OTURUM; Belirlenen giincel bir konuda ortak paydalar1 paylagma,

bilgilenme, karsit goriisleri agiga ¢ikarma, saygi duyma amaci ile herkesin
ozgiirce katilimina agik bir sekilde yiiriitiilen tekniktir.
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6-SEMPOZYUM (Bilgi Soleni); Bilimsel, akademik bir konunun farkli
boyutlarinin panel oturumlar1 seklinde bir program dahilinde birlestirilerek
tartisildig bir tekniktir. Biitliin konugmalar, soru-cevaplar kayit altina alinir ve
yayimlanir.

7-CALISTAY (Diisiinme Atélyesi-Workshop); Belirlenen konu ile ilgili
alaninda uzman kisilerin bir araya gelip fikir aligverisini, beyin firtinasi1 gibi
etkinliklerle yapilacaklari, plan ve programlari, is listelerini olusturduklari
tekniktir. Teorik ile pratik arasinda bag kurar.

8-SEMINER; Genellikle lisans/lisansiistii ~ egitiminde  dgrencilerin
caligmalarii degerlendirmek, doniit vermek, yonlendirmek amaciyla uzman
grup ve dinleyicilere sunum yapilmasi seklinde yiirtitiilen tekniktir.

9-MUNAZARA; Belirlenen miinazara konusunun dinleyici ve jiiri grubu
oniinde
= kanit bulma
o savunma
o tez, antitez, sentez iligkileri kurma
o karsit fikirleri ¢liriitme
amaci ile iki grup tarafindan tartigildig: tekniktir.

Ogretim strateji, yontem ve teknikleri secerken dikkat edilmesi gereken
hususlar;
* Her 6grenenin ayn1 yontemle 6grenmesi olas1 degildir.
* Her yontem her 6grenenin ilgisini esit diizeyde ¢cekmez.
* Tek bir yontem, tek basina biitiin konulara uygun degildir.
* Bir 6gretim yontemi, belirlenen biitiin hedeflere ulagsmay1 saglamada
yeterli degildir.
* Her egitici biitlin yontemleri ¢ok becerili kullanamayabilir. Bazi
egiticiler baz1 yontemlere yatkindir.
* Bazi yontemler uzun zaman gerektirir.
* Bazi yontemler 6zel fiziksel kosullar gerektirir.
* Bazi yontemler parasal kaynak gerektirir.
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Ogretim strateji, yontem ve teknikleri secmede kullanacagimiz élgiitler
neler olmahdir?

- Dersin hedeflerine (0grenme ¢iktilar1) uygun olmalidir.

- Konuya uygun olmalidir.

- Ogrenciye gore olmalidir.

- Egiticinin kendisine uygun olmalidir.

OGRENILENLERIN KALICILIGI

Ogrencilerin,

-sadece duyduklari zaman unuttugu,

-duyduklar1 ve gordiikleri zaman biraz hatirladigi,

-duyduklari, gordiikleri ve onunla ilgili soru sorduklari veya birisi
ile tartigtiklar1 zaman, anlamaya basladiklari,

-duyduklari, gordiikleri, tartistiklar1 ve yaptiklari zaman bilgi ve beceri
kazandiklari,

-hatta bagkasina anlattiklar1 zaman bilgilerin kalicilif1 saglanmis oldugu
gorilmiustiir.

Akilda Tutma Oranlari
Okuma: %10
Duyma: %20
Gorme: %30
Duyma ve Gérme: %50
Soyleme: %70
Yapma: %90
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YASANTI KONISi
Edgar Dale hangi yas grubunda olursa olsun Ogrenenlerin yasanti
alanlar1 ile bir 6grenme igeriginin sunulus bicim ve sirasi arasinda 6grenme
acisindan dogrudan bir iligki oldugunu ifade eder. Bu sebeple Ogretimin,
somuttan soyuta dogru asamalandirilmasi gerektigini dnermektedir.

Dale, yasantilarla kavramlarin olusumu arasindaki iliskilerden
yararlanarak, 6grencilere en somuttan en soyuta dogru bir 6grenme yasantisi
saglayacak olan «yasant1 konisi» adin1 verdigi «6grenme yasantilarini se¢cme
ve egitim durumlarini, diizenlemeye yardimci bir model» gelistirmistir.

Yasanti Konisine gore;
-Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin sayisi ne kadar fazla ise o
kadar 1yi 68renir ve o kadar ge¢ unuturuz.
-En 1y1 6grendigimiz seyler, kendi kendimize yaparak 6grendigimiz seylerdir.
-Ogrendigimiz seylerin cogunu gdzlerimizin yardimiyla 6greniriz.
-En iyi Ogretim somuttan soyuta ve basitten karmasifa dogru giden
ogrenmedir.
-En 1yi 68renme, yaparak gerceklesen 6grenmedir.
-Koninin bir¢ok diizeyinde materyal kullanmay1 Onceleyen yasantilar soz
konusudur. Materyal kullanimi 6gretimi kolaylagtirmakta ve 6grenmenin ¢ok
yonlii ger¢eklesmesini saglamaktadir.

Semboller
Radyo - Plak
Hareketli
Resimler
TV Yoluyla
Edinilen
Sergiler Yoluyla
Edinilen Yasantilar
Geziler Yoluyla Edinilen
Yasantilar

Gosteriler Yoluyla Edinilen
Yasantilar

/ Dramatizasyonla Edinilen \
Yasantilar
/ Model ve Numunelerle Edinilen
Yasantilar
/ Dogrudan dogruya edinilen \
maksatli yasantilar
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OGRETMENLIK

Ogretmen:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesine gore,
ogretmenlik, devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yOnetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki
formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir.

Tirkiye 6gretmen yetistirme bakimindan 150 yili agkin bir gegmise ve
zengin bir deneyime sahiptir. Ulkemizde &gretmenlik meslegi ve
Ogretmen yetistirme konusu, her donemde giincelligini korumus
Oonemini hi¢ bir zaman yitirmemis, tam tersine degisik boyutlar
kazanmuistir.

Tiirkiye'de Cumbhuriyet'in ilanindan sonra, egitime yapilan en 6nemli
katki, 6gretmenligin yasal olarak ''meslek' durumuna getirilmesidir.
1924 tarih ve 439 sayili o yasada "Ogretmenlik devletin genel
hizmetlerinden egitim ve 6gretim gorevini listiine alan, bagimsiz sinif
ve derecelere ayrilan bir meslek" olarak tanimlanmustir.

Cumhuriyet doneminde gelistirilen baslica 6gretmen yetistirme
modelleri:

* koy muallim mektepleri (1926-1933)

* koy enstitlileri

* 1lkogretim okullar

*{i¢ yillik egitim enstitiileri

* egitim fakilteleri

Ogretmen hem egitim yasantilarini diizenleme hem de diizenlenen
cevrede, egitim durumunda bir Ornek olusturacak sekilde yer alma
konumundadir. Bu nedenle 6gretmen hem bir bilim insan1 hem de bir
sanatkar olma durumundadir.

Cagimizda yasanan hizli degisiklikler o6gretmenlerin gorevlerinde
degisiklik ve gelismelere neden olmaktadir.
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Ogretmende;

Ogretmenlik Meslek bilgisi,

Genel Kiiltiir,

Iletisimde Ozel Alan Bilgisi,
Ogretmenlik Formasyonu olmas1 gerekir.

Ogretmende;
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Ogretmenlik Meslek bilgisi,

Genel Kiiltiir,

Iletisimde Ozel Alan Bilgisi,
Ogretmenlik Formasyonu olmasi gerekir.

OGRETMENIN BASLICA ROLLERI
Ogretmenin Ogreticilik / Egiticilik Rolii
Ozel alan bilgisine sahip olma
Ders icin gerekli materyalleri hazirlama
Cesitli 6gretim teknikleri deneme
Ogrenmeyi zenginlestirme
Smifi yonetme
Ogrencileri giidiileme
Smif 6zelliklerine gére konunun 6gretimini planlama
Ogrencilere rehberlik yapma

Ogretmenin Temsilcilik Rolii

Yeni 6grenmelere agik olma

Esnek olma

Ogrenci aileleri ile cocuklarin gelisim siireclerini tartisma
Okul isleyisi ve politikas1 hakkinda bilgili olma
Ogrencilerin 6grenmelerini saglayacak etkinlikler kullanma
Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk alma

Alan bilgisini giincellestirme

Ogretmenin Liderlik Rolii

Ogrencilere grenme arzusu kazandirma

Ogrencilerin problemlerini ¢dzebilmesine katki saglama
Ogrenmenin degerini ve dnemini kavratma

Ogretmenin Sosyal Liderlik Rolii
Ogrenciler ve diger gorevlilerle iyi iletisim kurma
Espri anlayigmna sahip olma

Takimla iyi iligkiler kurarak ¢aligma

Problem ¢6zme becerisinin yiiksek olmasi

Ogretmenin Degisimci/Yenilik¢i Rolii

Egitim ve toplum alaninda gelismeleri yakindan takip etme
Degisime ve yeniliklere karsi olumlu tutumlar sergileme
Ogrencileri degisime ve yeniliklere hazirlayabilme

Egitim alanindaki degisiklikleri kolay uygulayabilme
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Ogretmenlik Bilgi Temeli 7 kategoride degerlendirilmektedir:
1- Ozel Alan Bilgisi

2- Genel Meslek Bilgisi

3- Egitim Programi Bilgisi

4- Mesleki Ozel Alan Bilgisi

5- Ogrenen Ozellikleri Bilgisi

6- Egitim Sistemi Bilgisi

7- Egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri bilgisi

UCRETLI USTA OGRETICI
» Ek ders ticreti karsilig1 gérev alan egitmendir.
» Bir usta dgretici sigortali ¢alismiyorsa haftada 40 saat;
» Emekli usta ogretici haftada 30 saat;
» Sigortali herhangi bir yerde ¢alisan usta 6gretici 10 saat ek ders karsiligi
gorev alir.
» Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde en fazla 11 ay gorev yapabilir.

MESLEKI ETIK
Biitiin mesleki ugrasilarin iyi ve dogruya yonlendirilmesi konusunda
ilkeler koyan, meslek tiyelerinin kisisel arzularini sinirlayan, belli bir ¢izginin
disina ¢ikmalarin1 onlemeye ¢alisan, mesleki idealleri gelistiren ve ilkesiz
tiyeleri meslekten dislayan bir ilkeler dizgesidir.

Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Ahlaki ve Etik Degerler
* Profesyonellik,
* Hizmette sorumluluk,
* Adalet, esitlik,
» Saglikli ve giivenli bir ortam saglanmasi,
* Yolsuzluk yapmama,
» Diiriistliik, dogruluk ve giiven (samimi olma),
» Tarafsizlik (dinsel ve politik inanglar),
* Baskalarina saygi,
» Kaynaklarin etkili kullanimi (zamanin etkili kullanilmas1)

Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Karsilastigi Bazi Sorunlar
« Ogrencileri motive etme
 Ogrencilerin ¢alismalarini degerlendirme
* Velilerle iliskilerini stirdiirme
*  Simif ¢galismalarinm1 diizenleme
« Ogrencilerin bireysel farkliliklarini fark edebilme
* Meslektaglar ile iliskiler
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Usta Ogreticilerde Olmas1 Gereken Ozellikler

VVVVVVVVVVVVYVY VVVVVY VVVVVVVVYVYY

Acik goriislii ve objektif olma

Bireylerin beklenti ve goriislerini dikkate alma,

Bilimsel yontemleri arastirma

Bireysel farkliliklara dikkat etme

Yenilik ve degisimleri takip edip kendini yenileme

Toplumsal degisimleri anlayip yorumlayabilme

Egitim teknolojisini kullanabilme

Arastirmaci yapiya sahip olma

Yiiksek basar1 beklentisine sahip olma

Sabirli davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularin1 kontrol
altinda tutar.

Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.

Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.

Kendini gelistirmeye ve elestirmeye aciktir.

Kisisel sorunlariyla siifi ve okulu mesgul etmez.

Ogrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

Basariya odaklanmustir, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi ig¢inde,
destekleyicidir.

Diisiince ve davranislariyla bireyler i¢in modeldir.

Bireylere karsi giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.
Bireylere kars1 giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.
Siifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.

Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

Ogrencileri, velileri, cevresini etkilemede basarilidir.
Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.
Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

Sevecen, anlayish ve esprilidir.

Sorunlardan yakinmak yerine ¢6ziim bulmak i¢in ¢aba harcar.
Verdigi ¢alismalar takip ve kontrol eder.

Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylastirir.
Iyi bir gdzlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti i¢indedir.
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GORGU KURALLARI

Insanlar arasinda saygi ve anlayisa dayanan, 6grenilmesi gereken kurallardir.

PROTOKOL KURALLARI

46

Resmi ve diplomatik torenlerde, resmi iligkilerde ve toplumsal yasamda
uyulmas1 gereken kurallardir.

Tamsma:

El Sikma:

Tanistirma islemi ilk karsilasildiginda yapilmahdir,
Tanistiran kisi daima ayakta kalmalhdir,

Kendinizi tanitirken ad ve soyadinizi sdyleyin,
Ustiiniize ve es diizeydekilere unvaninizi ve gérevinizi sdyleyin,
Bir yere girdiginizde dnce kendinizi tanitin,
Isimler dogru sdylenmeli,

Yeni gelenler orada bulunanlara,

Erkekler bayanlara,

Astlar ustlere,

Kiictikler biiytige,

Gengler yaslilara, tanistirilir.

El stkmak sevgi ve yakinlik gostergesidir,

[k hareket daima biiyiikten ve iist riitbeliden gelmelidir,
Kadinla el sikisirken once kadin el uzatmalidir,
Uzatilan el havada kalmamalidir,

El sikarken giiciiniizii gostermeyin,

Karsinizdakinin goziine bakin,

Kutlamada en biiyiikten baglayin.
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Protokolde ve resmi iliskilerde el ve yanak 6pmek yoktur,
Tanistirma ayakta ve ilk kargilagsmada olur,

Tamstirmada:

Biiytigi kiictige,

Erkegi kadina,

Unvaniyla, ad ve soyadiyla tanitin,
Tek kisi, gruplara birkez tanistirilir,

Hitap (Soze baslama-bitirme):

Soze biiyiik olan baglamalidir,

Konuyu biiyiik olan seger ve degistirebilir,

Insanlara isimleriyle ve unvanlariyla hitap ediniz,

Ustlerinize ve es diizeydekilere Beyefendi / Hanimefendi deyin,
Bir topluluga hitap ediliyorsa, dnce en iist olana, sonra sirasiyla
digerlerine hitap edilmelidir.

Konusma-So6z alma:

Randevu:

Ast konusurken, iist soze girerse ast konusmasini keser,

Astlar izin istemeden konugsmamalidir,

Ust konusurken, ast ara sira ‘evet’, ‘evet efendim’ der,
Dinlemesini bilmek, konusma sirasini1 beklemek biiyiik erdemdir,

Randevular cakismamalidir,

Randevulara tam zamaninda gidilmelidir,

Iade edilmesi gereken ziyaretler zamanida yapilmalidir,
Ziyaretlere giderken ¢igek ve miitevazi armaganlar gotiirmek
gecerli davranislardir,

Ben-Sen-Biz:

Resmi konusmalarda “BEN” yerine “BiZ” “KURUMUMUZ”,
“MUDURLUGUMUZ” deyin,

Bagkalarina “SiZ”, “LUTFEN” diyerek hitap ediniz,
Gerektiginde “TESEKKUR” ediniz,
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EN UYGUN ZAMAN;

Ogleden Once: 10.00-11.00
Ogleden Sonra: 15.00-17.00
Resmi ziyaretler kisa (15-20 dakika) olmalidir.

Saygi-Selamlama:

Ustlerinize kars1 saygili olun,

Tas1dig1 unvana gore selamlayarak hitap edin,

Iceri girerken ceketinizin ilikli olasina dikkat edin,

Oturmanizi  sOylemeden-isaret  etmeden-izin  istemeden
oturmayin,

Ustleriniz karsisinda bacak bacak iistiine atmayn,
Konugmanizda saygili ifadeler kullanin,

Ustiiniiz el uzatmadan siz el uzatmayn,

Ustiiniiz ayaga kalktiginda siz de ayaga kalkin,

Goriisme sonunda tistiinliz memnun oldum, tesekkiir ederim der
ve el uzatirsa gitmeniz gerekmektedir,

Oturma-Yirime:

Protokolde iist sagdadir,

Otururken ve yiirtirken astin solda durmasi gerekir,

Ustiiniiziin niine gegmeyin,

Astimizin arkasina dlismeyin,

Resmi agiliglar daima en {ist tarafindan yapilir,

Toplantilarda ve térenlerde konusma sirasi asttan tiste dogrudur.
En {ist en son konusur,

Astlar daha ¢ok teknik ve ayrintili konularda konusur,

Ustler ise stratejik ve genel konusmalar yapar,

Oturmak-girmek:

Oturacaginiz koltuk masaya en yakin ve uygun olan koltuktur,
Biri gelirse, koltuktan kalkip bir geri koltuga gitmen gerekebilir,
Ustiin odasina birden ¢ok kisi girdiginde, diizey ve kideme gore
siralanin,

En iist olan yoneticiye en yakin oturmalidir,

Sekreter varsa, randevu alin,

Ustiin yaninda birisi varsa, zorunlu olmadikca, ya da kendisi
cagirmadiysa girmeyin,

Girmek zorunda oldugunuzda 6ziir dileyin,

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



49

Ustiin Ziyareti:

o Ustiiniiz  ziyaretinize/denetime  geldiginde =~ makamniza
oturmayin. Konuk koltuguna oturun,
Y oneticiniz geldiginde makam koltugunuza buyur edin,
Baska kimseyi koltugunuza oturtmayin,
Ustiiniiz size deger verdigi i¢in odaniza gelmektedir,
Karsilama-agirlama ve ugurlamadan kaginilmamalidir,

Alt ve Es diizey Ziyaretler:
e Alt diizeydekileri oturarak karsilayin,
e Es diizeydekiler (yas kideme) gore, konuk koltugunda,
e Saygi duydugunuz kisilere esit diizeyde oturun,

Makamda misafir karsilama:
e Gelen konugunuza ayaga kalkarak “hos geldiniz” deyin ve elini
sikin,
e Oturmalari i¢in protokol sirasina gore uygun yerlere buyur edin,

Yazismalar:
¢ Bicim ve igerik,
e Hitap sekli,
e Olumlu ya da olumsuz etki, ¢ok énemlidir,

Resmi mektuplarda:

“SAYIN” ile baglanip,
“SAYGILARIMLA?” ile bitirilmelidir,
DIL: Acik, anlasilir,

YAZI: okunakli olmalidir,

Isleme konulmasi i¢in, yazilarin sonunda uygun ifadeler kullanmak
gerekir:
YONETIM DILINDE;

e RICA ETMEK= Emretmek

e ARZ ETMEK= Talep etmek anlamina gelir.
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M Bagl alt ve iist kuruluslara= RICA EDERIM

M Ust makamlara ve kuruluslara= ARZ EDERIM

M Esit diizeydeki kurumlara= ARZ EDERIM

B Ast/iist kuruluslara dagitimli yazilara =ARZ VE RICA EDERIM

B Makam adma ast kuruluslara= RICA EDERIM biciminde ifade
kullanilmalidir,

Yazismalar (dis kuruluslar):
B Adli ve askeri kuruluglara emir vermek s6z konusu olmadigindan
mutlaka “ARZ EDERIM” ifadesi kullanilir,
B Uluslararasi, yabanci ve diplomatik, bilimsel ve akademik kuruluslara:
“ARZ EDERIM”, “SAYGILARIMLA RiCA EDERIM”, “RICA EDER
SAYGILAR SUNARIM” demek uygundur,

Yazismalar (sorunlu):

B “ARZ” ve “RICA” konusunda sorun oldugunda “SAYGILARIMLA”
ifadesini kullanmak sorunu ¢ozer,

B Dagitimli olmayan yazilarda “arz ve rica ederim” demek uygun
degildir,

M Cift imzal yazilarda ¢ogul olarak “ARZ EDERIiZ”, “RICA EDERIZ”
ifadesi kullanilir,

B Esit diizeyde oldugu halde “rica ederim” diyen bir kurulusa “rica
ederim” diye cevap verilir,

Yazismalar (Es diizeyde):
B “Arz ederim” ifadesiyle yaz1 gonderene “arz ederim” ifadesiyle cevap
verilir,
B Makam sunulan yazilarin sonunda 3. Cogul sahis fiil kullanilir.
“tensiplerinize arz ederim”, “Takdirlerine arz ederim”, “geregine
miisaadelerini arz ederim”

TANISMA VE TANISTIRMA
* Tamisma isi ilk karsilasildiginda ya da mekana girildiginde hemen
yapilmalidir.
* Bir yere girildiginde 6nce adimiz1 ve soyadimizi sdyleyerek kendimizi
tanitmaliyiz.
* Kendimizden iist birine (ve esine) ise adimizi soyadimizi sOyledikten
sonra unvan ve gorevimizi soylemeliyiz.
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MAKAMDA DAVRANIS:

Cagrilmadan ve randevu alinmadan makama gidilmez. Makama
girildiginde iistiiniiz otur demeden oturulmaz ve size gosterilen koltuga
oturulur. Ustiiniiz size elini uzatmadan siz elinizi uzatmayiniz.

[k kez gidilen bir makam ya da genel amirlerin oldugu bir makam ise (
Valilik, bakanlik birimleri vb.) kendinizi tanitmaniz gerekir. Makama
girerken mutlaka ajanda ve kalemle girilmelidir.

Ust veya es diizey birisi sizin makamimza geldiginde makamda
oturulmamali. izin istenerek Misafir koltugunda oturmali.

TELEFON ADABI

Telefonda arayan kisi her zaman i¢in kendisini tanitmak ile sorumludur.
Hi¢ kimse sizi sesinizden tanimak durumunda degildir. Cep telefonu
bile olsa numaraniz silinmis ya da goriilmiiyor olabilir. Telefon ile bir
yeri aradiginizda kendinizi tanittiktan sonra kimi aradiginizi ya da ni¢in
aradigimizi soyleyiniz.

Telefon da karsinizdakinin dogru kisi olmadigini anladiginizda oziir
dileyerek yanlislik oldugunu belirtiniz.

Telefonda aradigmiz kisinin dogru kisi olduguna emin oldugunuzda
miusait olup olmadigini sorun miisait degilse sonra aramak iizere
telefonu kapatiniz.

Usta Ogreticilerin Gorev ve Sorumluluklari
Kurs saatinde gorevinin bagsinda olmak,
Kurs yapamayacagi durumlarda once bagh oldugu halk egitimi
merkezine, daha sonra da goreve gittigi kuruma bildirmek,
Kurs defterini zamaninda doldurmak ve kursiyerlerin devamsizlik
cizelgesini tutmak,
Etkinlik, toplanti1 vb. halk egitimi merkezi miidiirliiglince diizenlenen
faaliyetlere katilmak,
Izin alacagi zamam, &nceden kurum vyetkililerine bildirmek ve
dilek¢elendirmek,
Saglik raporlarini en kisa siirede kurum yetkililerine iletmek,
Kurum yetkililerinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek,
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Usta Ogreticiler icin Bazi Kurallar
Resmi kurumlarda calisanlar, mesai saatleri igerisinde kurs agamazlar.
Ogretmenler ise agacaklari kurslari, kendilerinin ve kursiyerlerinin ders
saatlerinde kurs acamazlar.

Biitiin kurslarda; kurs sonu islemlerinin yapilmasi, kursun kapatilmasi
ve kurs defterlerini Halk Egitimi Merkezlerinin “’kurslar boliimii’ ne
teslim edilmesi gerekmektedir.

Egitici, kurslarinin kapatma islemlerini zamaninda yapmalidir.

Kurslarda kursiyerlerin toplam devamsizlik siiresi, kursun toplam kurs
stirenin 1/5’1dir. Bu siirenin asiminda kurslar (Egiticiler; izinli, gérevli-
izinli, raporlu, sevkli vb. olsalar dahi o siirelerde bilfiil kurs
yapilmamasindan kaynakli Ogrenciler devamsiz sayilacagindan)
yonetmelige gore kurslar otomatik olarak kapanmis olacaktir.

Yapilacak denetimlerde egiticinin olmamas1 veya kursiyer sayisinin
7’nin altina diigmesi durumlarinda Halk Egitimi Merkezince tutanak
tutulup gerekli islemler yapilmaktadir.

Kurs agma evraklarinda belgeler giincel tarihli olmali ve her kurs i¢in
giincel belge sunulmalidir. (Ogrenci belgeleri, ayn1 egitim-dgretim
yilina ait olup, gecerlilik siiresi 6 ayla sinirlidir. Veli izin belgelersi,
bizzat veliye imzalatilmali ve sadece o kurs i¢in gecerlidir. Veli izin
dilekgelerinde veli telefonu ve adresinin mutlaka olmasi
gerekmektedir.)

Egiticinin raporlu, sevkli veya izinli oldugu giinlerde kurs defteri
doldurulmamalidir. Ilgili alana egiticinin mazereti yazilmalidir.

Halk Egitimi Merkezine bilgi verilmeden hi¢cbir kursiyer herhangi bir
etkinlige faaliyete gotiiriilmemelidir.

Egitici, izinlerini sadece Halk Egitimi Merkezi idaresinden almali, ama
kurs actig1 kurum/okulu da bilgilendirilmelidir.

Egiticinin kursta egitim verecegi kursiyerler, bagvuru evraklarindaki
“kursiyer listesindeki’” kursiyerler ile ayni olmalidir.
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E-yaygin’a on bagvuru yapilmis ve onaylanmis olsa dahi sonra kurs
acma asamasinda egitici niteligi tagimayan kisiler, tespit edildiginde
kurs agilmaz.

Hafta i¢i ogrencilere acilacak olan kurslarda 6grencilerin belirtilen
saatlerde derslerinin olmadiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Ogrencilere acilacak olan kurslarda (kendi okullar1 disinda bir yerde
kurs agilmas1 durumunda) mutlaka velilerinden izin dilekcesi alinmasi
gerekmektedir.

Usta Ogretici / Emekli vb.; kursun baslamasindan bir giin énce mutlaka
Halk Egitimi Merkezi muhasebe servisine bagvurup sigorta girislerini
yaptirmalar1 gerekmektedir.

Kursu biten ve yeni kurs basvurusunda bulunan usta
ogretici/6gretmen/memurun; kursiyer listesinin yeni kursiyerlerden
olusturulmas1 gerekmektedir. Yonetmelik geregi bir kursiyer bir kursu
(ilgili modiilii) bir kez alabilmektedir.

Usta ogreticilerin, agacagi kursu FOET KODLARI’ndaki “’Egitici
Niteligi’> kismini iyice inceleyip bagvurusunu belirtilen sartlara gore
yapmalar1 gerekmektedir.

Dersligini kurum standartlari, hijyen, isg (is sagligi, ilkyardim, yangin

vb.) gore diizenler. Ayrica simif diizenleme kurallarina uyar (Pano,
bayrak, masa, sandalye, sira diizeni vs.)

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



54

KURS DEFTERI
-Kurs defteri, ilk sayfadan baslanarak tiim sayfalarin kdselerine sayfa numarasi
yazilmalidir.

-Kurs defterinin en son sayfasina “Bu defter .... sayfadan olusmaktadir.”
ibaresi yazilip kurum idaresine miihiirletip imzalatilmalidir.

-Kurs defterin ilk sayfasina kursun adi, baglama — bitig tarihi ve egiticinin ismi
yazilmalidir.

-Kurs defterinin yoklama kismi giinliik olarak doldurulmali, gelmeyen
kursiyerler devamsiz yazilmalidir. Derse gelen kursiyerlere +, derse gelmeyen
kursiyerlere — igsareti konmalidir.

-Kurs defteri, Milli Egitim Bakanliginin her kurs i¢in paylasmis oldugu kurs
programma gore doldurulmalidir; her bir ders saati i¢in ilgili kutucuga
kazanim yazilmalidir. (Kurs programlarini https://e-yaygin.meb.gov.tr/
sitesinden bulabilirsiniz.)

-Kurs esnasinda hangi konunun kag ders saati islenecegine kurs programinda
yer almaktadir. Kurs programi detayli incelenmelidir.

-Kurs bittikten sonra devam devamsizlik ve sinav puani e-yaygin’daki ilgili
boliime girilmelidir. Daha sonra kurs defteri (sinav evraklar1 ve istenen
evraklarla birlikte) ilgili Halk Egitimi Merkezi’ne teslim edilmelidir. Boylece
kursunuzun kapatma islemi bitmis olacak, kursiyerlerinizin e-Devlet’e
sertifikalar1 yansimis olacaktir.

BEDEN DiLi
Jest, mimik, oturus ve durus gibi cesitli tavirlarla farkli duygular anlatilir.
Buna beden dili denir.

Jest: Konusurken el, kol ve bagla yapilan belirli ve anlamli devinimdir.
Viicudumuzun bas, el, kol, ayak, beden durusu ile verdigimiz mesajlardir.

Mimik: Yiiz kaslarinin anlatim amagh kullanimidir. Ornegin; goz kirpma
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Beden dili ile verilen mesajlar;
-diismanlik,
-sikinti,
-guven,
-saldirganlik,
-hoslanma
gibi gercek duygu ve tavirlart yansitmak konusunda, sdylenen kelimelerden
cok daha 6nemli rol oynar.

Ik izlenim:
@ Tlk izlenim, iletisimde ¢ok énemlidir.
@ Tlk izlenimi olusturan seyler ise davraniglarimiz ve sdzlerimizdir.
@ Basit bir hareket, binlerce kelimeden cok daha etkilidir.

BEDEN DIiLi OGELERI
-Beden Durusu,
-Mimikler,
-Basin Kullanimu,
-Oturmak I¢in Secilen Yer,
-Giyim,
-Bakim ve Makyaj,
-Jestler,
-Goz Temasi,
-Ayaklarin Kullanimu,
-Oturma Bigimi,
-Mesafe,
-Kullanilan Aksesuarlar
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) BOLGELER VE HAKIMIYET ALANI
Ozel alan (0-46 cm): Anne, baba, es, cocuklar ve cok yakinlar girebilir. Alan
ihlal edildiginde kalp atis1 artar. Birey strese girer.

Kisisel alan (47-120 cm): iki arkadasin yemek masasinda korudugu alandir.
Ihlal edildiginde, eger rahatsizlik yaratiyorsa alan korunur,

Sosyal alan (121-350 cm): Arkadaslar, Tanmidiklar, Calisma arkadaslari,
Sosyallesme etkinlikleri igin ayrilan alan, Ogretmen ile &grenci velisi
arasindaki alandir.

Genel alan (351-... em): Yakin genel alan; 3,5m-7,5m / Uzak genel alan;
7,5m ve sonrasi...

YETIiSKIN EGITIiMI
Yetiskini ve yetiskinligi; farkli bilim dallar1 kendi ¢caligma alanlar1 ile
ilintili olarak degisik sekillerde tanimlamaktadir.

Hukuk : 18 yas

Sosyoloji  : Yetigkin roliinii iislenmis (¢alisan, askerlik, oy kullanma)
Biyoloji : Bulug cagi (lireme yetisi)

Tip : Bedensel gelisim, kemik yasi vs.

Psikolojik : Oz benligi gelismis, (6zgiiven, dzsayg1)

Yetiskin Egitimine Gore Yetiskin Kimdir?

» Benlik algis1 gelismis,

» Siki otoriteden hoslanmayan,

» Deneyim birikimine sahip,

» Yonetilmekten hoslanmayan,

» Karst karsiya kaldigr sorunlara ¢oziim getirebilecek dgrenmelere ilgi

duyan,

Ayni1 zamanda yetiskin;
Dayatmadan hoslanmayan,
Davranis degisikligine direnebilen,
Zaman zaman zor se¢imler yapmak durumunda kalan,
Gereksinmelerine gore hareket eden,
Kendi yasaminin sorumlulugun almaya hazir,
Kendini yonlendirebilen (6z yonetim ve 6z denetim sahibi olan) kisidir.
Yetiskinlik donemi tam zamanli bir iste caligilan,
Evlenip aile kurulan ve kendi hayatin1 yonlendiren kararlarin alindigi
donemdir.

VVVVYVYVVY
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YETIiSKIN EGITiMi
Yetiskin egitimi en kisa tanimu ile; Yetiskinlerin 6grenmelerini kolaylastirici
ilke ve uygulamalarin biitiiniinii ifade eder. Egitim Bilimleri literatiiriinde;
Andragoji olarak da nitelendirilir.

Andragojinin (Yetiskin Egitiminin) Ilkeleri:
Andragojinin ilkeleri 6 temel varsayima dayanir.

1- Bilme Gereksinimi

2- Benlik Algis1 (BEN KiMIM?)

3- Motivasyon

4- Ogrenmeye Yonelim

5- Deneyimler

6- Ogrenmeye hazir olma

YETiSKINLERDE OGRENME
Yetiskinler, 3 temel siirecte 6grenirler.
1- Orgiin egitim (formal)
2- Yaygin egitim
3- Informal

Yetiskinlerin Ogrenme Engelleri
» Korku: (6rn; elestirilmek, giiliing olma, asagilanma) i¢sel etken
» Giivensizlik: (6rn; 6zgiiven eksikligi, sosyal agidan yetersiz olma)
» Olumsuz Deneyim: (6rn; onceki deneyimler (6rgiin vs), 6grenilmis
caresizlik ve isteksizlik)
» Zaman: (6rn; ev sorumluluklari, ¢gocuklar, ¢alisma kosullari)
» Mekan (0rn; 151k, temizlik, 1sitnma) dissal etken

Yetiskin Egitiminin Temel Ozellikleri

® Yetiskin egitimin hedef grubuna, herhangi bir 6rgiin egitim kurumunun
tam zamanl programlarina devam eden belli yas grubundaki ¢ocuk ve
gengler disinda kalan herkes girmektedir.

® Yetiskin egitimi hedef gruplar1 belli, amaglar1 diizenli, planli bir
egitimdir.

® Yetigkin egitimi, amaglanan egitimin igerigi ne olursa olsun,
diizenlenirken ve uygulanirken, yetiskinlerin bireysel ozelliklerinin
dikkate alindig1, kurallarin esnek tutuldugu bir egitimdir.

® Yetigkin egitimi programlarinin igerigini bireyin ve toplumun ihtiyaglari
belirler. Yetiskinlerin 6grenme ihtiyaci duyduklar1 her konu yetiskin
egitiminin kapsamina girer.
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Yetiskin Egitim Programlari

® Tamamlama egitimi: Okul egitimine denklik saglayan okuma yazma
programlari, yetiskinlere sunulan acik egitim programlari, disaridan
bitirme programlar1 bu baslik altinda ele alinabilir. Bu programlar 6rgiin
egitimin eksikliklerini tamamlamaya ve diploma kazanmaya yoneliktir.

® Mesleki ve teknik yeterlilik icin egitim: Y etigkinlerin yeni bir meslek
edinmelerine, sahip olduklar1 meslekteki niteliklerini gelistirmelerine ve
mesleki yenilikleri izlemelerine olanak saglayan egitimdir.

® Daha iyi saglk, refah ve aile hayati icin egitim: Toplumsal yasamin
niteligini yiikseltmeye doniik programlardir. Saglik egitimi, ana-baba
egitimi, beslenme egitimi, niifus planlamasi egitimi gibi.

® Yurttashk egitimi -sivasal ve toplumsal yeterlilik icin egitim: Bireyin
icinde yasadigi toplumun siyasal yonetimine katilmasini, aktif bir
yurttaglik bilinci ve demokratik bir anlayis gelistirmesini amaglayan
programlardir.

® Oz-doyum icin egitim (kendini gerceklestirme): Bireylerin dgrenmekten
mutlu olduklari, doyum sagladiklar1 programlardir. Mesleki bir amag
glitmeyen sanat, spor i¢erikli programlardir.

Yetiskin egitimi ortamlarinda iletisimi olumsuz etkileyen durumlar;

» Kursiyerlerin adlarin1 6grenememek

» Kursiyerlerin dikkatini ¢ekmek i¢in tahtaya, masaya ya da derslikteki

herhangi bir objeye vurmak

» Kursiyerle uygun goz temasi siiresini kullanmayarak, duvara, ders

notlarina v.s ye bakmak (g6z temasi 6nemli)

» Derslikte, kursiyerlerin egitici ve birbirleri ile iletisimini kisitlayici bir
oturma diizeninin olmasi (sozlii ve s6zsiiz iletisimde mimiklerin 6nemi)
Cep telefonunun sesinin agik kalmasi (arastirmalarda en biiyiik iletisim
engeli, saygisizlik olarak algilaniyor, iletisime devam sevkini kirtyor)
» Kursiyerlerin egitici tarafindan yargilandigim1 ya da yikici elestiriye

maruz kalabileceklerini hissetmeleri (terk nedeni)

» Kursiyerlerin deneyimlerine saygi duyulmadigini hissetmeleri

Y

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



59

OLCME VE DEGERLENDIRME

Olcme: Belli bir niteligin gdzlemlenerek gdzlem sonuglarinin say1 ya da
sembollerle ifade edilmesine 6l¢gme denir.

Olciit: Bir yargiya varabilmek ya da bir deger bigebilmek i¢in dlgme
sonuglariyla karsilastiran degerdir. Ornegin; Sinavdan basarili olmak i¢in 50
puan alma sarti.

Degerlendirme: Olgme sonuglarinin bir &lgiitle  karsilastirilmasi
sonucunda bir deger yargisina (karara) varma isine degerlendirme denir.
Ornegin; Bir 6grenci sinavdan 90 alsin. Ogrencinin 90 aldiginin belirlenmesi
bir Olgme iglemidir. Simif ge¢me notu 60 olsun. Buradaki 60 bizim
dlciitiimiizdiir. Ogrencinin aldig1 puam dlgiitle kiyaslayarak dgrenci hakkinda
karar verirsek, gegcme notu 60 iken 90 alan 6grenci sinifi gegmistir, dersek bir
degerlendirme yapmis oluruz.

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi esaslarmma gore Olcme ve
Degerlendirme;

v" Kursiyerlere kurs sonunda sinav uygulanir.

v" Kursiyerin performansina dayali olarak sinavlar gerceklestirilir

v" Kursiyerin kendi kendine yaptigi tiim 6grenim faaliyetleri dikkate alinur,

v" Teorik ve performansa dayali olarak da sinav yapilir.

v" Smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir.

v’ Teorik degerlendirme, kursun tiim amaglarin1 kapsayacak sekilde
yapilir.

v' Performansa dayali degerlendirme, beceriye doniik basar1 olgiitlerini
icerecek sekilde hazirlanan kontrol listesine gore yapilir.

v" Degerlendirmenin teorik kismi %40, uygulama %60 olarak dagitilir.

v' Teorik ve performansa dayali sinavda toplam puan; bireyin dogru

cevaplari ve davranislar i¢in aldig1 puanlarin toplamindan olusur.

v' Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basar1 degerlendirmesi bilisim
teknolojisi kullanilarak da yapilir.

v" Kursiyerlerin saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle bazi
derslerdeki sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.
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Nicin Degerlendirme Yapiyoruz?
Egitimde degerlendirme tiirleri ayn1 zamanda yapilan degerlendirmelerin
amaclarini da ortaya koyar.
Ogrenme eksikliklerinin saptanmasi
Kursiyerlerin 1lgi ve yeteneklerinin saptanmasi
Kursiyerlerin basarisinin degerlendirilmesi
Ogretimin etkinliginin degerlendirilmesi
Ogretim programinin degerlendirilmesi

YNNI NN

Ol¢me ve Degerlendirmede Dikkat Edilecekler

» Kursiyerlerin bildiklerini ortaya koymalarim1 saglamaya ydnelik
olmalidir. Kursiyerlerin neyi bilmedigini degil, ne bildiklerini gérmeye
yarayan bir ara¢ oldugu bilinmelidir.

> Ogrenme iiriinii degil, kursiyerlerin 6grenme siiregleri izlenmeli ve bu
stire¢ degerlendirilerek gerektiginde kullanilan etkinlikler ve yontemler
degistirilmelidir.

» Yapilacak olan degerlendirme ¢alismalar1 kursun amaglarina,
kazanimlaria ve yeterliklerine uygun olarak ogretim etkinlikleri ile
birlikte yuritiilmelidir.

» Yaziya dayali soyut gorevlerden ¢ok, ger¢ek hayata iliskin, performansa
dayali gérevlere onem vermelidir.

> Ortiilii, belirsiz 6lgiitlerden ziyade agik ve belirgin Slgiitler tercih
edilmelidir.

» Sadece Ogretimin sonunda degil, 6gretimin her asamasinda siirekli
Ol¢me ve degerlendirme etkinlikleri gergeklestirilmelidir.

» Not vermeden ziyade etkili ve zamaninda geri bildirime agirlik
verilmelidir.

» Tek yontemle 6l¢me yerine ¢ok yontemle dlgme yapilmalidir.

» Ne kadar 6grenildigini tespit etmenin yani sira nasil 0grenildigi de

belirlenmelidir.
» Degerlendirme siirecine kursiyer de dahil edilmelidir.

Usta Ogreticiler Sinav Puanim1 Nereye islemelidir?
Usta ogreticiler, yaptiklar1 yazili, sézlii veya uygulama sinavlarin puanlarini
“sinav sonug tutanagi’na listelemelidir. Bu puanlar, e-Yaygin’daki not girisi
boliime islenmelidir. (Not: Bazi kurslarda, not girisi yapilmaz.)
Hangi kurslarda hangi sinav tiiriiniin yapilacagi, puanlamanin nasil olacagina
FOET’ten kurs programini inceleyerek d6grenebiliriz.
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MEB HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI YONETMELIGI
(2018 yili / 2021 degisikligiyle)

e-Yaygin sistemi nedir?
CEVAP: Hayat boyu 6grenme kurumlar1 tarafindan stirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve
kayitlarinin tutuldugu sistemdir.

Hayat boyu 6grenme nedir?
CEVAP: Bireysel, toplumsal ve istthdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgiin egitimin
disinda hayati boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinliklerini ifade
eder.

Hayat boyu 6grenme kurumlar1 hangileridir?
CEVAP:
1-Halk Egitimi Merkezi
2-Olgunlagma Enstitiisii
3-Acik Ogretim Okullar

Kurs dis1 egitsel faaliyetleri nelerdir?
CEVAP: Halka agik olarak diizenlenen
-Toplant1
-Yarisma
-Sergi
-Panel
-Gezi
-Seminer
-Sempozyum
-Festival
-Fuar vb. faaliyetler

Kursiyer kimdir?
CEVAP: Kursa katilan kisidir.
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Olgunlasma enstitiisii nedir?

CEVAP: Kiiltiirel degerleri, ozellik geleneksel sanatlarimizi ve giyim
kiiltirimiizii arastiran, Ozelliklerini bozmadan gelistiren, arsivleyen,
gelecek kusaklara aktaran, ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitimini
saglayan, biinyesinde arastirma, tasarim, tanitim ve pazarlama birimleri
bulunabilen, sanatsal agirlikli egitim ve iiretim calismalarini birlikte
stirdiiren, kurs programlar1 ve her tiirlii yatay ve dikey gecislere elverisli
denklik programlar1 uygulayarak belge almayi1 saglayan dogrudan
merkeze bagh egitim kurumlaridir.

Olgunlasma Enstitiisii’niin boliimleri nelerdir?
CEVAP:
1- Egitim 6gretim
2- Arastirma
3- Tasarim ve tiiretim
4- Tanitim ve pazarlama

Olgunlasma enstitiillerinde bir donem kag¢ haftadir?
CEVAP: 18 hafta (Olgunlasma enstitiilerinde egitim 6gretim iki
donemden olusur. Her donem 18 haftadir. Donemlerin baglama ve bitis
tarihleri y1llik ¢alisma takvimi ile belirlenir.)

Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri nelerdir?
CEVAP:
a) Hayat boyu 6grenme.
b) Bilimsellik ve biitiinliik.
c) Gegerlilik.
¢) Goniilliiliik.
d) Herkese aciklik.
e) Her yerde egitim.
f) Thtiyaca uygunluk.
g) Is birligi ve es giidiim.
&) Planlhlik.
h) Siireklilik.
1) Yenilik ve gelismeye aciklik.

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



63

Yaygin egitim nedir?
CEVAP: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tlimiidiir.

Hayat boyu 6grenme kurumlari (yaygin egitim kurumlari) nelerdir?
CEVAP:
1-Halk Egitim Merkezleri
2-Olgunlasma Enstitiileri
3-Agik Ogretim Okullar

Hayat boyu 6grenme kurumlarinin i¢cin “ana simifi” a¢ilir m?
CEVAP: Kurumlarin biinyesinde ihtiyag duyulmasi ve imkéan
bulunmasi halinde ana sinifi agilabilir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda “¢ocuk bakim ve oyun odas1” a¢ilir

mi?
CEVAP: Kurumda uygun ortam ve imkan bulunmas1 durumunda ¢cocuk
sahibi olan bireylerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarinda 6grenme
ortamlarina aktif katilimlarin1 saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin 3-6
yas arasi ¢ocuklar1 i¢in esnek egitim saat ve zamanli, toplum temelli
cocuk bakim ve oyun odasi olusturulabilir. Kursiyerlerin, 3-6 yas arasi
araliginda yeterli sayida ¢ocuklar1 olmamasi halinde miiracaat eden
diger ¢ocuklar da kursa kabul edilir.

Hayat boyu 68renme kurumlarina ait cok amach salonlar ve eklentiler

iicret karsihginda tahsis edilebilir mi?
CEVAP: Kurumlara ait ¢ok amagh salon ve miistemilat1 (eklentiler),
egitim Ogretim faaliyetlerinden artakalan zamanlarda kisi veya
kuruluslarin etkinliklerine ticret karsiliginda tahsis edilebilir. Tahsis
islemleri, doner sermayesi olan kurumlarda doner sermaye isletmesi
kapsaminda, doner sermayesi olmayan kurumlarda Milli Egitim
Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.
Tahsis islemlerinde; siyasi partiler, dernekler ve vakiflarin talepleri
milki idare amirince degerlendirilir, uygun goriildiigii takdirde tahsis
yapilir. Salonun disindaki yerlere afis, pankart ve benzeri
tanitim/duyuru araglar1 asilamaz. Tahsis islemlerinde ilgili kurum
miidirliigii ve tahsis talebinde bulunan kisi veya kurum ve kuruluslar
arasinda 1s birligi belgesi hazirlanir.
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Ogretmenler en uygun hangi zamanda nobet gorevi verilir?
CEVAP: Kurumun imkan ve kosullar1 dikkate alinarak nobetlerini en
iyl sekilde yapabilmelerini saglamak i¢in Ogretmenlere derslerinin
olmadig1 veya en az oldugu giinlerde nobet gorevi verilir.

Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan ogretmenlere nobet nasil
verilir?
CEVAP: Kurumlarn ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak yalniz bir
kurumda nobet gorevi verilir.

Kac¢inct hizmet yilindan sonra oOgretmenlerin nobet tutmasi istege
baghdir?
CEVAP: Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin
ogretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler, istekleri halinde
nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin
fazla olmasi1 ve bu nedenle ndbet gorevlerinin aksayabilecegi
durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilebilir.

Hamile 6gretmenlerde nobet gorevi nasildir?
CEVAP: Hamile 6gretmenlere, hamileligin 24. haftasindan itibaren
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden 1 yillik slirenin
sonuna kadar istememesi halinde nobet gorevi verilmez.

Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda ne yapilir?
CEVAP: Derse 0ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

Engelli 6@retmenlere, cocugu engelli 6gretmene veya bakmakla yiikiimlii
oldugu engelli bireyi bulunanlara nobet gorevi verilir mi?
CEVAP: Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar
veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi bulunanlara nébet gorevi
verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin
tercihlerine oncelik verilerek ndbet gorevi verilir.
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Kurslarda gorev alacak “Ders iicreti karsihi@: gorevlendirmeler”, hangi
oncelik sirasina gore yapilir?
CEVAP:
1- Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenler ve
kadrolu usta dgreticiler.
2- Yiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiyesi ile 6gretim
gorevlileri.
3- Resmi kurumlarda calisanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans
mezunu kisiler.
4- Yukarida sayilanlardan gorevlendirme yapilamamasi durumunda
ilan yoluyla iicretli usta 6gretici gérevlendirmesi yapilir.

Ucretli usta 6gretici bagvurular1 ne zaman ve nasil yapilir?
CEVAP: Ucretli usta dgretici basvurulari her y1l agustos avi icerisinde
milli egitim miidirlikleri ve kurum miidiirliikklerinin internet sitesi ve
ilan panolarinda Ek-1’deki ilan 6rnegi ile en az 15 giin siireli duyuru
yapilarak basvuru takvimine goére alinir. Basvurular, dogrudan kurum
miudiirliiklerine veya e-Yaygin sistemi {izerinden yapilir.

Yabanci uyruklular, kurslarda gorevlendirilebilir mi?
CEVAP: Resmi kurumlardan veya ilan yoluyla ders iicreti karsiligi
gorevlendirmelerle ihtiyacin karsilanamamasi halinde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca calisma izni, I¢isleri Bakanliginca
oturma izni ve alaninda yeterlilik belgesinin denkliginin yapilmis olmasi1
sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders ficreti
karsiliginda gorevlendirilebilir.

Ucretli usta 6greticiler, bir mali yil icerisinde en fazla ne kadar siire
calisir?
CEVAP: Ucretli usta dgreticiler, bir mali y1l igerisinde 11 aydan fazla
gorevlendirilemez.

Miicbir sebepler haricinde kurs onayindan sonra goreve baslamayan ile
verilen gorevi birakan ticretli usta ogreticilere ne yapilir?
CEVAP: 1 yil siireyle kurslarda gorevlendirilmez ve bu durum e-
Yaygin Sistemine islenir
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Ucretli usta égreticiler, gerekli sartlar1 tasimadiklari, gorevlerinde Ek-5
Degerlendirme Formuna gore basarisiz olduklari, bu yonetmelik
hiikiimlerine uymadiklari tespitinde ne yapilir?
CEVAP: Kurum miidiirliigii, miilki idare amirleri veya denetlemeye
yetkili  birimlerce belirlenmesi durumunda, wusta Ogreticilerin
gorevlendirmeleri iptal edilir ve bu durum e-Yaygin sistemine
islenir. Bu kisilere gorev yaptid siire kadar ticret 6denir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi’ne gore olusturulacak
komisyonlar hangileridir?
CEVAP:
1- I Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu: Her yil agustos ayi
icerisinde toplanir.
2- Ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu: Her yil temmuz ayi
icerisinde toplanir.

Kursiyerler, bir kursa en ge¢ ne zaman basvurabilir?
CEVAP: Kayit siiresi, Kurs siiresinin 1/5 oranin1 gegmemek sartiyla
kurs baslama tarihinden itibaren 10. giiniin sonunda sona erer.

Bir kursiyer, bir kursa ka¢ kez katilabilir?
CEVAP: Kisiler basar1 degerlendirmesi yapilmayan kurslara bir defa
katilabilirler. Ancak basar1 degerlendirmesi yapilan kurslarda basarisiz
olanlar ayni kursa en fazla bir defa daha katilabilirler.

Bir kursiyer, farkl kurslara kayit olabilir mi?
CEVAP: Kisiler farkli kurslara ders saatleri cakismayacak sekilde kayit
yaptirabilirler.

Kursiyerin devamsizlik oram en fazla ne kadardir?
CEVAP: Kurslarda devamsizlik siiresi kurs siiresinin 1/5 oranini
ge¢mesi halinde, kursiyerler devamsiz ve basarisiz sayilirlar.

Bir kursun acilabilmesi i¢in en fazla ka¢ kursiyerin katilmasi gerekir?
CEVAP: Her tiirdeki programin acilabilmesi i¢in en az 12 kisilik
grubun olusmasi gerekir.
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Kursiyer sayisinin dikkate alinmayacagi kurslar sunlardir?

CEVAP:

1) Okuma yazma kurslari.

2) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik diizenlenecek kurslar.

3) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim ve 6zel ihtiyaclar:
dogrultusunda ailelerine yonelik gelistirilmis kurslar.

4) Koruma altindakiler ile sokakta c¢alisan veya yasayan cocuklara

diizenlenecek kurslar.

5) Hastanelerde yatan kisilere, kadin konuk evinde barindirilan
kadinlara, tedavi altindaki madde bagimlilarina yonelik diizenlenecek
kurslar.

6) Tutuklu ve hiikiimliilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Kanunu kapsaminda diizenlenen kurslar.

7) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda
diizenlenecek kurslar.

Olgunlasma Enstitiisii Programlarina kimler kayit olabilir?
CEVAP: Olgunlasma enstitiilerine, zorunlu 6grenim c¢agi disinda
bulunanlardan ilkdgretim okulu, ortaokul veya imam hatip ortaokulunu
tamamlayanlar ile 13 yasimi dolduranlardan agikégretim liselerine
devam edenler kayit yaptirabilirler. Mesleki ortadgretim programlarini
tamamlayamayanlar ile Bakanlikca belirlenecek alan/dallarda
ortadgretim programi mezunlari tamamlama egitimine alinir.

Nerelerde kurslar acilir?
CEVAP:
1- Oncelikle kurum binalarinda,
2- 11, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim i¢in saglanan yerlerde,
3- Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait binalarda,
4- Egitim kurumlarina ait binalarda,
5- Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda diizenlenir.

Gerg¢ek Kisiler ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina ait bina ve
tesislerde kurs ag¢ilabilir mi?

CEVAP: Gergek kisiler ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina ait
bina ve tesislerin fiziki sartlar, giivenlik, saglik ve benzeri konular bakimindan
hizmete uygunlugu, kurum miidiiriiniin baskanliginda, bir miidiir yardimcisi
ve Ogretmenden, yoksa usta Ogreticiden olusan bir komisyon tarafindan
belirlenir. Bu husus rapora baglanir ve milli egitim miidiiriiniin onay1yla kurs
acilir.
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Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik kurslarda 6grenci sayis1 en az
ve en fazla ka¢ olmahdir?
CEVAP: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler i¢in diizenlenecek kurslarda
miracaat eden kursiyer sayis1 dikkate alinmadan kurs agilmasi esastir.
Ancak acgilacak her bir kursta en fazla kag¢ kursiyerin egitim alacagina
dair planlama 6zel egitim okullar1 veya kurumlarindaki sinif mevcutlari
esas alinarak yapilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik kurslarda gorevlendirilecek
ogretmen/usta ogretici sayis1 ka¢c olmahdir?
CEVAP: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin agilacak her bir kursta
bir alan 6gretmeni/usta ogretici ile birlikte bir 6zel egitim 6gretmeninin
gorevlendirilmesi esastir. Alan Ogretmeni/usta Ogreticilerin ek ders
licreti karsilig1 6zel egitim alaninda ¢alisma yeterliligine sahip olmasi
durumunda ise ayrica 6zel egitim 6gretmeni gorevlendirilmez.

Kurslarda, ders saati ne kadardir?
CEVAP: Kurumlarda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler
arasindaki dinlenme stiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise
45 dakikadan az olamaz. Kurslar, glinliik 2 saatten az, 8 saatten ¢ok
olmamak iizere saat 07.00 — 22.00 saatleri arasinda planlanur.

Kimler “ilkokul mezunu” sayilir?
CEVAP: Okur Yazarlik Belgesi alanlar okur yazar, Yetiskinler II.
Kademe Egitimi Basar1 Belgesi alanlar ise ilkokulu tamamlamis sayilir.

Kursiyer basar1 puanlamasi nasildir?
CEVAP:
85,00 - 100: Pekiyi
70,00 - 84,99: Iyi
60,00 - 69,99: Orta
50,00 - 59,99: Geger
0 -49,99: Ge¢gmez
olarak degerlendirilir.
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UCRETLI USTA OGRETICi BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

Doktora 55

Tezli Yiiksek Lisans 50

Egitim Fakiiltesi (Lisans) 45

KURS ALANINDA Lisans 35

EGITIM

(Bu boliimden sadece biri  |On Lisans 25
degerlendirilecektir.)

Meslek Lisesi 20

Ustalik Belgesi / 4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi / 4.
Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

ALANINDA EGIiTiM PUANI| 55

12

ALANINDA HIiZMET/iS Alaninda hizmet/is deneyimi y1l i¢in 1 puan

DENEYIMI HiZMET/iS DENEYiMi PUANI| 20
Pedagojik Formasyon 8
EK PUAN Usta Ogreticilik Belgesi 2

EK PUAN TOPLAMI 10

Gorevlerini plan ve program dahilinde yiirlitmeyenler. 2

5 DiGEB Miicbir sebepler haricinde kurs onayindan sonra goreve 3
DEGERLENDIRMELER  bhaslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar.

Devlet memurlugu tutum, davrams ve vakarma uygun/ 5

davranmayanlar.

EKSI PUAN TOPLAMI| -10
TOPLAM PUAN

ACIKLAMALAR:

1- Alaninda hizmet is deneyimi “egitici sigorta giinii/360” olarak hesaplanacaktir.

2- Alaninda hizmet is deneyimi hesabinda, kamu kurum ve kuruluslari ile Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi ve 6zel kurumlarda egitici olarak calisilan siireler dikkate alinacaktir.

3- Puanlarin esitligi halinde sirasiyla; alaninda egitim seviyesi en yiiksek olana, egitim alaninda mesleki
deneyimi fazla olana dncelik verilir; esitligin devami halinde ise kura ile belirlenir.

4- Egitim Fakiiltesi mezunlar1 Pedagojik Formasyon belgesinden ayrica puan almayacaktir.

5- “Kurs Alaninda Egitim” boliimiinden puani hesaplanan diploma/belge i¢in ayrica “Ek Puan”
boéliimiinden puan verilmeyecektir.

6-“Kurs Alaninda Egitim” basligi, egiticinin kurs programi alaninda aldig1 egitimleri ifade eder.

7- “Diger Degerlendirmeler” boliimiinde yer alan “Gorevlerini plan ve program dahilinde yiirtitmeyenler.”
ile “Devlet memurlugu tutum, davranis ve vakarina uygun davranmayanlar.” davranis ve fiillerde eksi puan
verilmesi miilki idare amirlerinin yetki verecegi kisiler veya denetlemeye yetkili birimlerce yapilan denetim
sonucuna gore uygulanir.

8- “Diger Degerlendirmeler” boliimiinde yer alan “Gorevlerini plan ve program dahilinde yiiriitmeyenler”
ile “Miicbir sebepler haricinde kurs onayindan sonra goreve baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar” davranis
ve fiillerde eksi puan 2 y1l, “Devlet memurlugu tutum, davranis ve vakara uygun davranmayanlar.” davranis ve
fiillerinde ise eksi puan 5 yil siireyle uygulanir.

9- Bu form 85 tam puan tizerinden degerlendirilir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU
(Yil: 1965- Say1: 657)

Devlet Memurlar: Kanunu hangi memurlar: kapsar?
Cevap:
1-Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlarda ¢alisan memurlari,
2-11 Ozel idarelerinde ¢calisan memurlari,
3-Belediyelerde calisan memurlari,
4-11 Ozel Idareleri,
5-11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarda ¢aligan memurlari,
6-Kanunlarla kurulan fonlarda ¢alisan memurlari,
7-Kefalet sandiklarinda ¢alisgan memurlarsi,
8-Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde (Genglik ve Spor Genel
Miidiirligil) ¢alisan memurlar,
9-Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel
hiiktimler uygulanr.

Devlet Memurlar1 Kanunu’na degil de kendi kurumlarinin 6zel kanun

hiikiimlerine tabii olan cahisanlar kimlerdir?
Cevap:
1-Anayasa Mahkemesi liye ve yedek iiyeleri ile raportorleri,
2-Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan
gorevlerde bulunanlar,
3-Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari,
4-Universitelerin, Iktisadi ve Ticari [limler Akademilerinin, Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar
Akademilerinin, TODAIE nin 6gretim iiye ve yardimcilari,
5-Cumhurbaskanligr Senfoni Orkestrasi iiyeleri,
6-Genelkurmay Mehtaran Boliigli Sanatkarlari,
7-Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatict uzman memurlar1 ve
stajyerlerti,
8-Spor-Toto Teskilatinda calisan personel;
9-Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas
ve erler,
10-Emniyet Teskilatt mensuplari.
11-Isciler
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Devlet Memurlar Kanunu’nun amaci nedir?
Cevap: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, yiikkiim ve
sorumluluklarimi, ayliklarmi ve odeneklerini ve diger 6zliikk islerini
diizenler.

Devlet Memurlar Kanunu’nun temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:
1-Simiflandirma: Gorevleri  (isleri) ve memurlari, gorevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

2-Kariyer: Devlet memurlarina, siniflar1 icinde en yiiksek derecelere
kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

3-Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar i¢cinde
ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

DMK’ya gore, kamu hizmetlerinde istihdam sekilleri nelerdir?
Cevap:
I-Memur:
2-Sozlesmeli Personel
3-Gegici Personel
4-1sci

Sozlesmeli personel ile ilgili hususlar (sinav, 6denebilecek iicretlerin iist
sinirlari, is sonu tazminati miktar, izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri,
sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sozlesme
fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile s6zlesme
esas ve usulleri) kim tarafindan belirlenir?

Cevap: Cumhurbaskaninca belirlenir.
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Sozlesmeli personeller, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi icerisinde (Cumhurbaskam karari ile belirlenen istisnalar haric)
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, ne kadar siire kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler?
Cevap: Sozlesme fesih tarihinden itibaren 1 yil gecmedikce kurumlarin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Isciler, icin DMK hiikiimleri uygulamr n?
Cevap: Hayir. Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri, asagida da
belirtilen is¢ilere uygulanmaz:
1-Siirekli is¢1 kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢aligtirilan
siirekli isciler
2-Mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda
alt1 aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle caligtirilan
gecici is¢iler

Memur, amirinden aldig1 emri, mevzuat hiikiimlerine aykir1 goriirse

yerine getirir mi?
Cevap: Yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir
emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug¢ teskil eden emir, higbir
suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

Mal bildirimi, kimleri kapsar? (kimlerin mallari, alacaklari, borg¢lari
yazilir)

Cevap:

1-Memurun kendisi

2-Memurun esi,

3-Memurun ¢ocuklari.
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Memurlarin, 6dev ve sorumluluklar: nelerdir?

Cevap:
1-Sadakat: Memurlar, Anayasaya ve kanunlara sadakatla bagli kalmak ve milletin
hizmetinde kanunlar1 sadakatla uygulamak zorundadirlar. Memurlar, bu hususu "Asli
Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek
merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina
konulacak asagidaki "Yemin Belgesi"ni imzalayarak goreve baslarlar.

2-Tarafsizhk ve Devlete Bagimhilik: Memurlar; siyasi partiye liye olamazlar,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista
bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar. Memurlar, her durumda Devletin
menfaatlerini korumak mecburiyetindedir; devletin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi
bir faaliyette bulunamazlar.

3-Davranis_ve isbirliﬁ:: Memurlar, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene
layik olduklarmi hizmet icindeki ve disindaki davranmislariyla gostermek zorundadirlar.
Memurlarinin isbirligi icinde ¢aligmalar1 esastir.

4-Yurt Disinda Davranis: Memurlardan, siirekli veya gegici gorevle veya yetisme,
inceleme ve arastirma i¢in yabanci memleketlerde bulunanlar, Devlet itibarini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

5-Amir_durumunda olan devlet memurlarimin gorev ve sorumluluklari:
Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykir1
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz. Amir, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.
6-Devlet memurlarinin _gorev_ve sorumluluklari: Memurlar, kanun ve diger
mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

7-Kisisel sorumluluk ve zarar: Memurlar, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar. Memurun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararim ilgili memur tarafindan rayic bedeli
iizerinden 6denmesi esastir.

8-Kisilerin ugradiklari zararlar: Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili
kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya
muhafaza edilen para ve para hiikkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan
zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden
Hazine tarafindan hak sahibine ddenir. Kurumun, genel hiikiimlere gére sorumlu personele
rlicu hakki sakhidir.

9-Mal Bildirimi

10-Basina bilgi veya deme¢ verme: Memurlar, kamu gorevleri hakkinda basma ve
radyo - televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremez.

11-Resmi_belge, ara¢c ve gereclerin yetki verilen mahaller disina

cikarilmamasi ve iadesi
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Kamu gorevleri hakkinda basina kim demec veya bilgi verebilir?
Cevap:
-Bakanin yetkili kilacag: valiler
-Bakanin yetkili kilacagi gorevli

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler hakkinda basina kim deme¢ veya bilgi
verebilir?
Cevap: Ozel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yetkili
kildig1 personel

Memurlarin haklar nelerdir?
Cevap:
1-Uygulamayi isteme hakki: Memurlar, bu kanun ve diger mevzuata
gbre tayin ve tesbit olunup yiirlirliikkte bulunan hiikiimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.
2-Giivenlik: Kanunlarda yazili haller disinda memurluga son verilmez,
aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.
3-Emeklilik
4-Cekilme: Memurlar, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan
cekilebilirler.
5-Miiracaat, sikiyet ve dava acma: Sikayetler s6z veya yazi ile en
yakin amirden baslayarak silsile yolu ile (sikayet edilen amirler
atlanarak) yapilir.
6-Sendika kurma
7-Izin
8-Kovusturma ve vargilama
9-Isnat ve iftiralara kars1 koruma

Memurlarin; esleri, resit olmayan veya kisith olan ¢ocuklari, yasaklanan
ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunursa kag¢ giin icinde
kurumuna bildirmesi gerekmektedir?
Cevap: Bu durumu 15 giin icinde bagli olduklar1 kuruma bildirmekle
ylikiimlidiir.
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Memurlarin yasaklari nelerdir?

Cevap:

1-Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi: Memurlarin, kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte ¢ekilmeleri
/ gorevlerine gelmemeleri /gorevlerine gelip isleri yavaslatmalari / isin
aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

2-Greyv yasagi: Memurlarin; greve karar vermeleri, grev tertiplemelerti,
ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir. Memurlari, herhangi
bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler.

3-Ticaret ve diger kazanc getirici faalivetlerde bulunma yasagi

4-Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

5-Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi

6-Gizli bilgileri aciklama yasagi

Memurlarin, ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
neleri kapsar?
Cevap:
1-Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.
2-Ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz.
3-Ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
4-Mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis,
biliro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz.
5-Gergek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin hediye alma yasagimin kapsamim belirlemeye ve en az genel
miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan
hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden
istemeye yetkili kurul hangisidir?

Cevap: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
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Memurlarin siniflar1 (simflandirmalari) nelerdir?
Cevap:
1-Genel Idare Hizmetleri Simifi: Yonetim, icra, biiro vb. hizmetlerdeki
memurlar. ..
2-Teknik Hizmetler Simifi: Miihendis, mimar, jeolog, hidrolog, fizike¢i,
kimyager, matematikei, istatistik¢i, matematiksel iktisat¢i, ekonomici
ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik
meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, sehir plancisi, tiitlin
eksperi, cay eksperleri, fen memuru, tekniker, teknisyen ve emsali
teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis
bulunanlar...
3-Saghk Hizmetleri ve Yardimce1 Saghk Hizmetleri Stmfi: Tabip, dis
tabibi, eczaci, veteriner hekim, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal
hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglik muhendisi,
saglik fizik¢isi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimeisi,
Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve
yardimcilari, ¢cevre sagligi ve toplum sagligi teknisyen, hayvan saglik
memuru. ..
4-Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmfi: Ogretmenler.
S5-Avukathk Hizmetleri Sinifi
6-Din Hizmetleri Sinifi
7-Emniyet Hizmetleri Simifi: Bekc¢i, polis, komiser, baskomiser,
emniiyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri, emniyet miidiirii vb.
8-Jandarma Hizmetleri Simfi: Jandarma Genel Komutanhigi
kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman jandarma ile ¢arsi ve
mabhalle bekgileri...
9-Sahil Giivenlik Hizmetleri Simifi: Sahil Giivenlik Komutanligi
kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar...
10-Yardimci Hizmetler Sinifi
11-Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Simfi: Valiler ve kaymakamlar,
Icisleri Bakanlig1 merkez ve iller kurulusunda ¢alisan memurlar. ..
12-Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

Memurlarin ise giris derece/kademeleri nedir?
Cevap:
-Ilkokulu bitirenler: 15-1
-Ortaokulu bitirenler: 14-2
-Liseyi bitirenler: 13-3
-2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler: 10-2
-4 y1l siireli yiiksek 6grenimi bitirenler: 9-1
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(Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda) master
(yiikseklisans) yapmis olmak, memurun terfisine katkis1 nedir?
Cevap: 1 kademe ilerlemesi alir.

(Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda) tipta uzmanhk
belgesi alanlara ve doktora yapanlara, terfi katkisi nedir?
Cevap: 1 derece yiikselmesi uygulanir. (Master derecesini alip bir
kademe ilerlemesinden yararlanan memura, iki kademe ilerlemesi
uygulanir.)

Ozel okullarda égretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra MEB
emrinde memuriyet kabul edenlerin, eski gorev siireleri terfilerini nasil
etkiler?
Cevap: Ozel okullarda gegen hizmet siirelerinin 2/3’i{iniin her yil1 1
kademe ilerlemesine ve her li¢ yili 1 derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.(Fakat 6zel sektorde gegen siire 12 yili gegerse,
12 yildan fazlas1 degerlendirilemez.)

Sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde,

sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, terfilerini nasil etkiler?
Cevap: Her yil i¢in 1 kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in 1 derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ayliksiz izinde iken kademe-derece verilir mi? Ayliksiz izin siireleri,
terfileri etkiler mi?
Cevap: Kademe-derece verilir. Her yil i¢in 1 kademe ilerlemesi ve her
ic y1l i¢in 1 derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Son 8 yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlarin
terfileri, nasil etkilenir?
Cevap: 1 kademe ilerlemesi verilir.
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Memuriyete giris yasi kactir?
Cevap: Genel olarak 18 vyasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12. maddesine gore kazai
rist karar1 almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (MIT Miistesarhg
haric), personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini,
siif ve derecelerini belirterek hangi kuruma bildirir?

Cevap: Devlet Personel Baskanligi

Devlet Personel Baskanhgr atama yapilacak bos kadrolar1 (simf ve
derecelerini, kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara
alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini,
en son basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve
zamanlarim ve gerek goriillen diger bilgileri) basvurma siiresinin
bitiminden en az ka¢ giin once (Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke
capinda tiraji1 yiiksek gazetelerden asgari biri ve uygun goriilecek diger
araclar ile) duyurur?
Cevap: Basvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin 6nce duyurur.

Devlet memurluguna alinacaklarda genel sartlar nelerdir?

Cevap:

1-Tiirk Vatandas1 olmak,

2-Yas sartlarini tasimak (18 yas-15 yas),

3-Ogrenim sartlarini tasimak,

4-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5-Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi sugclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 su¢lar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakg¢ilik su¢larindan mahkim olmamak.

6-Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.
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Devlet memurluguna alinacaklarda o6zel sartlar nelerdir?
Cevap:
1-Hizmet gorecegi siif icin egitim kurumlarinin birinden diploma almis
olmak,
2-Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari
tasimak.

Kurum ve Kkuruluslar, DMK’ya gore cahstirdiklar1 personele ait

kadrolarda yiizde ka¢ oraninda engelli personel ¢cahistirmak zorundadir?
Cevap: %3 (%3’lin hesaplanmasinda ilgili kurum (yurtdis1 teskilat
harig) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.)

Engelli personel ¢calistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve
denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden kim
sorumludur?

Cevap: Devlet Personel Baskanligi

Engelli acig1 bulunan kamu kurumlar, bir sonraki yil icin alim
yapacaklar1 engellilere iliskin taleplerini ne zamana kadar Devlet
Personel Baskanhigina bildirmek zorundadir?

Cevap: Her yilin Ekim aymin sonuna kadar

Aday memurun, adaylik siiresi ne kadardir?
Cevap: Adaylik stiresi 1 yildan az, 2 yi1ldan ¢ok olamaz. Bu siire i¢inde
aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Aday memurlar, hangi egitimlere tabi tutulur?
Cevap:
1-Temel Egitim: Biitiin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili egitim
2-Hazirlayict Egitim: Hizmet siniflart ile ilgili egitime
3-Staj
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Aday memurun hangi hallerde gorevine son verilir?
Cevap:
-Temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlar,
-Adaylik stiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmayacak durumlari, géreve devamsizliklar tespit edilenler,
-Adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almis olanlar.

Aday memurun gorevine kim son verir?
Cevap: Disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile
ilisikleri kesilir. Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhil Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik siiresi icinde veya sonunda, gorevine son verilmesi gereken
hallerden dolay: ilisikleri Kkesilenler (saghk nedenleri hari¢) kag¢ yil
memurluga alinmazlar?

Cevap: 3 yil

Aday memurluktan asli memurluga atamayi kim yapar?
Cevap: Adaylik siireci iginde egitimde basarili olan adaylar, disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden
gecerli olmak iizere asli memurluga atanir.

Bakanlhiklarda, bakana damismanhk yapmak iizere atanan ve dogrudan
bakana bagh olarak cahsan, bakamin gorev siiresiyle sinirh olarak gorev
yapan Kisilere ne denir?

Cevap: Bakan miisaviri
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Istisnai memurluk nedir?
Cevap: Genel memurluk sartlarini tagiyan kimselerden sinavsiz olarak
yapilan atanmalardir. Ornegin, vali.

IIk defa/yeniden/yer degistirme suretiyle; aym yerdeki gorevlere
atananlar, ne zaman ise baslamahdir?
Cevap: Atama emrinin kendisine teblig edildigi giin (aynmi giin) ise
baslamak zorundadir.

IIk defa/yeniden/yer degistirme suretiyle; baska yerdeki gorevlere
atananlar, ne zaman ise baslamahdir?
Cevap: Atama emrinin kendisine teblig edildigin giinden itibaren 15
giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini izleyen is gilinii
icinde goreve baglamalidir.

Ik defa/yeniden/yer degistirme suretiyle; gorev yerine hareket ve ise
baslama siiresini hangi durumda kim kisaltabilir?
Cevap: Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile
kisaltilabilir.

Memur, “kanuni bir izin kullanmirken” yer degistirmesi olursa ne zaman
yeni ise baslar?
Cevap: Memur izindeyken veya izin bitiminde memura atamasi teblig
edilir. Memurun izinli ve raporlu olmas: tebligata engel degildir. Iznin
bitiminden itibaren, yeni gore yeri ayn1 yerde ise ayni giin, baska yerde
ise 15 giin i¢inde goreve baslamalidir.

Memur, “gecici bir gorev icin baska bir iste gorevlendirilmisken” yer
degistirmesi olursa ne zaman yeni ise baslar?
Cevap: : Gegici gorevdeyken veya gorev bitiminde memura atamasi
teblig edilir. Gegici gorevin bitiminden itibaren, yeni gorev yeri ayni
yerde ise ayni giin, baska yerde ise 15 giin i¢inde goreve baslamalidir.
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Memur, “sayman ve sayman mutemeti iken” yer degistirmesi olursa ne
zaman yeni ise baslar?
Cevap: Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman
ve sayman mutemetleri i¢cin devrin sona ermesiyle, memura atamasi
tebligi edilir. Teblig tarihinden itibaren, yeni gorev yeri ayni yerde ise
ayni1 giin, bagka yerde ise 15 giin icinde géreve baslamalidir.

Baska bir kuruma atanan memura “kurumunca goreve devam etmesi
yazili olarak tebligi edilmis ise”, memur yeni gorev yerinde ne zaman
goreve baslar?
Cevap: Yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine
hareketlerinin kurumlarinca tebliginden itibaren; yeni gore yeri ayni
yerde ise ayni giin, baska yerde ise 15 giin i¢inde goreve baslamalidir.

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati miimkiin

zorlayic1 sebepler olmaksizin siiresi icinde ise baslamayanlara ne yapilir?
Cevap: Atanmalar iptal edilir ve bunlar 1 yi1l slireyle Devlet memuru
olarak istihdam edilemez. Bunlarin belge ile ispat1 miimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 astid1 takdirde atama
islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan siiresi icinde hareket ederek belli
yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara ne yapilir?
Cevap: Eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baglayis tarihleri
arasinda aylik verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir.
Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda
da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten c¢ekilmis

sayilirlar.

Yilhik izinde gecirilen siireler, kademe ilerlemede/derece yiikselmede
dikkate alinir m?
Cevap: Yillik izinde gegirilen siireler fiilen caligilmis sayilir. Bu
nedenle bu siireler, terfi giiniinli 6telemez.
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Hangi memurlara, her iki y1l icin ekstra bir kademe ilerlemesi verilir?
Cevap: Mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan,
kalkinmada 1. derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde
fiillen calismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢cin bir kademe ilerlemesi
daha vertilir.

Kag yil disiplin cezas1 almayan memurlara, 1 kademe ilerlemesi verilir?
Cevap: Son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara,
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Derece yiikselmesinin sartlari nelerdir?

Cevap:
1-Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil
bulunmasi,

c¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis
olmasi sarttir.

Memuriyette bir smmftan baska bir smmfa gecen memurun, eski
siiflarinda aldiklar: kademe/derecelerin siireleri yeni siniflarinda gecerli
midir?

Cevap: Gegerlidir.

Saghk ozriinden dolayr yer degistirmek isteyen memur, Kimler icin
alacagi raporla tayin isteginde bulunabilir?
Cevap:
1-Kendisi
2-Esi
3-1.derece kan hisimlig1 bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri
4-Engelli olan memurun engellilik durumundan kaynaklanan talep
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Memurlar arasinda, karsilikhi olarak yer degistirme (becayis) var midir?
Cevap: Ayn1 Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki
memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini
isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince
uygun bulunmasina baglidir.

Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazamilmis hak derecelerinin en ¢ok

ka¢ derece altinda aym veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler?
Cevap: En ¢ok ii¢c derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara
atanabilirler.

Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ne kadar siire izin
verilir?
Cevap: Ilgili Bakanm onay:1 ile (her ii¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siliresince yabanci memleketlerin
resmi kurumlarinda 10 yila, uluslararas1 kuruluglarda 21 yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilen memurlara
(Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve
asli memur olarak atanms olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere dis
memleketlere gonderilenlere), hangi sartla ve ne kadar siire izin verilir?
Cevap:
1) Kurumlarinca agilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basari
gosterenlere,
2) D1s burslara dayanilarak gonderilenlere,
iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok
bir kat uzatilabilir.

Devlet memuru iken askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina
alinanlardan askerlik gorevini tamamlaylp memuriyete donmek
isteyenler, kac¢ giin icinde gorevine baslamahdir?
Cevap: Terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina basvurmak
ve kurumlar1 da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde
ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.
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Memurlarin askerlikte gecen siireleri, kademe ve derecelerine eklenir mi?
Cevap: Askerlikte gecen siire kadar, kademe ilerlemesinden sayilir.

Askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlarin,
askerlik siiresi kademe ilerlemesinden sayilir m?
Cevap: Memurlar, ataninca adaylik esaslarina tabi olurlar. Askerlikte
gecen slreler, asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesine
sayilir.

Seferde veya talim ve manevra icin hazarda (barista) silah altina
memurlarin, askerlik siireleri kademe ve derece yiikselmesi terfilerinden
sayilhir m?
Cevap: Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve
manevra maksadiyla veya seferde silah altina alinanlarin kademe
ilerlemeleri devam eder.

Kadrosu kaldirilan memurlar, ne kadar siire icinde kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar?
Cevap: En gec alt1 ay i¢ginde (Bu memurlar, kurumlarinda atama imkan1
bulunmamas1 halinde ayni siire i¢inde bagka bir kurumdaki kadrolara
atanmak tizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir.)

Kadrosu kaldirilan memurlar eger “miidiir ve daha iist olanlar ile
damsma islevlerine iliskin kadrolarda calisan” ise, hangi kadrolara
atamir?

Cevap: “Arastirmac1” kadrolarina atanir.
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Memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya c¢ekilmis
sayillanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, memurluga
donebilir mi?
Cevap: Ayrnldiklar1 smifta bos kadro bulunmak ve bu simnifin
niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar1 aylik
derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya hiikiimlerine
uyulmak suretiyle diger bir simifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen siireler, kademe ve
dereceye nasil sayilir?
Cevap: Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir
kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Memur, izinsiz kac¢ giin ise gitmez ise gorevinden cekilmis sayilir?
Cevap: Yetkisiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin
gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi
halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde
bulunulmus sayilir.

Gorevinden cekilmek isteyen memur yerine atanan memuru beklemek

zorunda midir?
Cevap: Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine
veya c¢ekilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine
atanan kimse 1 aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi
takdirde, TUstiine haber vererek gorevini birakabilir. Olaganiistii
mazeretle ¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyla 1 ay kaydina tabi
degildirler.
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Olaganiistii yonetim hallerinde, memur gorevinden c¢ekilebilir mi?
Cevap: Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel
hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme
istekleri kabul edilmedik¢e veya yerine atanacaklar gelip ise
baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

Kurallara uygun olarak memurluktan cekilen Kisi, ne zamana kadar
devlet memurluguna tekrar atanamaz?
Cevap: 6 ay gegmeden memurluga alinamaz.

Yerine atanan kimsenin gelmesini beklemeyen veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam etmeyen memur, ne zamana kadar devlet
memurluguna tekrar atanamaz?

Cevap: 1 yil gegmeden memurluga aliamaz.

Gorevinden cekilen memurlardan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Eger birakirlarsa ne
zamana kadar devlet memurluguna tekrar atanamaz?

Cevap: 3 yil gegcmeden memurluga alinamaz.

Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul
edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikc¢ca gorevlerini
birakamazlar. Eger gorevini birakirlarsa, ne zamana kadar devlet
memurluguna tekrar atanamaz?

Cevap: Hicbir surette, devlet memurluguna alinamazlar.
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Memurlarin, hangi hallerde memurlugu sona erir?
Cevap:
1- Memurluktan ¢ikarilma durumunda
2- Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmas1 veya memurluklar1 sirasinda bu sartlardan
herhangi birini kaybetmesi durumunda,
3- Memurluktan ¢ekilmesi durumunda,
4- Istek, yas haddi, maldlliik gibi sebeplerinden biri ile emekliye
ayrilmasi1 durumunda memurlugu sona erir.

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak kag¢ saattir?
Cevap: 40 saat

Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresini
kim belirler?
Cevap: Bolgelerin ve hizmetin Ozelliklerine gore merkezde
Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan belirlenir.

Engelli memurlar icin, farkh giinliik calisma saatleri belirlenebilir mi?
Cevap: Engelli memurlar i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve
ulasim sartlar1 goz 6niinde bulundurulmak suretiyle giinliik ¢caligmanin
baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde iist
yOnetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.

Kadin memurlara hangi hallerde gece nobeti ve gece vardiyas1 gorevi
verilemez?
Cevap: Saglik raporunda belirtilmesi halinde hamileligin 24.
haftasindan 6nce ve herhalde hamileligin 24. haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.
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Engelli memurlara gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilebilir mi?
Cevap: Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyas1 gorevi verilemez.

Devlet memurlarinin yilhik izin siiresi ne kadardir?
Cevap:
-Hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (10. y1l dahil) olanlar i¢in 20 giindiir.
-Hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir.
-Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

Memurlar, yillik izinlerini nasil kullanir?
Cevap:
-Y1llik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir.
-Birbirini izleyen 2 yilin izni bir arada verilebilir.
-Cari yil (su an i¢inde bulunulan yil) ile bir 6nceki yil hari¢, onceki
yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser.

Ogretmenlere yilhk izin verilir mi?
Cevap: Verilmez.

Radyoaktif 1s1inlarla ¢alisan memurun, yilhik izni ne kadardir?
Cevap: Her yil yillik izinlerine ilaveten 1 aylik saglik izni verilir.

Mazeret Izinleri nelerdir?
Cevap:
1-Dogum Izni
2-Babalik izni
3-Oliim Izni
4-Evlilik Izni
5-Evlat Edinme izni
6-Siit Izni
7-Yarim giinliik ¢calisma
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Kadin memurun, dogum izni (analik Izni) ne kadardir?
Cevap: Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere toplam
16 hafta siireyle analik izni verilir.

Kadin memurun, cogul gebelik durumunda dogum izni (analik Izni) ne
kadardir?
Cevap: Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi 8 haftalik analik izni
stiresine 2 hafta eklenir.

Beklenen dogum tarihinden 8 hafta oncesine kadar saghk durumunun
calismaya uygun oldugunu saghk raporuyla belgeleyen (yani ¢ahsabilir
raporu alan) kadin memur, ne kadar siire daha kurumunda ¢ahsabilir?
Cevap:
-Dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda,
dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum
sonras1 analik izni siiresine eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analk izninin
kullanilamayan b6liimii dogum sonrasi iznine eklenir mi?
Cevap: Dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten once gerceklesen
dogumlarda, analik izni nasil kullamlir?
Cevap: Dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki siire, dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Yani dogum
sonrasi izinden sonra 8 hafta daha izin kullanilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullamlhirken annenin
oliimii halinde, istegi iizerine babaya ne kadar siire izin verilir?
Cevap: Istegi ilizerine memur olan babaya, anne i¢in dngoriilen siire
kadar izin verilir.
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Uc yasimi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi hialinde memur olan eslerine, ne kadar siire izin verilir?
Cevap: Cocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlathik karar1 verilmeden once ¢ocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir.

Erkek memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine kac giin
babalik izni verilir?
Cevap: 10 giin

Kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi iizere memurlara, istegi iizerine ne
kadar izin verilir?

Cevap: 7 giin

Esinin/cocugunun/kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin oliimii
hallerinde, istegi iizerine ne kadar izin verilir?

Cevap: 7 giin

Memurlara, yillik 10 giine kadar mazeret izni kim verebilir?

Cevap:

-Merkezde atamaya yetkili amir,

-I1de vali,

-Ilcede kaymakam,

-Yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan,

birim amirinin muvafakati ile 1 y1l i¢inde toptan veya béliimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin izin verilebilir. Zaruret halinde
(6gretmenler hari¢) olmak iizere, ayni ustlle 10 giin daha mazeret izni
verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.
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Siit izni ne kadardir?
Cevap: Kadin memura, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik
1zni sliresinin bitim tarthinden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci alt1
ayda gilinde 1,5 saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve
giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

Memurlara; en az %70 oraminda engelli ya da siiregen hastaligr olan
cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az %70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna
dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullamilmasi
kaydiyla bir yil icinde toptan veya boéliimler hélinde, ne kadar siire
mazeret izni verilir?

Cevap: 10 giine kadar mazeret izni verilir.

Kadin memur, ne zaman “giinliik ¢aliyma siiresinin yaris1 kadar
cahsabilir”?
Cevap: Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi
halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak
lizere ayrica siit izni verilmeksizin
-1. dogumda 2 ay,
-2. dogumda 4 ay,
-Sonraki dogumlarda ise 6 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar c¢alisabilir.
Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dofgumdan sonraki 12 ay i¢inde cocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu siireler, 12 ay olarak uygulanir. Ug
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri iizerine verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde
yararlanir. Memurun ¢alisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulur mu?
Cevap: Fiili ¢calismaya bagl her tiirlii 6demeler hari¢c mali haklar ile
sosyal yardimlara dokunulmaz.

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



93

Memura, saghk raporunda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve

akil hastaligr gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastahigi

halinde ne kadar siire izin verilir?
Cevap: 18 aya kadar izin verilir. Diger hastalik hallerinde ise 12 aya
kadar izin verilir. (izin siiresince memurun, aylik ve &zliik haklar:
korunur.) Izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin, iyilestigine dair raporu ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin
sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, belirtilen siircler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, ne kadar siire
izinlidir?

Cevap: lyilesinceye kadar izinli sayilir.

Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklan ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliZimin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, (ayhik ve 6zliik haklar1 korunarak) ne kadar
siire izin verilir? (Refakat Izni)

Cevap: 3 aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire 1 katina kadar

uzatilir.

Dogumdan sonra iicretsiz izin nasil kullanilir?
Cevap: Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin
veya dogumdan dolay1r yarim giinliik ¢alisma izninin kullanilmasi
halinde bu iznin bitiminden itibaren; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine 24 aya kadar ayliksiz izin
verilir.
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Evlat edinen memurlar, tuicretsiz izin nasil kullanir?
Cevap: Uc yasini doldurmamus bir cocugu evlat edinen memurlara (her
iki ese de), 8 haftalik iznin veya yarim ginlik calisma izninin
kullanilmas1 halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri lizerine 24
aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine 24 aylik siireyi gecmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

Yurtdisina ¢ikan memurlara ve eslerine, hangi sartlarda ayhksiz izin

verilir?
Cevap: Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak {izere burslu olarak ya da biitce
imkanlariyla yetistirilmek tiizere yurtdisina gonderilen veya siirekli
gorevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya en az 6 ay slireyle
yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis
olan Ogrencilerin memur olan esleri ile yabanct memleketlerin resmi
kurumlar1 veya uluslararas1 kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile
gorev alacak memurlarin memur olan eslerine gorev veya 0grenim
stiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

5 Hizmet Yilim1 dolduran memurun, ayhksiz izin hakki nasildir?
Cevap: Memura, 5 hizmet yilin1 tamamlamis olmas1 ve istegi halinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam 1
yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hdl veya genel
hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere belli bir stire gorev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki
gorev siireleri icinde bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden oOnce mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi hilinde, memur Kkac¢ giin icinde goreve donmesi
zorunludur? Memuriyetten cekilmis sayilir?
Cevap: 10 giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin
siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen 10 giin
icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
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Memurlara “basari belgesi”ni kim verir?
Cevap:
-Merkezde bagli veya ilgili bakan,
-Illerde valiler,
-Ilgelerde kaymakamlar verir.

Kag tane “basari belgesi” alanlara “iistiin basar1 belgesi” verilir?
Cevap: 3 defa

Ustiin bagar1 belgesi verilenler, hangi sarta gore ayhkla édiillendirilir?
Cevap: Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde baglh veya ilgili
bakan ve illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi héalinde aylikla
odillendirilir

Ustiin basar1 belgesi verilenlerin, aylikla édiillendirilmesi ne kadardir?
Cevap: En yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’tine kadar odiil verilebilir.

Bir mali yil icinde dédiillendirilecek memur sayis1 kactir?
Cevap:
-Kurumun yilbagindaki dolu kadro mevcudunun binde 10’undan fazla
olamaz.
-Gliimriik Mistesarligi, MEB ve Emniyet Genel Miidirligi ile
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolari
icin binde 20’sinden fazla olamaz.
-Y1l i¢cinde 6diillendirilen personel sayist kurumlarinca izleyen yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari nelerdir?
Cevap:
I-Uyarma
2-Kinama
3-Ayliktan Kesme
4-Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi
5-Devlet Memurlugundan Cikarma
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Uyarma cezasi hangi hallerde verilir?
Cevap: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
-Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,
-Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev
mahallini terketmek,
-Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
-Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,
-Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
-Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
-Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,
-Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

Kinama cezasi hangi hallerde verilir?
Cevap: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.
-Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,
-Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarinin kazang getiren
stirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,
-Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,
-Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davraniglarda bulunmak,
-Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,
-Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,
-Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,
-Is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,
-Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir
yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,
-Verilen emirlere itiraz etmek,
-Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak,
-Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.
-Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.
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Ayhktan kesme cezasi hangi hallerde verilir?
Cevap: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
-Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,
-Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
-Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak i¢in kullanmak, -Goérevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu
kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
-Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,
-Gorev yeri sinirlar icerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve
benzeri amagclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,
-Hizmet i¢ginde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak.

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi hangi hallerde verilir?
Cevap: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

-Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki i¢mek,

-Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdéreve gelmemek,

-Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,
-Amirine veya maiyetindekilere kars1 kii¢lik diisiiriicli veya asagilayici
fiil ve hareketler yapmak,

-Gorev yeri simirlar1 iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri
amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

-Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,

-Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak,

-Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak,

-Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

-Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

-Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek,

-Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin {istlinde bor¢glanmak ve borglarini
O0demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu
bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

-Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

-Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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Devlet Memurlugundan Cikarma cezasi hangi hallerde verilir?
Cevap: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tlizere memurluktan
cikarmaktir.
-Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarmn huzur, siikiin ve ¢aligma
diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
engelleme, is1 yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tegvik etmek
veya yardimda bulunmak,
-Yasaklanmis her tiirlii yayim veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri,
afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
-Siyasi partiye girmek,
-Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goéreve gelmemek,
-Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin
verdigi gorev veya emirleri yapmamak,
-Amirlerine, maiyetindekilere ve 1is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,
-Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartici ve
utang verici hareketlerde bulunmak,
-Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
-Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,
-Yurt disinda Devletin itibarim1 diisiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,
-5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir:
fiilleri islemek.
-Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim
etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak vya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasin1 yapmak.

Memurun disiplin cezasi aldig fiilin, tekrari halinde ne ceza verilir?
Cevap: Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin,
cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde
bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat
ayr1 fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Disiplin cezas1 alacak memura, bir derece hafif olan ceza hangi sartla
verilebilir?
Cevap: Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan ve 6diil
veya basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece
hafif olan1 uygulanabilir.
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Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yazmayan ama disiplin cezasi gerektiren

fiillere “benzeyen eylemlerde bulunanlara” hangi disiplin cezasi verilir?
Cevap: Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden
disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son

kademelerinde bulunan Devlet memurlarimin, kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde nasil yapilir?
Cevap: Briit ayliklarinin %4’ti — 72’s1 kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine
son verilir.

Kurumca yazili disiplin kovusturmasmmin yapilmis olmasi, ayrica
mahkemede ceza kovusturmasi acilmasina engel olur mu?
Cevap: Yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel
hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza
kovusturmasi a¢ilmasina engel teskil etmez.

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarim kim verir?
Cevap: Disiplin Amiri

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim kim verir?
Cevap: Memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler verir. Il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde ise Valiler tarafindan verilir. Disiplin
kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler
15 giin i¢inde baska bir disiplin cezas1 vermekte serbesttir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasim kim verir?
Cevap: Amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagli bulundugu
kurumun ytiksek disiplin kurulu karar1 ile verilir.
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Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda disiplin cezasi verebilmek icin ne kadar siirede disiplin
sorusturmasi acilmahdir? (Zamanasimi)
Cevap: Fiilin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 1 ay iginde
disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme
yetkisi zamanagimina ugrar.

Memurluktan ¢cikarma cezasinda disiplin cezasi verebilmek icin ne kadar
siirede disiplin sorusturmasi acilmahdir? (Zamanasimi)
Cevap: Fiilin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 6 ay iginde
disiplin kovusturmasina baslanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme
yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en
gec ne kadar siire icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar? (Zamanasimi)
Cevap: 2 yil i¢inde disiplin cezast verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanagimina ugrar.

Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalarl; sorusturmanin
tamamlandig: giinden itibaren kag giin i¢cinde verilmek zorundadirlar?
Cevap: 15 giin icinde disiplin amiri tarafindan verilmek zorundadir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasin1 gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi, kararim bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna
kag¢ giin icinde teslim edilir?
Cevap: 15 giin i¢cinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayr aldigi
tarihten itibaren 30 giin i¢cinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagh bulundugu kurumun yiiksek
disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami ne kadar siire icinde bu
kurulca, karara baglanir?

Cevap: Azami 6 ay i¢inde karara baglanir.
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Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilebilir
mi?
Cevap: Verilemez.

Devlet memurunun savunmasi icin en az ka¢ giin kendisine savunma
hakki verilmelidir?
Cevap: En az 7 giin

Ayhktan kesme cezasi verilirse, ne zaman uygulamr?
Cevap: Cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Ayhktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari alanlar,

st diizey yoneticiliklere atanabilir mi?
Cevap: Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca
daire bagkani kadrolarina, daire bagskani kadrosunun dengi ve daha iistii
kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve liyeliklerine, vali ve
biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar.

Disiplin cezalari ne kadar siire sonra 6zliik dosyasindan silinir?

Cevap: Memur, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5
sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire basvurarak, verilmis olan cezalarmin 06zliikk dosyasindan
silinmesini isteyebilir. Memurun, belirtilen siireler igerisindeki
davraniglari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliikk dosyasina islenir. Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda
disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra uygulanar.

Memur, disiplin amiri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayhktan
kesme cezalarina karsi itirazini nereye etmelidir?
Cevap: Disiplin Kurulu
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Memur, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi itirazim
nereye etmelidir?
Cevap: Yiiksek Disiplin Kurulu

Memur, kendisine verilen disiplin cezasina karsi ka¢ giin icinde itiraz
edebilir?
Cevap: Kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giin i¢inde itiraz
edebilir. Siiresi i¢cinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Memur, kendisine verilen disiplin cezasina itiraz ettikten sonra, itiraz
mercii kac¢ giin icinde kararim vermek zorundadir?
Cevap: Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine
intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Memur, kendisine verilen disiplin cezasina itiraz ettikten sonra, itiraz
mercii ceza kararim hafifletebilir mi?
Cevap: Kararn gozden gecirerek verilen cezayr hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

Tiim disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir?
Cevap: Evet, bagvurulabilir.

Gorevden uzaklastirma nedir?
Cevap: Gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek memurlar
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri,
sorusturmanin herhangi bir safthasinda da almabilir.

Memurun gorevden uzaklastirilmasina kim karar verebilir?
Cevap:
1-Atamaya yetkili amirler,
2-Bakanlik ve genel miudiirliikk miifettisleri,
3-illerde valiler,
4-flcelerde kaymakamlar (Ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin
muvafakati sarttir.)
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Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gorevden
uzaklastirmay: izleyen kac¢ is giinii icinde sorusturmaya baslanmasi
sarttir?

Cevap: 10 is giinii i¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire icinde
maaslarinin ne kadari 6denir?
Cevap: Maaslarinin tigte ikisi odenir. Sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin, bu zaman
zarfinda gecen siire kademe/dereceye etki eder mi?
Cevap: Gorevden uzakta gecirdikleri siireler kademe ilerlemesine
eklenir.

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire icinde
maaslarindan Kesilen iicte birlik oran goreve iade edildiginde kendilerine
odenir?

Cevap: Evet, 6denir.

Gorevden uzaklastirllan memurlarin, hangi durumlarda uzaklastirma
tedbiri kaldirilir?

Cevap:

1-Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi
verilenler,

2-Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler,

3-Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

4-Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga
engel olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler.
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Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmas:i icabindan oldugu
takdirde en fazla ka¢ ay devam edebilir? (Kurumsal disiplin
kovusturmasi)
Cevap: En c¢ok 3 ay uzaklastirma devam edebilir. Bu siire sonunda
hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

Gorevden wuzaklastirma; bir ceza Kkovusturmasi icabindan oldugu
takdirde uzaklastirma siireci nasil devam eder? (Mahkemelik ceza
kovusturmasi)
Cevap: Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde goérevinden
uzaklastirmaya yetkili amir (Miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklar
memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her 2 ayda
bir inceleyerek gérevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Eleman teminindeki giicliik zamm nedir?
Cevap: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar i¢in 6denen parayi ifade eder.

Is riski zamm nedir?
Cevap: Hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde c¢alisanlara
Odenen parayi ifade eder.

Mali sorumluluk tazminati nedir?
Cevap: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne
a¢igindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi ifade eder.

Memurlara 6denen zamlar nelerdir?
Cevap:
1-Is giicliigii zamnu
2-Is riski zammu
3-Mali sorumluluk zammu
4-Temininde gli¢liik zammi
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Memurlara édenen tazminatlar nelerdir?
Cevap:
1-Ozel Hizmet Tazminati
2-Egitim, Ogretim Tazminat
3-Din Hizmetleri Tazminat1
4-Emniyet Hizmetleri Tazminati
5-Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati
6-Denetim Tazminati
7-Adalet Hizmetleri Tazminati

Memurlarin, zam ve tazminatlarinda hangi durumlarda kesinti yapilir?
Cevap: Asagidaki durumlar hari¢ olmak tlizere bir takvim yili i¢inde
kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan
siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ddenir.
1-Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,
2-Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,
3-Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
tedavi gordiikleri tedavi siireleri.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla “6zel hizmet tazminati” verilmesi
gereken durumlarda nasil 6deme yapilir?
Cevap: Bu tazminatlardan fazla olani ddenir. Miilki Idare Amirligi Ozel
Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri
Tazminat1 ve Adalet Hizmetleri Tazminati 6denenlere 6zel hizmet

Yurt disina siirekli gorevle gorevlendirilenlere DMK’ nin belirttigi zam ve
tazminatlar 6denir mi?
Cevap: Zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlardan yurt i¢ine gegici
olarak geri cagrilanlardan yurt dig1 ayliklarinin kesilmesini gerektirecek
kadar yurt i¢cinde kalanlara, bu siire i¢inde zam ve tazminatlar1 6denir.

Memura odenecek tazminatlardan vergi kesintisi yapilir m?
Cevap: Tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
degildir.
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Aday memurlara, kademe ilerlemesi verilir mi?
Cevap: Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe
ilerlemesi uygulanmaz. Adayligi kaldirilan memura, adaylik siireci
kademe ilerlemesine eklenir.

Istisnai memurluklardan ayrilip normal memurluga doénenlerin kademe-
dereceleri nasil hesaplanir?
Cevap: istisnai memuriyette gegirilen siire, derece ve kademe
ilerlemesine sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Memurlara maaslar1 ne zaman o6denir?
Cevap: Memurlara ayliklar1 her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye
ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

Kamu kurumlarinda ¢ahisan gecici personelin maaslari ne zaman 6denir?
Cevap: Gegici personelin giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay
sonlarinda 6denir.

Gorev yeri degistirilen memurlar, maaslarim1 hangi kurumdan alir?
Cevap: Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve
yer degistirme suretiyle bagska kurumlara atanan memurlarin ayliklari,
ise bagladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gorev yerinde
Odenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplagsma yapilmaz.

Izin veya gecici gorevde iken gorev yeri degistirilen memurlarin maaslar
hangi kurumca 6denir?
Cevap: Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde
iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gegici
gorevin sona ermesine kadar eski goérev yerlerinde kadro tasarrufundan
odentr.
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Sayman ve sayman mutemetlerinin devir siireleri ne kadardir?
Cevap:
-Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan
saymanlarin devir siiresi 7 giind{ir.
-Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi 2 giindiir.

Kendilerine ders gorevi verilenlere, ek ders iicreti ne kadar 6denir?
Cevap:
-Ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile
saat 18.00'den sonra baglayan Ogretim faaliyetleri igin 150 gosterge
rakaminin, belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar
lizerinden ek ders iicreti ddenir.
-Ozel egitime muhtagc oOgrencilerin egitim ve Ogretim gordiigi
kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoOneticiler ile bu 6grencilere yonelik
olarak acilan 0ozel smif Ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli
ogretmenlere %25, Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda gorev alan
yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.
-Ucretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine
gore ek ders licreti 6denir.
-Konferans iicreti her yil biitge kanunlarinda gosterilir.

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢calisma saatleri disinda
fazla calisma iicreti vermeksizin ¢alistirabilirler mi?
Cevap: Calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
caligmanin her 8 saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu
suretle verilecek iznin en ¢ok 10 giinlik kismi, yillik izinle
birlestirilerek yil1 iginde kullandirilabilir.

Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gecici gorevle en
cok ne kadar siire ile merkeze cagrilabilir?
Cevap: En cok 1 ay

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



108

Aile yardimi 6denegi nedir?

Cevap: Evli bulunan Devlet memurlaria aile yardimi 6denegi verilir.
Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi
calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi i¢in 1500, cocuklarindan her biri i¢in de 250 goOsterge
rakaminin (72. ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar
icin bir kat artirimli) aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonucu elde edilecek
miktar iizerinden 6denir. Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme
geregi cocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz
aradaki fark 6denir.

Dul memurlar, ¢ocuklari icin aile yardim 6denegi alir mi?
Cevap: Evet. Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin
hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladig: iivey cocuklari icin aile yardim
odenegi verilir mi?
Cevap: Evet, verilir.

Aile yardimi 6deneginin 6deme usulii nasildir?
Cevap:
-Memurlara her ay ayliklariyla birlikte 6denir.
-Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler, bu 6denek yalniz kocaya
verilir.
-Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
Odenir ve borg i¢in haczedilemez.
-Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢cocuk i¢in
Odenen yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan
itibaren hak kazanir.

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkimi hangi hallerde
kaybeder?

Cevap:
1-Esinden bosanma,
2-Esinin 0limii.
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Memur, cocuk icin ddenen aile yardimi 6denegi hakkini1 hangi hallerde
kaybeder?
Cevap:
1.Evlenen ¢ocuklar,
2-25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz
cocuklar ile ¢alisamayacak derecede maltlliikleri resmi saglik kurulu
raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin verilmesine
devam olunur.)
3-Kendileri hesabina ticaret yapan veya ger¢ek veya tiizel kisiler
yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan cocuklar
(Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar haric),
4-Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

Memura “oliim yardim 6denegi” kimlerin 6liimiinden dolayi verilir?
Cevap: Asagidaki durumlarda, en yiiksek Devlet memuru aylig: (ek
gosterge dahil) tutarinda 6liim yardimi 6denegi verilir.

I-Memur olmayan esinin 6liimiinde,
2-Aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugunun liimiinde verilir.

Memurun kendisi 6ldiigiinde, kimlere “oliim yardimi 6denegi” verilir?
Cevap: Sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis
ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa
kardeslerine verilir. Memurun kendisi 6ldiiglinde, en yliksek Devlet
memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6liim yardimi
odenegi verilir.

Memur oldiigiinde cenaze giderleri karsilanir mi?
Cevap: Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin
baska yere nakil dahil) kurumlarinca d6denir. Siirekli veya gecici gorevle
yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda
stirekli gorevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana,
baba ve ¢ocuklarinin cenazelerini yurda getirmek i¢in yapilmasi zorunlu
olan giderler kurumlarinca karsilanir.
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Memurlarin, sosyal hak ve yardimlar: nelerdir?
Cevap:
1-Emeklilik hakki,
2-Hastalik ve analik sigortasi,
3-Memurlarin sosyal tesis ihtiyaclari,
4-Devlet memurlar1 i¢in konut kredisi,
5-Devlet memurlari i¢in konut,
6-Memur ¢ocuklari i¢in 6grenim burslar1 ve yurtlari
7-Aile yardimi 6denegi,
8-Oliim yardini 6denegi,
9-Cenaze giderleri,
10-Giyecek yardimu,
11-Yiyecek yardimu.

Devlet tarafindan okutulan memurlarda “zorunlu hizmet” siiresi ne
kadardir?
Cevap:
-Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (tatiller dahil) 6grenim
siireleri kadar, mecburi hizmetle yiikiimlidiirler
-Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini
bitiren 6grenciler (tatiller dahil) §grenim siirelerinin iki kati kadar,
mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.

Devlet tarafindan okutulan memurlar, “zorunlu hizmet” icin nasil
basvuru yapar?
Cevap:
-Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj
siirelerinin bitiminden itibaren en cok iki ay icinde kurumlarina
basvurmak zorundadirlar.
-Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde bir goreve
atanmayanlarin mecburi hizmet ytlikiimliliikleri kalkar.

Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve
cahistiklar1 kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda ne
kadar siire gorevlendirilebilir?

Cevap: Gegici siireli gorevlendirme stiresi bir yilda 6 ay1 gecemez.
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Ogretim yilina hazirhk 6denegi nedir?

Cevap: Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl
kadrolarda gorevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkdgretim ve
okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢alisan
ogretmenler, yOnetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari
dahil) her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak {izere ve 6gretim
yiliin basladig1 ay i¢inde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek
tarthte Cumhurbaskaninca belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik
Odenegi 6denir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere
tabi tutulmaz.

Iigili kanunlarina veya Cumhurbaskanh@ Kkararnamelerine gore;
ogrenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj
yapmak veya benzeri bir nedenle gecici siireli gorevlendirilmek suretiyle
gonderilen memurlarin, mecburi hizmetleri nasildir?
Cevap: 3 ay veya daha fazla siire ile yurtdisina gdénderilen kamu
personeli yurtdisinda bulunduklar1 stirenin 2 kati kadar mecburi
hizmetle yiikiimliidirler. Bu sekilde yurt dismna gonderilecek
personelden, Ornegi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis
"Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzal: Miiteselsil Kefalet Senedi" almur.
Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliiliiglinii yerine getirmeden
veya tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayi1lmas1 ya da bir
ceza ile gorevine son verilmesi halinde, kendileri i¢in kurumlarinca
fillen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar ayn1 déviz cins ve
miktar1 iizerinden bor¢landirilir. D6éviz borcu toplamindan mecburi
hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan
bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak
azami 5 yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar1 ilgili tarafindan Tiirk
Liras1 ile 6denir ve yapilan 6deme miktari tahsil tarihindeki T.C. Merkez
Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru iizerinden dévize
cevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan doviz borcundan
mahsup edilir.

Dogum sonrasi yarim zamanh calisma hakkinin kullanilmasi durumunda
“calisma saatleri”ni kim belirler?
Cevap: Memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir.
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Dogum sonrasi yarim zamanh ¢calisma hakkim kim kullanabilir?
Cevap:
I-Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin bitiminden
itibaren kullanabilir.
2-Dogum yapan memur, ¢aligma siiresinin yarist kadar caliyma hakkinin
bitiminden itibaren kullanabilir. (Calisma siiresinin _yaris1 kadar
calisma hakki: Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur,
istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde
baslamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda 2 ay,
ikinci dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 ay siireyle giinliik
caligma siiresinin yarisi kadar caligsabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere
birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki
23 ay i¢inde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu stireler
12 ay olarak uygulanir. 3 yasin1 doldurmamais bir cocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
lizerine 8 haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym esaslar
cercevesinde yararlanir.)
3-Esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden itibaren
kullanabilir.
4-Bir ¢ocugu evlat edinmesi halinde memur olan eslerin her ikisi de
istekleri lizerine ¢cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 8 haftalik
iznin bitiminden itibaren kullanabilir.

Dogum sonrasi1 yarim zamanh c¢alisma hakki, ne zamana kadar
kullanilabilir?
Cevap: Cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip eden
ay basina kadar olan donemde, (ayrica siit izni verilmeksizin) haftalik
calisma saatlerinin normal c¢alisma siiresinin  yaris1  olarak
diizenlenmesini talep edebilirler.

Dogum sonrasi1 yarim zamanh calisma hakki kullamldiginda maas nasil
odenir?
Cevap: Yarim zamanl ¢alismaya bagladigi tarihi izleyen ay basindan
itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili calismaya
bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya
devam olunur.
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Dogum sonrasi yarim zamanh caliyma hakki kullanildiginda kademe-

derece nasil eklenir?

Cevap: Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan siireler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda gorevli Ogretmen ve

Personellerin ek gostergeleri ne kadardir?

Cevap:

1.Derece:
2.Derece:
3.Derece:
4.Derece:
5.Derece:
6.Derece:
7.Derece:
8.Derece:
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MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (1739)

Milli Egitim Temel Kanunu kac¢ yilinda kabul edildi?
CEVAP: 1973

1) Milli Egitim Temel Kanunu’nun kapsami nedir?
CEVAP:
1-Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Ilkeleri
2-Egitim sisteminin genel yapisi
3-Ogretmenlik meslegi
4-Okul bina ve tesisleri
5-Egitimin arag-gerecleri
6-Devletin egitim-0gretim alanindaki sorumluluklari

Milli Egitimin Temel ilkeleri nelerdir?
CEVAP:
1-Genellik ve esitlik
2-Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1
3-Yoneltme
4-Egitim hakki
5-Firsat ve imkan esitligi
6-Siireklilik
7-Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milletciligi
8-Demokrasi egitimi
9-Laiklik
10-Bilimsellik
11-Planlilik
12-Karma egitim
13-Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin igbirligi
14-Her yerde egitim

Egitimde ziimre / simf / aile / kisi / din / din / irk / cinsiyet / engellik ayrimi
yapilmamasi ilkesine ne denir?
CEVAP: Genellik ve esitlik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
ilkesi hangisidir?
CEVAP: Siireklilik
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Turk Milli Egitim sistemi ka¢ ana bolimden olusur?
CEVAP:
1-Orgiin egitim
2-Yaygin egitim

Orgiin egitim kurumlar1 hangisidir?
CEVAP:
1-Okul 6ncesi egitim
2-Tkdgretim
3-Ortadgretim
4-Yiksekogretim

Yaygin egitim kurumlar1 hangisidir?
CEVAP:
1-Halk egitim merkezleri
2-Olgunlasma enstitiileri
3-Mesleki egitim merkezleri
4-Acik 6gretim ortaokulu/lisesi

Okul 6ncesi egitiminin amaclar1 nelerdir?
CEVAP:
1-Onlar1 ilkdgretime hazirlamak
2-Beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini

saglamak
3-Elverissiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami

yaratmak
4-Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalin1 saglamak

Mecburi ilkogretim cagi ne zamandir?
CEVAP: 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar.

Ilkokul 1. Simiflara hangi yas ¢ocuklar alimir?
CEVAP: O yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kayd1

yapilir.
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Niifusu az ve dagmk olan yerlerde genel/mesleki/teknik o6gretim
programlarim bir yonetim altinda uygulayan ortadogretim kurumlarina
ne denir?

CEVAP: Cok programli lise

Yoneltme ne zaman baslar?
CEVAP: IIkogretimden baslar, ortadgretimde devam eder.

Yiiksekogretim kurumlar: hangisidir?
CEVAP:
1-Universiteler
2-Fakiilteler
3-Enstitiiler
4-Yksekokullar
5-Konservatuarlar
6-Mesleki yliksekokullar
7-Uygulama ve arastirma merkezleri

Ogretmen meslegine hazirlik ne ile saglamir?
CEVAP:
1-Genel kiiltiir
2-Ozel alan egitimi
3-Pedagojik formasyon

Ogretmenlik kariyer basamaklarindan biri degildir?
CEVAP:
1-Ogretmen
2-Uzman 0gretmen
3-Basogretmen

Adaylik sinavinda basarili olamayan aday 6gretmen ne olur?
CEVAP: Il iginde veya disinda baska bir okulda gorevlendirilir. 1 yil
sonra tekrar sinava alinir.

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



117

Adaylik siiresinde iki adaylik sinavindan da basarisiz olan aday ogretmen
ne olur?
CEVAP: Aday ogretmen unvanimni kaybeder; memuriyetle ilisigi
kesilir.

Kariyer basamaklarinda yiikselme hangi esaslara gore yapilir?
CEVAP:
1-Kidem (%10)
2-Egitim (%20)
3-Etkinlik (%10)
4-Sicil (%10)
5-Sivil puanini (%50)
e Yukadaki kriterlerden toplam en az 60 alma sarti

Ogretmen formasyonu veren ve 6gretmen yetistiren MEB’e bagh ‘Egitim
Yiiksekokullarr’’ acilmasina kim karar verir?
CEVAP: Cumhurbaskani

Ogretmenlerin daha iist 6grenim gormelerini saglamak iizere hangi

okullar acilir?
CEVAP: Yaz ve aksam okullari

Ogretmenlerin yaz tatili ne zamandir?
CEVAP: Yaz tatili i¢cinde araliksiz 2 ay

Rehber ogretmenlere cesitli gorevler verildiginde (tercih damismanhg,
alan secimi vb) yaz tatili izinleri nasil olur?
CEVAP: Bu durumda rehberlik 6gretmenlerinin izinleri 1 aydan az
olamaz.

Hangi durumlarda 6gretmenlerin yaz tatilleri kisaltabilir?

CEVAP:

1-Saglik hastalik

2-Dogal afet

3-Elverissiz hava kosulari

e Yukaridaki durumlarda 2 haftadan fazla siireyle egitim yapilmasini
engellerse, oOgretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda
ogretmenlerin izinleri 1 aydan az olamaz.
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MEDB’e tahsisli Hazine miilkiyetli tasinmazlarin satisindan kim yetkilidir?
CEVAP: Maliye Bakani

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve miifredatimm kim tespit eder?
CEVAP: Milli savunma bakanligi ile MEB (birlikte)
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESININ MEB BASLIKLI 10.
BOLUMU

MEB, hangi teskilatlardan olusur?
CEVAP:
1-Merkez teskilati
2-Tasra teskilati
3-Yurtdis1 teskilati

MEDB’in hizmet birimleri hangileridir?
CEVAP:
I-Temel Egitim G.M.
2-Ortadgretim G.M.
3-Mesleki ve Teknik egitim G.M
4-Din Ogretimi G.M.
5-Ozel Egitim ve Rehberlik G.M.
6-Hayat Boyu Ogrenme G.M.
7-Ozel Ogretim Kurumlari G.M.
8-Yenilik ve Egitim Teknolojileri G.M (YEGITEK)
9-Ogretmen Yetistirme ve Gel. G.M.
10-Olgme Deg. ve Sinav Hizmetleri G.M.
11-Yiiksek Ogretim ve Yurtdis1t E§. G.M.
12-Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler G.M.
13-Personel Genel Miidiirliigii
14-Hukuk Hizmetleri G.M.
15-Destek Hizmetleri G.M.
16-Talim ve Terbiye Kurulu bagkanligi
17-Teftis Kurulu Baskanlig1
18-Strateji Gelistirme Bagkanligi
19-Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
20-insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig
21-Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
22-Ozel Kalem Miidiirliigii

Hayat Boyu Ogrenme G.M.’ne bagh kurumlar nelerdir?
CEVAP:
1-Halk Egitim Merkezi
2-Agik Ogretim Ortaokulu ve Lisesi
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Ozel Ogretim Kurumlar1 G.M.’ne bagh kurumlar nelerdir?
CEVAP:
1-Ozel Okullar
2-Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
3-Ozel Ogretim Kursu
4-Ozel Yurtlar
5-Ozel Motorlu Tasit Siiriicii Kurslari

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme G.M.’nin gorevi nedir?
CEVAP:
1-Ogretmenlerin nitelik ve yeterlilikleri belirlemek,
2-Ogretmenlere meslek dncesi meslek ici ve diger egitim/seminer/kurs

diizenlemek.

Personel Genel Miidiirliigii’niin gorevleri nelerdir?

CEVAP:

1-Bakanlik personelinin atama/nakil/terfi/emeklilik vb. 6zliik islerini
yliriitmek

2-Ogretmenler disindaki personel i¢in egitim plani
hazirlamak/uygulamak

3-Egitim  faaliyetlerini ile ilgili  dokiimantasyon/yayim/arsiv
hizmetlerini yuritmek

Destek hizmetleri G.M’nin gorevleri nelerdir?

CEVAP:

1-Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek

2-Sosyal tesislerle ilgili igleri yiirtitmek

3-Tagmir ve tasinmazlarla ilgili islemleri yiirtitmek

4-Ders kitaplarini, kaynak egitim dokiimanlarini, makine, donatim
ihtiyaglarini temin etmek

MEDB’in bilimsel damisma ve inceleme orgam nedir?
CEVAP: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Ogretmenlerin emeklilik islemleri hangi aylarda yapihr?
CEVAP: Haziran ve Temmuz
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ILKOGRETIM VE EGIiTIiM KANUNU (1739)

Mecburi ilkogretim ¢agi hangi yaslar1 kapsar?
CEVAP: 6-14 yas grubu

Mecburi ilkogretim kurumlar: hangileridir?
CEVAP:
1-1kgretim Okullar: (giindiizlii, pansiyonlu, yatili, gezici)
2-Yetistirici ve tamamlayici siiflar ve kurslar
3-Ozel egitime muhtag ¢ocuklar igin kurulacak okullar ve smiflar

Istege bagh ilkégretim kurumlar: hangileridir?
CEVAP:
1.0kul 6ncesi egitim kurumlari
2. Tamamlayic1 siniflar ve kurslar

Ortaokullar, ilkokul ve liselerden bagimsiz m1 kurulmahdir?
CEVAP: Ilkokul ve ortaokul, bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya
liselerle birlikte de kurulabilir.

Yetistirici ve tamamlayici simflar/kurslar hangi amacgla acilir?
CEVAP:
I-Mecburi ilkdgrenim caginda olup, yasitlartyla birlikte okuyamamis
cocuklara kisa yoldan ilkogrenim vermek
2-Ilkdgretimi bitirmis ama mecburi 6grenim ¢aginda olan ( iist egitim
kurumlarina gidemeyecek olan) cocuklarin, genel bilgilerini artirmak ve
is/liretim hayatinda faydali olacak bilgi kazandirmak amaciyla agilabilir.

Yetistirici ve tamamlayici simflar/kurslar, kim tarafindan acilabilir?
CEVAP:
1- Devlet
2- Belediyeler
3- Ozel Idareler
4- Gergek ve Tiizel Kisiler
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Istege bagh tamamlayici simflar//kurslar hangi amach acilir?
CEVAP: Ilkogretim ¢agr disma ¢ikmus olup da iist dereceli 6grenim
kurumlarina gidememis olan yurttaglarin genel bilgilerini artirmak ve
kendilerinin daha 1yi bir is/liretim unsuru olarak yetistirilmeleri
amaciyla acilir.

Istege bagh tamamlayici simflary/kurslari kim acabilir?
CEVAP:
I- Devlet
2- Belediyeler
3- Ozel idareler
4- Gergek ve Tiizel Kisiler

Ilkégretim okullarimin yaz tatili ne zamandir?
CEVAP: Sinavlarin bitimi tarthinden yeni 6gretim yilinin basina kadar
surer.

Tek o0gretmenli okullarda gorevli 6gretmenlerin yaz tatili izinleri nasil
ayarlamir?
CEVAP: Bolge Ilkogretim Miifettisleri ile Ilge MEM miidiirii
tarafindan “okul ve kurumlarin korunmasi” da géz Oniinde tutularak
ayarlanur.

Ogretmenlere, meslek dis1 bir gorev verilebilir mi?
CEVAP:
1- Kanunlar
2- Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi
(Bu 2 yazi ile gorev verilebilir. Bunun disinda verilemez.)

Cocugu ilkogretim okuluna yazdirmakla yiikiimlii olan kisi kimdir?
CEVAP:
1- Veli
2- Vasi
3- Aile Baskani (Cocugun yaninda olan kisi, Cocugu ¢alistiran kisi,
Cocugu barindiran kisi)
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bitiremeyen cocuklara, ilkogrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok ne
kadar siire tamir?
CEVAP: 2 ogretim yili (2 0Ogretim yili sonunda da okulu
bitiremeyenlere “tasdikname” verilir, kayitlari silinir.

“QOgretim yili” hangi siireleri kapsar?
CEVAP:
Derslerin baslamasindan 1 hafta 6nceki tarihten son smif sinavlarinin
bittigi giine kadar ki stiredir.

Muhtarlar, her yil ne zaman mecburi 6grenim cagindaki cocuklarin
kiinyelerini okul idarecilerine ve ilce MEM’e verir?
CEVAP: Her yil derslere baslanmadan 6nce 15 GUN o6nce.

Bir 6gretmene en fazla ka¢ 6grenci diiser?
CEVAP: Birlestirilmis siniflarda dahil olmak {izere bir &gretmene
diisen 6grenci sayis1 40°dan fazla olamaz.

Ilkégretim haftasi, ne zamandir?
CEVAP:
Her yil eyliil ayinin 3. haftasa.

Ozrii nedeniyle devamsizhik yapan 6grencinin durumu veli tarafindan kag
giin icinde okul idaresine bildirilmelidir?
CEVAP: En gec 3 giin i¢inde.

Ogrenciler hangi durumda izinli sayilir (zorunlu sebepler)?
CEVAP:
1- Hastalik
2- Sel
3- Kar
4- Deprem
5- Yangin
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Ogrencilere, hangi durumlarda bir yil icinde 15 GUNU ge¢cmemek iizere
okul idaresince izin verilir?

CEVAP:

1- Ailede Olim

2- Yaralanma

3- Diigiin

4- Askere gitme

5- Bag/Bahge/Tarla/Tarim isleri

6- Siirli hastalig

Teblige ragmen cocugunu okula gondermeyen veliye her giin icin ka¢ TL
ceza verilir?
CEVAP: 15 TL idare para cezasi

Cocugunu (her giin 15 TL’lik cezaya ragmen) okula gondermeyen veya
gondermeme sebebini bildirmeyen veliye ka¢ TL ceza verilir?
CEVAP: 500 TL idari para cezasi

Cocugunu okula gondermeyen ve okul idareleri/miilki amirliklerce
sorulan sorulara cevap vermekten kacinanlar ile gercege uymayan
beyanda bulunanlara ka¢ TL ceza verilir?

CEVAP: 100 TL idari para cezasi

“fIkégretim ve Egitim Kanunu”nda belirtilen idari para cezalarim kim
verir?
CEVAP: Mahalli Miilki Amir

Sehir/Kasaba/Koy okullarinin arsalarimi ve koy okullarimin uygulama
bahcesi topraklarimi kimler secer (komisyon)?

CEVAP:

1- Bolge ilkdgretim miifettisi veya Iice MEM Miidiir baskanliginda

2- Tarim memuru

3- Tapu memuru

4- Maliye memuru

5- Mahalle/K6y Muhtari
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Meyhane, kahvehane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik
yerler ile alkollii icki satilan yerler okul binalarindan ne kadar en az uzak
olmahidir?

CEVAP: Kapidan kapiya en az 100 metre.

Okul ile eglence yerleri arasinda bulunmasi gereken 100 metre kurah
hangi sartlarda aranmaz?
CEVAP: Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu
donemde bu kural aranmaz.

Eglence merkezleri ile okul arasindaki 100 metre kuralina iliskin esaslari
hangi bakanhklar belirler?

CEVAP:

1- MEB

2- Igisleri Bakanhg:

3- Saglik Bakanlig1

4- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Okula gelir saglamak maksadiyla secilen topraklar en fazla ne kadar
olmahdir?
CEVAP: 50 dekar.

Koy okullari i¢in satin alma/kamulastirma (arsa) kim yapar?
CEVAP: Koy Tiizel Kisiligi

Sehirler/Kasaba okullari icin arsa satin alma/kamulastirmayi kim yapar?
CEVAP: Ozel Idare

Koy okulunun “Uygulama Bahgesi” biiyiikliigii ne kadar olmahdir?
CEVAP:
- En fazla 2 dekar
- Encok 10 dekar
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Koy okullarimin bakim ve onarimlari nereden karsilanir?
CEVAP: Koy Biitgesi

Sehir/Kasaba okullarinin bakim ve onarimlari nereden karsilanir?
CEVAP: Ozel Idare Biitcesi

Koy okullari, binalar1 ve arsalar1 kimin adina tapulanir?
CEVAP: Koy Tiizel Kisiligi

Sehir/Kasaba okullarinin bina ve arsalari1 kimin adina tapulanir?
CEVAP: Ozel Idare

Koy okullarinda, 6gretmen lojmanlari icin (her ev icin) ne kadar arazi
“ogretmen bahcesi” olarak ayrilir?
CEVAP: - 500-1000 m? aras1 (Ogretmenler parasiz faydalanir, kiraya
vermez.)

Koy okullarimin “Uygulama Bahcesi”’nde ne yapilir?
CEVAP: Tarim dersi uygulamasi.

Uygulama bahgesi icin tohum/fidan/tarim araglan gibi ihtiyaclar1 kim
karsilar?
CEVAP: Koy biitcesi ve okul arazisinden elde edilen gelir.

Uygulama bahcgelerinden elde edilen gelir/iiriinlere ne yapilir?
CEVAP:
1- Okul ihtiyaglar
2- Ogrenci beslenmesi (Bunlar i¢in kdy biitcesine kaydedilir.)

Uygulama bahcesinde hangi tesislerin kurulacagina kim karar verir?
CEVAP: Koy ihtiyar Heyeti
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IIkdgretime ait gelir kaynaklar1 nelerdir?

CEVAP:

1- Her yil devlet gelirlerinin %3’{inden az olmamak iizere yapilan biitce
yardimi.

2- Ozel Idare’nin yillik gelirlerinin en az %20’si.

3- Koy biitcelerine her yil genel gelirlerinin en az %10’u oraninda
konulacak 6denek.

4- Para cezalari

5- Bagislar ve vasiyetler

6- Faizler, gecikme vb. tazminatlar.

MEB, her yil Biitce Kanunu’na yapilmasi gereken okullarla ilgili ka¢
yillik ayrintili plan ekler?
CEVAP: 3 yillik ayrintili plan ekler.

Valilikler, ildeki okul yapimlariyla ilgili ka¢ yilhik plan hazirlar?
CEVAP: 3 yillik plan hazirlanir. Bu plan Il Genel Meclisinde onanr, il
blitcesine baglanir. Gerekli goriilen okullar il biitcesinden yapilir.
Yapilmadan énce MEB’e ve I¢isleri Bakanligina planlar tasdik ettirilir.

Ilkégretim icin gelen gelirler, yardimlar, ddenekler vb. tiim kaynaklar
hangi hesaba yatirihir (Ozel Idare tarafindan)?
CEVAP: “lIlkégretim gelir ve 6denekleri” adli ayr1 bir hesaba yatirilir.

Koylerde ilkogretimler icin gelen tiim gelir kaynaklar1 hangi hesaba
yatirilir?
CEVAP: Koy biitcesinde “Ilkdgretim Gelir ve Odenekleri” adl1 ayr1 bir
hesaba yatirilir.

Koy biitcesindeki “Ilkégretim Gelir ve Odenekleri” adh hesaptan para
nasil cekilir?
CEVAP: Koy Ihtiyar Heyetince uygun gériilecek 2 imza ile ekilir.
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[Ikogretimin tiim gelir ve giderleri vergiden muaf iken hangi gider
vergiden muaf degildir?
CEVAP: Personel maaslar1

Koydeki 6gretmen lojmanlarimn kirasi var mdir?
CEVAP: Hayir, Ogretmenlere ticretsiz verilir.

Sehir ve kasabalardaki ogretmen lojmanlarimin kira bedelini kim

belirler?
CEVAP: Il Daimi Komisyonlart.
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DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN
(Y11:1984 Kanun No:3071)

“Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun”un amaci nedir?
CEVAP: Tirk vatandaglarinin ve Tirkiye’de ikamet eden yabancilarin
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
TBMM’ye ve yetkili makamlara yazi ile basvurma haklarinin
kullanilma bi¢imini diizenlemektir.

Dilek¢e Hakki nedir?
CEVAP: Tiirk vatandaslar1 kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar nelerdir?
CEVAP: Dilekge sahibinin;
1-Adi-soyadi
2-Imzas1
3-Is veya ikametgah adresi

Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar, dilek¢e hakkina sahip midir?
CEVAP: Karsiliklilik esas1 gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkce
yazilmasi1 kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Incelenemeyecek dilekceler nelerdir?
CEVAP:
1-Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
2-Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,
3-Dilek¢ede bulunmasi zorunlu sartlardan herhangi birini tasimayanlar
(dilekge sahibinin adi-soyad1 ve imzasi ile is veya ikametgah adresinden
birinin bulunmamasi)

Hatalh makama gonderilen dilekcelere ne yapilir?
CEVAP: Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi
durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari makama gonderilir ve
ayrica dilekce sahibine de bilgi verilir.
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Dilekce sahibine en gec kac giin icinde cevap verilir?
CEVAP: Yetkili makamlara yaptiklar1 basvurularin sonucu veya
yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek¢e sahiplerine en ge¢ 30
giin i¢cinde gerekceli olarak cevap verilir.

TBMM’ye gonderilen dilek¢elerin, Dilek¢ce Komisyonunda incelenmesi ve
karara baglanmasi ka¢ giin icinde sonu¢landirilir?
CEVAP: 60 giin i¢inde

Iigili kamu kurum veya kuruluslari, TBMM Dilekce Komisyonunca
gonderilen dilekceleri kac¢ giin icinde cevaplandirir?
CEVAP: 30 giin iginde

TBMM Dilekce Komisyonu’nu hangi yetkilere sahiptir?
CEVAP: Dilek¢ce Komisyonu, gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum
ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile 6zel
kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri cagirip bilgi
almak, idari denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi gérevlendirmek ve
yerinde inceleme yapmak yetkisine sahiptir.
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BILGI EDINME HAKKI KANUNU (4982)

Bilgi Edinme Hakki Kanununun amaci nedir?
Cevap:
-Demokratik ve seffaf yonetim geregi
-Esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun bilgi edinme.

Bilgi Edinme Hakkina kim sahiptir?
Cevap: Herkes

Yabancilar/ Yabanci Tiizel Kisilikleri Bilgi Edinme Hakkim1 nasil
kullanir?
Cevap: Isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili
olmak kaydiyla ve karsililik ilkesi ¢er¢evesinde bu hakki kullanabilirler.

Bilgi Edinme Dilekc¢esinde neler bulunmahdir?
Cevap:
1- Dilekge sahibinin adi-soyadi
2- Oturma yeri adresi/is adresi
3- Tiizel Kisinin unvani
4- Tiizel Kisinin adresi
5- Imza/Yetkili kisinin imzas1 (Tiizel Kisiler)
6- Yetki Belgesi (Tiizel Kisiler)

Bilgi Edinme basvurularina konu olmayan hususlar nelerdir?
Cevap:
-Kurumca yayimlanmis yayin/brosiir/ilan
-Kamuya agiklanmis bilgi ve belgeler.

Basvuru iizerine istenen bilgi ve belge ka¢ giin icinde basvurana
verilmelidir.
Cevap: 15 is giinli.
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Eger istenen bilgi ve belge, birden fazla kurumu ilgilendiriyorsa ka¢ giin
icinde basvurana verilmelidir?
Cevap: 30 is giinii (Fakat ilk 15 ig glinii bitiminden Once, silirenin
uzatimi hakkinda ilgiliye bilgi verilmelidir.)

Bilgiye erisimin maliyetli oldugu durumlarda ne yapilir?
Cevap: Maliyet tutar, idare tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle
15 15 glnliik siire kesilir. Bagvuru sahibi, 15 is giinii i¢inde icreti
O0denmezse talebinden vazgecmis sayilir.

Bilgi Edinme talebi reddedilen kisi ne yapmahdir?
Cevap: Ret kararinin kendisine tebliginden 15 sonraki 15 giin ig¢inde
Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararim1 30 is giinii i¢inde
verir. Kurumlar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi ve belgeyi 15 is giinli
icinde vermekle yiikiimliidiir.

Bilgi Edinme Hakki icin nereye itiraz edilir?
Cevap: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu kac kisiden olusur?
Cevap: 9

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyelerinin tamamim kim secer?
Cevap: Cumhurbaskani

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyeleri kimler arasindan secilir?
Cevap:
I- Yargitay’in sectigi 2 adaydan 1’1
2- Danistay’in sectigi 2 adaydan 1’1
3- Ceza Hukuka/Idare Hukuku/ Anayasa Hukuku alanlarinda profesdr
veya dogentlerden 1°1
4- Tirkiye Barolar Birligi’nin sectigi 2 adaydan 1’1
5- En az genel miidiir diizeyinde 2 kisi
6- Adalet bakaninin 6nerecegi hakimlerden 1’1
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Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun baskanini kim secer?
Cevap: Kurul iiyeleri kendi aralarindan secer.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun gorev siiresi ka¢ yildir?
Cevap:
- Uyelerin gorev siiresi 4 yildir.
- Goreyv siiresi dolanlar, yeniden secilebilirler.
- Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle iiye
secilen iiye, yerine secildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, hangi siirelerde toplanir?
Cevap: En az ayda 1 defa toplanir.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyelerine nasil maas 6denir?
Cevap: Fiilen gorev yaptiklart her giin i¢in “Huzur Hakk1” 6denir. Bir
ayda 4 giinii asan fiil caligmalar i¢in, huzur hakki 6denmez.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini kim
yerine getirir.
Cevap: Adalet Bakanlig

Bilgi Edinme Hakkinin disinda kalan islemler (konular) nelerdir?
Cevap:
- Devletin emniyetine zarar verecek bilgiler
- Dus iliskilere zarar verecek bilgiler
- Milli Giivenlige zarar verecek bilgiler
- Devlet sirr1 olan gizli bilgiler
- Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina zarar verecek bilgiler
- Haksiz kazanca ve rekabete sebep olacak bilgiler
- Sivil ve askeri istihbarata iliskin bilgiler
- Idari sorusturmalarla ilgili bilgiler
- Adli sorusturmalarla ve kovusturmalarla iliskin bilgiler
- Ogzel hayatin gizliligine dair bilgiler
- Haberlesmenin gizliligini ihlal eden bilgiler
- Ticari sirra iliskin bilgiler.
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Kurumlar, kendilerine basvurulan bilgi edinme sayillarim her yil ne
zamana kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderir?
Cevap: Her yi1l Subat ayinin sonuna kadar.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, bilgi edinme istatistiklerini her yil
ne zamana kasar TBMM’ye gonderir.
Cevap: Her yi1l Nisan ayinin sonuna kadar.

TBMM, kendisine gonderilen yillik bilgi edinme istatistiklerini ne zaman
icin kamuoyuna aciklar?
Cevap: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun kendisine gonderdigi
giinden, takip eden 2 aylik siire i¢inde kamuoyuna agiklar.

Kurumlar, kamu yararimn gerektigi hallerde Kisisel bilgi ve belgeleri ilgili
kisinin (0zel hayatiyla ilgili) en az ka¢ giin onceden haber verilerek yazili
rizasi alinmak kosuluyla acgiklar?

Cevap: En az 7 giin 6nceden haber verilmeli.
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TC ANAYASASI (Yil: 1982- Sayi: 2709)

Tirkiye Devleti’nin sekli nedir?
Cevap: Cumhuriyet’tir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin nitelikleri nelerdir?
Cevap:
1-Insan haklarma saygih
2-Atatiirk milliyet¢iligine baglh
3-Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti

“Devletin biitiinliigii” kavrami neyi ifade eder?
Cevap: Tiirkiye Cumhuriyeti’ni iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir
biitlindiir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin resmi dili nedir?
Cevap: Tiirkcedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bayragi nasildir?
Cevap: Bayragi, beyaz ay yildizl al bayraktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin milli mars1 nedir?
Cevap: Istiklal Mars1

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin baskenti neresidir?
Cevap: Ankara

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



136

Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasr’nin hangi maddeleri
degistirilemez/degistirilmesi teklif edilemez?
Cevap: Anayasanin ilk 3 maddesi degistirilemez.
1.Madde: Devletin sekli
2.Madde: Cumbhuriyetin nitelikleri
3.Madde: Devletin biitiinliigii, Resmi dili, bayragi, milli mars1 ve
baskenti

Devletin temel amacg ve gorevleri nelerdir?
Cevap:
I-Tirk  milletinin  bagimsizligmi  ve  biitiinliglini, ilkenin
boliinmezligini korumak
2-Cumbhuriyeti ve demokrasiyi korumak
3-Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak
4-Kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak surette smirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmak
5-Insanmn maddi ve manevi varhgmin gelismesi icin gerekli sartlari
hazirlamaya caligmaktir.

Yasama yetkisi kimdedir?
Cevap: TBMM

Yiiriitme yetkisi kimdedir?
Cevap: Cumhurbaskani

Yarg yetkisi kimdedir?
Cevap: Bagimsiz ve tarafsiz mahkemeler

“Kanun oniinde esitlik” nasil saglanir?
Cevap: Herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde
esitligi ile saglanir.
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Devletin kimler icin alacag: tedbirler, esitlik ilkesine aykir: sayilmaz?
Cevap:
1-Cocuklar
2-Yashlar
3-Engelliler
4-Sehitlerin dul ve yetimleri
5-Malul ve gaziler

Kanunlar, Anayasaya aykiri olabilir mi?
Cevap: Hayir, olamaz.

Temel hak ve hiirriyetler, simirlandirilabilir mi?
Cevap: Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin soziine ve
ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve Ol¢iiliiliik ilkesine aykir1 olamaz.

Temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi, hangi hallerde kismen veya
tamamen durdurulabilir?

Cevap:

1-Savas

2-Seferberlik

3-Olaganiistii hal

Kisinin yasama hakkina hangi durumda dokunulabilir?
Cevap: Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen 6liimler

Kisinin dokunulmazhgim ve yasam hakkim ihlal etmeyen durumlar
nelerdir?
Cevap:
1-Mesru miidafaa hali
2-Yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi
3-Bir tutuklu veya hiikiimliiniin kagmasinin énlenmesi
4-Bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi
5-Olaganiistii hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi
sirasinda silah kullanilmasina kanunun cevaz verdigi zorunlu
durumlarda meydana gelen 6ldiirme fiilleri
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Zorla ¢cahstirma yasagindan sayllmayacak durumlar nelerdir?
Cevap:
1-Hiikiimliiliik veya tutukluluk siireleri i¢indeki ¢aligtirmalar
2-Olaganiistii hallerde vatandagslardan istenecek hizmetler
3-Ulke ihtiyaglarmin zorunlu kildig alanlarda éngériilen vatandaslhik
odevi niteligindeki beden ve fikir ¢caligmalari

Kisinin hiirriyetinden yoksun birakilabilecegi durumlar nelerdir?
Cevap:
1-Mahkemelerce verilmis hiirriyeti kisitlayici cezalarin ve giivenlik
tedbirlerinin yerine getirilmesi
2-Bir mahkeme kararinin veya kanunda ongoriilen bir yiikiimliiliigiin
geregi olarak ilgilinin yakalanmasi veya tutuklanmasi
3-Bir kiicliglin goézetim altinda 1slah1 veya yetkili merci Oniine
cikarilmasi i¢in verilen bir kararin yerine getirilmesi
4-Toplum i¢in tehlike teskil eden bir akil hastasi/uyusturucu madde
veya alkol tutkunu/bir serseri/ hastalik yayabilecek bir kisinin bir
miessesede tedavi, egitim veya 1slahi icin kanunda belirtilen esaslara
uygun olarak alinan tedbirin yerine getirilmesi
5-Usuliine aykir1 sekilde iilkeye girmek isteyen veya giren ya da
hakkinda smir dis1 etme yahut geri verme karari verilen bir kisinin
yakalanmas1 veya tutuklanmasi

Hakim karari olmadan Kisi yakalanabilir mi?
Cevap: Sugiistii halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
hakim karar1 olmadan yakalanabilir. Fakat diger hallerde hakim karar1
gerekmektedir.

Bireysel suclarda yakalanan/tutuklanan Kisi, en ge¢ kag¢ giin icinde hakim
oniine ¢ikarilir?
Cevap: (En yakin mahkemeye gonderilmesi i¢in gerekli siire haric) en
gec 48 saat icinde hakim Oniine ¢ikarilir.

Bireysel suclarda yakalanan/tutuklanan Kisi, en ge¢ kag giin icinde hakim
oniine cikarihir?
Cevap: (En yakin mahkemeye gonderilmesi i¢in gerekli siire haric) en
gec 48 saat icinde hakim oniine ¢ikarilir.
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Toplu suclarda yakalananlar/tutuklananlar Kisi, en ge¢ ka¢ giin icinde
hakim oniine ¢cikarilir?
Cevap: (En yakin mahkemeye gonderilmesi i¢in gerekli siire haric) en
gec 4 giin iginde hakim Oniine ¢ikarilir.

Yakalama/tutuklamalarda hangi durumlarda hakim oniine c¢ikarilma
siiresi uzatilabilir?

Cevap:

1-Olaganiistii hal

Savas hali

Bir kimsenin iistii, 6zel kagitlar1 ve esyas1 aranabilmesi ve bunlara el
konulabilmesi durumlarda olabilir?
Cevap:
I-Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin onlenmesi hakkinda
hakim karar1
2-Genel saglik ve genel ahlakin korunmasi1 hakkinda hakim karari
3-Baskalarinin hak ve 6zgtrliiklerinin korunmasi hakkinda hakim karari
4-Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kanunla yetkili kilinmis
merciin yazili emri halinde

Bir kimsenin konutuna girilebilmesi, arama yapilabilmesi ve buradaki
esyaya el konulabilmesi hangi durumlarda olabilir?
Cevap:
1-Milli giivenlik, kamu diizeni, sug¢ islenmesinin onlenmesi hakkinda
hakim karariyla
2-Genel saglik ve genel ahlakin korunmas1 hakkinda hakim karariyla
3-Bagkalarinin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi hakkinda hakim
karariyla
4-Yukaridaki sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde de kanunla yetkili kilinmig merciin yazili emriyle (Yetkili
merciin karar1 24 saat i¢inde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim,
kararim1 el koymadan itibaren 48 saat i¢cinde agiklar; aksi halde, el
koyma kendiliginden kalkar.
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Haberlesme hiirriyetine ve haberlesmenin gizliliine dokunulabilecek
durumlar nelerdir?
Cevap:
I-Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin onlenmesi hakkinda
hakim karariyla
2-Genel saglik ve genel ahlakin korunmas1 hakkinda hakim karariyla
3-Bagkalarimin hak ve ozgiirliiklerinin korunmas: hakkinda hakim
karariyla
4-Yukaridaki sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emriyle (Yetkili
merciin karar1 24 saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim,
kararin1 el koymadan itibaren 48 saat i¢cinde agiklar; aksi halde, el
koyma kendiliginden kalkar.

Yerlesme hiirriyeti hangi amaclarla simrlandirilabilir?
Cevap:
1-Su¢ islenmesini dnlemek
2-Sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak
3-Saglikli ve diizenli kentlesmeyi gerceklestirmek
4-Kamu mallarin1 korumak

Seyahat hiirriyeti hangi amaclarla simrlandirilabilir?

Cevap:
1-Sug sorusturma ve kovusturmasi sebebiyle

2-Suc 1slenmesini Onlemek

Vatandasin yurt disina ¢ikma hiirriyeti hangi amacla simrlandirilabilir?
Cevap: Su¢ sorusturmasi ve kovusturmasi sebebiyle hakim karariyla

Ibadet, dini ayin ve térenler serbest midir?
Cevap: Evet

Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi dersi zorunlu mudur?
Cevap: Ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler
arasindadir.
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Diisiinceyi aciklama ve yayma  hirriyeti Hangi amaclarla
sinirlandirilabilir?
Cevap:
1-Milli giivenlik, kamu diizeni, kamu gilivenligi
2-Cumbhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi
3-Suclarin 6nlenmesi ve suglularin cezalandirilmasi
4-Devlet sirr1 olarak usuliince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi
5-Bagkalarinin s6hret veya haklarinin, 6zel ve aile hayatlarinin yahut
kanunun 6ngdrdiigii meslek sirlarinin korunmasi
6-Yargilama gorevinin geregine uygun olarak yerine getirilmesi

Basimevi kurmak izin alma ve mali teminat yatirma sartina baglanabilir
mi?
Cevap: Hayir, baglanamaz.

Basin ve yayim dagitina engellenebilir mi?
Cevap:
1-Tedbir yolu ile dagitim hakim karariyla engellenebilir.
2-Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun agikg¢a yetkili
kildig1 merciin emriyle engellenebilir. Dagitimi 6nleyen yetkili merci,
bu kararii en ge¢ 24 saat i¢inde yetkili hakime bildirir. Yetkili hakim
bu karar1 en ge¢ 48 saat iginde onaylamazsa, dagitimi onleme karari
hiikiimsiiz sayilir

Siireli veya siiresiz yayinlar hangi hallerde toplatilabilir?

Cevap: Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigliniin, milli
giivenligin, kamu diizeninin, genel ahlakin korunmasi ve suglarin
Oonlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunun agikca yetkili kildig1 merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma
karar1 veren yetkili merci, bu kararin1 en ge¢ 24 saat icinde yetkili
hakime bildirir; hakim bu karar1 en ge¢ 48 saat i¢cinde onaylamazsa,
toplatma karar1 hiikiimstiz sayilir.
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Siireli yayinlar hangi hallerde mahkeme karariyla kapatilabilir?

Cevap:
I-Devletin iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitlinliigiine aykiri

yayimlardan mahkim olma halinde

2-Cumhuriyetin temel ilkelerine aykiri yayimlardan mahkim olma
halinde

3-Milli giivenlige aykir1 yayimlardan mahkiim olma halinde

4-Genel ahlaka aykir1 yayimlardan mahkim olma halinde

Siireli veya siiresiz yayin, onceden izin alma ve mali teminat yatirma
sartina baglanabilir mi?
Cevap: Hayir. Siireli yayin ¢ikarabilmek i¢in kanunun gosterdigi bilgi
ve belgelerin, kanunda belirtilen yetkili mercie verilmesi yeterlidir.

Basimeyvi ve eklentilerine ile basin araclarina el konulabilir mi?
Cevap: Sug aleti oldugu gerekcesiyle zapt ve miisadere edilemez veya
isletilmekten alikonulamaz.

Diizeltme ve cevap hakki hangi hallerde tamnir?

Cevap:
1-Kisilerin haysiyet ve sereflerine dokunulmasi halinde

2-Kendileriyle ilgili gercege aykir1 yayilar yapilmasi halinde

Diizeltme ve cevap yayimlanmazsa ne olur?
Cevap: Yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine hakim tarafindan
ilgilinin miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin icerisinde karar
verilir.
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Dernek kurma hiirriyeti hangi nedenlerle kanunla sinmirlandirilabilir?
Cevap:
1-Milli giivenlik, kamu diizeni sebebiyle
2-Sug islenmesinin Onlenmesi sebebiyle
3-Genel saglik sebebiyle
4-Genel ahlak sebebiyle
5-Baskalarinin hiirriyetlerinin korunmasi sebebiyle

Toplanti ve gosteri yiriyiisii hakki, hangi nedenlerle kanunla
stmirlandirilabilir?

Cevap:

1-Milli giivenlik, kamu diizeni sebebiyle

2-Sug islenmesinin dnlenmesi sebebiyle

3-Genel saglik sebebiyle

4-Genel ahlak sebebiyle

5-Baskalariin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebebiyle

Devlet/kamu tiizel kisileri, kamulastirma karsihigim nasil 6der?
Cevap: Pesin oder. Fakat bliylik uygulamalarda taksitle 6demenin
ongoriilebilecegi hallerde, taksitlendirme siiresi 5 yili agamaz.

Kisinin, Resmi gorevliler tarafindan haksiz islemlere ugramasinda zarar
nasil karsilanir?
Cevap: Zarar, Devletce karsilanir. Devletin, sorumlu olan gorevliye
rliicu hakki sakhidir.

Miilkiyet ve miras hakki, hangi nedenle kanunla simrlandirilabilir?
Cevap: Kamu yarar1 amaciyla

Calisma sartlar1 bakimindan o6zel olarak korunurlar?

Cevap:

1-Kiictikler

2-Kadlar

3-Bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
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Sendika kurma hakki hangi sebeplerle kanunla simirlanabilir?
Cevap:
1-Milli giivenlik, kamu diizeni
2-Su¢ islenmesinin dnlenmesi
3-Genel saglik
4-Genel ahlak
5-Baskalarmin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi

Toplu is s6zlesmesi nedir?
Cevap: Isciler ve isverenler arasinda, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve ¢aligma sartlarin1 diizenlemek amaciyla yapilan
sozlesmesidir.

Toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazhk ¢ikmasi halinde taraflar
kime basvurur?
Cevap: Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

Isciler grev hakkina sahip midir?
Cevap: Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi
halinde is¢iler grev hakkina sahiptir.

Grev hakki ve lokavt, hangi amacla yapilamaz?
Cevap:
1-Iyiniyet kurallarina aykir1 tarzda yapilamaz.
2-Toplum zararina yapilamaz.
3-Milli serveti tahrip edecek sekilde yapilamaz.

Grev ve lokavtte uyusmazhk kim tarafindan ¢oziiliir?
Cevap: Yiiksek Hakem Kurulu

Spor federasyonlarimin spor faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine
iliskin kararlarina karsi nereye basvurulabilir?
Cevap: Tahkim Kurulu
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Tahkim Kurulu kararlarina karsi yargi merciine bagvurulabilir mi?
Cevap: Hayir. Kararlar1 kesin olup bu kararlara karsi higbir yargi
merciine basvurulamaz.

Sosyal giivenlik bakimindan o6zel olarak korunmasi gereken Kisiler
kimlerdir?

Cevap:

1-Sehitlerinin dul ve yetimleri

2-Maliil ve gaziler

3-Engelliler

4-Yaglilar

5-Korunmaya muhta¢ ¢cocuklar

Vatandashktan ¢ikarilma nedeni nedir?
Cevap: Vatana baglilikla bagdasmayan bir eylemde bulunma

Secimlerin ve halkoylamasinin esaslari nelerdir?
Cevap:
1-Serbet
2-Esit
3-Gizli
4-Tek dereceli
5-Genel oy
6-Ag¢ik sayim ve dokiim

Secme ve halkoylamasina katilma yas1 kactir?
Cevap: 18

Kimler oy kullanamaz?
Cevap:
1-Silah altinda bulunan er ve erbaslar
2-Askeri 6grenciler
3-Hiikiimliiler (taksirli suglardan hiikiim giyenler haric)
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Secim kanunlarinda yapilan degisiklikler, hemen uygulanabilir mi?
Cevap: Yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yapilacak
se¢imlerde uygulanmaz

Parti iiyesi olabilmek icin ka¢ yasim doldurmus olmak gerekir?
Cevap: 18

Kimler partilere iiye olamaz?
Cevap:
1-Hakimler ve savcilar
2-Yiiksek yargi organlart mensuplari (Sayistay dahil)
3-Memurlar
4-Isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri
5-Silahli Kuvvetler mensuplari
6-Yiiksekdgretim dncesi 6grenciler

Siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun tespitini kim yapar?
Cevap: Anayasa Mahkemesi (Anayasa Mahkemesi, bu denetim
gorevini yerine getirirken Sayistaydan yardim saglar.)

Siyasi partilerin kapatilmasina kim karar verir?
Cevap: Anayasa Mahkemesi

Siyasi partilerin kapatilmasi icin kim dava acar?
Cevap: Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi

Kapatilan siyasi partinin kapatilmasina beyan veya faaliyetleriyle sebep
olan kuruculari, kac¢ yil siireyle bir baska partinin Kurucusu, iiyesi,
yoneticisi ve deneticisi olamazlar?

Cevap: 5 yil
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Kamu hizmetlerine girmede hangi niteliklere bakilir?
Cevap: Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden bagska
hi¢bir ayirim gozetilemez.

Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek
ve sikayetleri hakkinda yetkili makamlara ve TBMM’ye basvurabilir mi?
Cevap: Karsiliklilik esasina gore bagvurabilir.

Kamu Denetciligi Kurumu, nereye baghdir?
Cevap: TBMM

Kamu Basdenetcisini kim secer?
Cevap: TBMM

Kamu Basdenetgisi kac y1l calismasi icin secilir?
Cevap: 4 yil

TBMM kac¢ milletvekilinden olusur?
Cevap: 600 milletvekili

Milletvekili secilme yas1 kactir?
Cevap: 18 yas
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Kimler milletvekili secilemez?

Cevap:

1-En az ilkokul mezunu olmayanlar

2-Kisitlilar

3-Askerlikle ilisigi olanlar

4-Kamu hizmetinden yasaklilar

5-Toplam bir y1l veya daha fazla hapis ile agir hapis cezasina hiikkiim
giymis olanlar (taksirli su¢lar harig)

6-Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1 kotiiye kullanma, dolanlt iflas gibi yiliz kizartic1 suglarla, kagakcilik,
Resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agi§a vurma,
teror eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suglarindan
biriyle hiikiim giymis olanlar

Kimler gorevlerinden cekilmez ise milletvekili adayr olamaz?
Cevap:
I-Hakimler ve savcilar
2-Yiiksek yargi organlar1 mensuplari
3-YOK iiyeleri
4-Yiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari
5-Kamu kurum ve kuruluslarinin memur statiisiindeki gorevlileri
6-Silahli Kuvvetler mensuplar

TBMM ve Cumhurbaskanhg: se¢cimleri ne zaman yapihr?
Cevap: ki se¢im, 5 yilda bir ayn1 giinde yapilir.

Secimler, savas sebebiyle TBMM tarafindan ne kadar siire ertelenebilir?
Cevap: 1 yil

1) Ara secim, nicin yapilir?
Cevap:
- TBMM iiyeliklerinde %5 eksilme olmas1 halinde, ara se¢im yapilir.
- Bir ilin veya sec¢im ¢evresinin, TBMM’de iiyesinin kalmamasi halinde,
bosalmay1 takip eden 90 giinden sonraki ilk Pazar giinii ara se¢im
yapilir.
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Ara secim, ne zaman yapilir?
Cevap: Her se¢cim doneminde bir defa yapilir ve genel segimden 30 ay
gecmedikge ara secime gidilemez. Ancak, bosalan {iyeliklerin sayisi,
llye tamsayisinin %5’ini buldugu hallerde, ara se¢imlerinin 3 ay icinde
yapilmasina karar verilir. Genel secimlere 1 yil kala, ara se¢imi
yapilamaz.

Secimlerin genel yonetim ve denetimini kim yapar?
Cevap: YSK (Yiiksek Secim Kurulu)

Yiiksek Secim Kurulu’nun Kkararlar1 aleyhine baska bir mercie
basvurulabilir mi?

Cevap: Hayir

Yiiksek Se¢im Kurulu kag iiyeden olusur?
Cevap: 7 asil + 4 yedek iiye

YSK iiyelerini kim ve kimlerden secer?
Cevap: Yargitay, kendi iiyelerinden 6 kisi; Danistay, kendi tiyelerinden
5 kisi seger.

TBMM’deki siyasi parti gruplarinca hangi konuda goriisme
yapilamaz/karar alinamaz?
Cevap: Yasama dokunulmazligi

Meclis ¢alismalarina 6ziirsiiz/izinsiz olarak kac birlesim giinii katilmayan
milletvekilinin milletvekilliginin diismesi icin, Genel Kurulca iiye
tamsayisinin salt cogunlugunun oyuyla karar verilebilir?

Cevap: 1 ay icerisinde toplam 5 birlesim giinii
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Yasama dokunulmazh@mn Kkaldirilmasina veya milletvekilliginin
diismesine karar verilmis olmasi hallerinde, kararin,
Anayasaya/kanuna/ictiiziige aykirihg iddiasiyla iptali icin kac giin icinde
Anayasa Mahkemesine basvurulabilir?

Cevap: 7 giin

Anayasa Mahkemesi, yasama dokunulmazhiginin kaldirilmasi veya
milletvekilliginin  dilymesi  iizerine kendine basvurulmus iptal
basvurusunun kag giin icinde kesin kararim verir?

Cevap: 15 giin

TBMM ’nin gorevleri nelerdir?
Cevap:
1-Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak,
2-Biitce ve kesinhesap kanun tekliflerini goriismek ve kabul etmek;
3-Para basilmasina ve savas ilanina karar vermek,
4-Milletleraras1 antlagsmalarin onaylanmasini uygun bulmak,
5-Genel ve 6zel af i1lanina karar vermek,
6-Anayasanin diger maddelerinde ongoriilen yetkileri kullanmak ve
gorevleri yerine getirmektir.

Kanun teklifini kim yapar?
Cevap: Milletvekilleri

Cumhurbaskani, TBMM’de kabul edilen kanunlari kag¢ giin icinde Resmi
Gazete’de yayimlar?

Cevap: 15 giin

Cumhurbaskani, hangi kabul edilen kanunu TBMM’ye geri gonderemez?
Cevap: Biitce Kanunu
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Milletleraras: antlagsmalar, ne hitkmiindedir (degerindedir)?
Cevap: Kanun

Milletleraras1 antlasmalar icin Anayasaya aykiriik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine basvurulabilir mi?
Cevap: Basvurulamaz.

Savas hali ilammna, Tiirk Silahlh Kuvvetlerinin yabanci iilkelere
gonderilmesine veya yabanci silahli kuvvetlerin Tiirkiye'de bulunmasina
izin verme yetkisi kimdedir?

Cevap: TBMM

TBMM tatilde veya ara vermede iken iilkenin ani bir silahli saldiriya
ugramasi ve bu sebeple silahli kuvvet kullanilmasina derhal karar
verilmesinin kacinilmaz olmasi halinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
kullanilmasina kim karar verebilir?

Cevap: Cumhurbaskani

TBMM, kac ay tatil yapar?
Cevap: En ¢ok 3 ay

TBMM tatilde veya ara vermede iken kim TBMM’yi toplantiya
cagirabilir?

Cevap:

1-Cumhurbaskant1

2-Meclis Baskani

3-Meclis iiyelerin beste birinin yazili istemi lizerine Meclis Bakani

TBMM, her yil ne zaman kendiliginden toplanir?
Cevap: Ekim aymin 1. Giinii
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TBMM Baskanlik divani, kimlerden olusur?
Cevap:
1-Meclis Baskani
2-Baskanvekilleri
3-Katip tiyeler
4-Idare Amirleri

TBMM Baskanhk Divam i¢in bir yasama doneminde ka¢ se¢cim yapilir?
Cevap: 2 secim yapilir. ilk segilenlerin gorev siiresi 2 yildir; ikinci
devre i¢in secilenlerin gorev siiresi ise o yasama doneminin sonuna
kadar devam eder.

TBMM Baskam adayhgi icin, Meclisin toplandig1 giinden itibaren kac
giin icinde aday gosterilir?
Cevap: 5 Giin

TBMM Baskani se¢imi, ka¢ giin icinde tamamlanir?
Cevap: Aday gosterme siiresinin bitiminden itibaren, 5 giin i¢inde
tamamlanir.

TBMM’de kimler oy kullanamaz?

Cevap:
1)TBMM Basgkani

2)Oturumu yoneten Baskanvekili

Siyasi parti gruplari, en az kac iiyeden (milletvekilinden) olusur?
Cevap: 20 lye

TBMM, yapacagi secimler dahil biitiin islerinde “toplanti yeter sayis1”
kactir? )
Cevap: Uye tamsayisinin en az tigte biri (200 milletvekili)
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TBMM’nin “karar yeter sayis1” ka¢tir?
Cevap: Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verilir. (Ancak
karar yeter sayist higbir sekilde liye tamsayisinin dortte birinin bir
fazlasindan (151 milletvekili) az olamaz.)

TBMM ’nin “bilgi edinme ve denetim yollar1” nelerdir?
Cevap:
1-Meclis Arastirmasi
2-Genel Gorlisme
3-Meclis Sorusturmasi
4-Yazili1 Soru

Meclis arastirmasi, nedir?
Cevap: Belli bir konuda bilgi edinmek i¢in yapilan incelemedir.

Genel goriisme, nedir?
Cevap: Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun
TBMM Genel Kurulunda goriisiilmesidir.

Meclis sorusturmasi, nedir?
Cevap: Cumhurbaskani yardimcilart ve bakanlar hakkinda yapilan
sorusturmadir.

Yazih soru, nedir?
Cevap: Yazili olarak en ge¢ 15 giin icinde cevaplanmak iizere
milletvekillerinin, Cumhurbaskan1 yardimcilar1 ve bakanlara yazili
olarak soru sormalaridir.

Cumhurbaskam adayhgi icin hangi 6zelliklerin olmasi gerekir?
Cevap:
1-40 yasini doldurmus olmak,
2-Yiiksekdgrenim yapmak,
3-Milletvekili se¢ilme yeterliligine sahip Tiirk vatandasi olmak.
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Cumhurbaskamm kim secer?
Cevap: Halk

Cumhurbaskaninin gorev siiresi ka¢ yildir?
Cevap: 5 yil

Bir kimse en fazla ka¢c kez Cumhurbaskam secilebilir?
Cevap: 2 kez (5+5 y1l)

Cumhurbaskam adaylarini kim belirler?
Cevap:
1-Siyasi parti gruplari
2-En son yapilan genel secimlerde toplam gecerli oylarin tek basina
veya birlikte en az yilizde besini almis olan siyasi partiler
3-En az 100.000 se¢cmen

Yiiriitme yetkisi, kimdedir?
Cevap: Cumhurbagkani

TBMM adina Tiirk Silahlh Kuvvetlerinin Baskomutanhgim kim temsil

eder?
Cevap: Cumhurbaskani

Cumhurbaskani, yiiriitme yetkisine iliskin konularda ne ¢ikarabilir?
Cevap: Cumhurbaskanligi Kararnamesi
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Hangi konularda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ¢ikarilamaz?
Cevap:
1-Temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri
2-Siyasi haklar ve 6devler
3-Anayasada ozellikle kanunla diizenlenmesi 6ngoriilen konular
4-Kanunda agik¢a diizenlenmis konular

Cumhurbaskanhgr Kararnamesi ile kanunlarda farkhh hiikiimler
bulunmasi halinde hangisi gecerlidir?
Cevap: Kanun gecerlidir.

TBMM’nin, Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi ile aym konuda kanun
c¢ikarmasi durumunda, ne olur?
Cevap: Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimsiiz hale gelir; kanun
gecerli olur.

Cumhurbaskani, yonetmelikler cikarabilir mi?
Cevap: Kanunlarin uygulanmasini saglamak {izere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikarabilir.

Cumhurbaskam Kararnameleri ve yonetmelikler, ne zaman yiiriirliige
girer?
Cevap: Iceriginde belli bir tarih belirlenmemisse, Resmi Gazete’de
yayimlandiklar1 giin yiirtirliige girer.

Cumhurbaskam nerede yargilanmir?
Cevap: Yiice Divan (Anayasa Mahkemesi)

Cumhurbaskam hakkinda, bir suc¢ isledigi iddiasiyla sorusturma
acilabilmesi icin TBMM iiyelerinin ne kadari onerge vermelidir?
Cevap: TBMM iiye tamsayisinin salt cogunlugu
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Cumhurbaskan’’nin, bir su¢ isledigi iddiasiyla Yiice Divan’a sevk

edilebilmesi icin TBMM iiyelerinin ne kadarinin gizli oyuyla sevk edilir?
Cevap: TBMM, iliye tamsayisimin tgte ikisinin gizli oyuyla Yiice
Divana sevk karari alir.

Cumhurbaskani’nin Yiice Divan yargilanmasi ka¢ ay icinde tamamlanir?
Cevap: Ug ay icinde tamamlanir. Bu siirede tamamlanamazsa bir defaya
mahsus olmak {izere ii¢ aylik ek siire verilir, yargilama bu siirede kesin
olarak tamamlanir.

Cumhurbaskaninin gorevde bulundugu siirede isledigi iddia edilen sug¢lar
icin gorevi bittikten sonra yargilanabilir mi?
Cevap: Cumhurbagkaninin gorevi bittikten sonra da gorevdeki
Cumhurbagkan1 gibi ayni usulle Yiice Divan’da yargilanir.

Cumhurbaskanhgr makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
kag¢ giin icinde Cumhurbaskani se¢imi yapilir?
Cevap: 45 giin

Cumhurbaskanligi makamimin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yenisi secilene kadar kim Cumhurbaskanhgina vekalet eder?
Cevap: Cumhurbaskan1 yardimcisi

Cumhurbaskaminin hastalik ve yurt disina ¢ikma gibi sebeplerle gecici
olarak gorevinden ayrilmasi hallerinde kim vekalet eder?
Cevap: Cumhurbaskan1 yardimcisi

Cumhurbaskam yardimcilar: ve bakanlar kime karsi sorumludur?
Cevap: Cumhurbaskani
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Cumhurbaskam yardimcilar: ve Bakanlar hakkinda gorevleriyle ilgili su¢

isledikleri iddiasiyla, sorusturma nasil acilir mi?
Cevap: TBMM iiye tamsayisinin salt cogunlugunun verecegi dnergeyle
sorusturma acgilmasi istenir. Meclis, Onergeyi en gec¢ bir ay ic¢inde
gorlislir ve iiye tamsayisinin beste licliniin gizli oyuyla sorusturma
acilmasima karar verilir. Konu, TBMM’de goriisiilir. TBMM, iiye
tamsayisinin tigte ikisinin gizli oyuyla Yiice Divana sevk karar1 alabilir.
Yiice Divan yargillamasi li¢ ay icinde tamamlanir, bu siirede
tamamlanamazsa bir defaya mahsus olmak iizere {i¢ aylik ek siire verilir,
yargilama bu siirede kesin olarak tamamlanir.

Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, gorevleri ve yetkileri, teskilat
yapisi ile merkez ve tasra teskilatlarinin kurulmasi neyle diizenlenir?
Cevap: Cumhurbaskanligi kararnamesiyle

Devlet Denetleme Kurulu’nun gorevi nedir?
Cevap: Cumhurbaskaninin istegi tlizerine, tiim kamu kurum ve
kuruluglarinda ve sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve
kuruluslarin katildigi her tiirlii kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan
meslek kuruluslarinda, her diizeydeki is¢i ve isveren meslek
kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her tiirlii idari
sorusturma, inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapar.

Devlet Denetleme Kurulu, kime baghdir?
Cevap: Cumhurbaskanligi

Devlet Denetleme Kurulunun Baskan ve iiyelerini kim atar?
Cevap: Cumhurbaskani

Devlet Denetleme Kurulu, hangi kurumlari inceleyemez?
Cevap: Yargi Organlari
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TBMM ve Cumhurbaskam secimleri birlikte (aym: giin) mi yapilmak
zorundadir?
Cevap: Evet.

TBMM ve Cumhurbaskani secimlerin yapilmasina kim karar verir?
Cevap:
I-TBMM, iiye tamsayisinin beste li¢ cogunluguyla secimlerin
yenilenmesine karar verebilir.
2-Cumhurbagkani, se¢imlerin yenilenmesine karar verebilir.

Meclisin ve Cumhurbaskaninin gorev siireleri ka¢ yildir?
Cevap: 5 yil

Cumhurbaskani, milli giivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin
yurt savunmasina hazirlanmasinda kime karsi sorumludur?
Cevap: TBMM

Genelkurmay Baskani, kim atar?
Cevap: Cumhurbagskani

Savasta Baskomutanhk gorevlerini Cumhurbaskanhigi namina kim
yerine getirir?
Cevap: Genelkurmay Baskani
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Milli Giivenlik Kurulu’nda kimler vardir?
Cevap:
1-Cumhurbagskanini (Kurul Bagkani)
2-Cumhurbagskan1 yardimcilari
3-Adalet Bakani
4-Milli Savunma Bakani
5-I¢isleri Bakani
6-Disisleri Bakani
7-Genelkurmay Baskani
8-Kara Kuvvetleri Komutani
9-Deniz Kuvvetleri Komutani
10-Hava Kuvvetleri Komutani

Milli Giivenlik Kurulu’nun kararlarinin niteligi nedir?
Cevap: Tavsiye ve goriis niteligindedir. Goriigler, Cumhurbaskanina
bildirir.

Cumhurbaskam katilamadigr zamanlar Milli Giivenlik Kurulu’na kim
baskanhk eder?
Cevap: Cumhurbaskan1 yardimcisi

Cumhurbaskan, ne kadar siire “olaganiistii hal” ilan edebilir?
Cevap: Siiresi alt1 ay1 gegmemek lizere olaganiistii hal ilan edebilir.
Meclis, gerekli gordiigii takdirde olaganiistii halin siiresini kisaltabilir,
uzatabilir veya olagantistii hali kaldirabilir.

Cumhurbaskanminin talebiyle TBMM her defasinda “olaganiistii hali” ne
kadar siire uzatabilir?
Cevap: Her defasinda 4 ay1 gegmemek iizere siireyi uzatabilir.

Kamu tiizelkisiligi, neyle kurulur?
Cevap: Kanunla veya Cumhurbagkanligi kararnamesiyle
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Kim yonetmelik ¢ikarabilir?
Cevap:
1-Cumhurbaskani
2-Bakanliklar
3-Kamu tiizelkisileri

Yiiksek Askeri Stiranin hangi islemlerine yarg: yolu kapahdir?
Cevap:
1-Terfi Islemleri
2-Kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma

Illerin idaresi hangi esasa dayamir?
Cevap: Yetki Genisligi (Yetki Genisligi: 11 idaresinin amiri olan vali,
merkezi idare adina merkeze danismadan kendiliginden karar alabilmesi
ve bu kararlar1 uygulayabilmesidir.)

Mabhalli idareler nelerdir?
Cevap:
1-11 Ozel idareleri
2-Belediyeler
3-Koy

Mahalli idarelerin secimleri, ka¢ yilda bir yapilir?
Cevap: 5 yilda bir

Idari Vesayet, nedir?
Cevap: Merkezi yonetimin yerel yonetim {izerindeki denetim yetkisidir.

Universite rektorii kim tarafindan atanir?
Cevap: Cumhurbaskani
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Dekanlar, kim tarafindan atanir?
Cevap: Yiksekogretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universitelerin hazirladif biitceleri kim onaylar?
Cevap: Yiiksekogretim Kurulunca incelenir ve onaylanir. Sonra MEB’e
sunulur.

Yiiksekogretim Kurulu iiyelerini kim secer?
Cevap: Cumhurbaskani1

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) kag iiyeden olusur?
Cevap: 9

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) iiyelerini kim secer?
Cevap: TBMM

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) iiyeleri nasil secilir?
Cevap: RTUK iiyeleri, siyasi parti gruplarmm iiye sayis1 oraninda
belirlenecek iiye sayisinin ikiser kati olarak gosterecekleri adaylar
arasindan, her siyasi parti grubuna diisen iiye sayisi esas alinmak
suretiyle TBMM Genel Kurulunca segilir.

“Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu" kapsaminda olan
kurumlar hangileridir?

Cevap:

1-Atatiirk Arastirma Merkezi

2-Tirk Dil Kurumu

3-Tiirk Tarih Kurumu

4- Atatiirk Kiltiir Merkezi
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Atatiirk'iin vasiyetnamesinde belirtilen mali menfaatler, hangi kurumlar
icindir?

Cevap:

1-Tirk Dil Kurumu

2-Tirk Tarith Kurumu

Kanunsuz emir alan kamu personeli ne yapar?
Cevap: Kamu personeli, {istiinden aldigi emri, yOnetmelik,
Cumhurbagkanligi kararnamesi, kanun veya Anayasa hiikiimlerine
aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykirili§i o emri verene bildirir.
Ancak, {iistii emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, emir
yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.

Konusu suc teskil eden emir alan kamu personeli ne yapar?
Cevap: Hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Hakimler ve savcilar, kac¢ yasina kadar hizmet goriir?
Cevap: 65 yas

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yoniinden nereye baghdir?
Cevap: Adalet Bakanlig

Yiiksek mahkemeler hangileridir?
Cevap:
1-Anayasa Mahkemesi
2-Yargitay
3-Danistay
4-Uyusmazlik Mahkemesi

Usta Ogreticiler icin Oryantasyon Egitimi / Ertan NOYAN / 2025



163

Anayasa mahkemesi ka¢ ityeden olusur?
Cevap: 15 liye

Anayasa mahkemesi, iiyelerini kim secer?
Cevap: 3 iiyeyi TBMM, diger tiyeleri Cumhurbaskani seger.

Anayasa Mahkemesine iiye secilebilmek icin yas sarti kactir?
Cevap: 45 yasin1 doldurmus olmak

Anayasa Mahkemesi iiyeleri ka¢ yil icin secilir?
Cevap: 12 yil

Anayasa Mahkemesi iiyeleri kac yasinda emekli olur?
Cevap: 65 yas

Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi iiyesi secilebilir mi?
Cevap: Secilemez.

Anayasa Mahkemesi’nde, hem sekil ve hem de esas bakimlarindan
Anayasaya uygunlugu denetlenebilen metinler nelerdir?

Cevap:

1-Kanunlar

2-Cumhurbaskanlig1 kararnameleri

3-TBMM Ictiiziigii

Anayasa Mahkemesi’nde, sadece sekil bakimindan Anayasaya uygunlugu
denetlenebilen metinler nelerdir?
Cevap: Anayasa Degisiklikleri
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Sekil bakimindan Anayasaya aykirihigi iddiasiyla agilacak Iptal Davasi ne
zaman acilmahdir?
Cevap: Iptali istenen normun, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten
itibaren 10 giin i¢inde dava agilmalidir.

Esas bakimindan Anayasaya aykirihg iddiasiyla acilacak Iptal Davasi ne
zaman acilmahdir?
Cevap: Iptali istenen normun, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten
itibaren 60 giin i¢inde dava agilmalidir.

Temel hak ve ozgiirliiklerinin kamu giicii tarafindan, ihlal edildigi
iddiasiyla Anayasa Mahkemesine basvurulabilir mi?
Cevap: Herkes bagvurabilir. Fakat bagsvuruda bulunabilmek i¢in olagan
kanun yollarinin tiiketilmis olmasi sarttir.

2) Anayasa Mahkemesi, gorevleri ile ilgili suclardan dolayr kimleri
“Yiice Divan” sifatiyla yargilar?

Cevap:
1-Cumhurbaskanini

2-TBMM Baskanini

3-Cumhurbaskani yardimcilarini
4-Bakanlar1

5-Anayasa Mahkemesi iiyelerini
6-Yargitay iiyelerini

7-Danistay iiyelerini

8-Cumhuriyet Bagsavci vekilini
9-Hakimler ve Savcilar Kurulu tiyelerini
10-Sayistay tiyelerini
11-Genelkurmaybaskanini

12-Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlarini
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Normlarin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykirih@ iddiasiyla
Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya kim iptal davasi acabilir?
Cevap:
1-Cumhurbaskani
2-TBMM’de en fazla liyeye sahip iki siyasi parti grubu
3-TBMM iiye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki tiyeler (120
milletvekili)

Anayasa Mahkemesinin, Anayasaya aykirihg: iddiasiyla acilan davada
isin esasina girerek verdigi red kararmmn arasindan ne kadar siire
gecmeden aym kanun hiikmiiniin Anayasaya aykirihgi iddiasiyla tekrar
basvuruda bulunulamaz?
Cevap: Red karariin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra 10 yil
gegmedikce ayni kanun hiikkmiiniin Anayasaya aykirihigi iddiasiyla
tekrar basvuruda bulunulamaz.

Adliye mahkemelerinin son inceleme mercii hangisidir?
Cevap: Yargitay

Yargitay’in tiim idarecilerini kim secer?
Cevap: Hakimler ve Savcilar Kurulu

Idari mahkemelerinin son inceleme mercii hangisidir?
Cevap: Danistay

Damstay iiyelerini kim secer?
Cevap: Dortte licli Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan, dortte biri
ise Cumhurbaskani tarafindan segilir.

Adli ve idari yargi mercileri arasindaki gorev ve hiikkiim uyusmazhklarini
kesin olarak coziimlemeye yetkili mahkeme hangisidir?
Cevap: Uyusmazlik Mahkemesi
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Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki
uyusmazhklarinda kimin karari esas alinir?
Cevap: Anayasa Mahkemesi

Hakimler ve Savcilar Kurulu kag iiyeden olusur?
Cevap: 13 iiye

Hakimler ve Savcilar Kurulu baskam kimdir?
Cevap: Adalet Bakani

Hakimler ve Savcilar Kurulu iiyelerini kim belirler?

166

gorev

Cevap: 4 iiyeyi Cumhurbagkani, 7 iiyeyi TBMM seger. 1 liye Adalet
Bakani ve 1 iiye de Adalet Bakanlig1 Miistesaridir. (Toplam 13 iiye)

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun gorevleri nelerdir?

Cevap:
1-Hakim ve savcilar1 meslege kabul etme, atama ve nakletme

2-Meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyen hakim ve savcilar hakkinda

karar verme

3-Disiplin cezas1 verme, gorevden uzaklastirma islemleri yapma

4-Hakim ve savcilarin gorevlerini yapip yapmadiklarin1 denetleme

5-Hakim ve savcilar hakkinda sorusturma yapma

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun sadece hangi kararlarina kars1 yargi

mercilerine basvurulabilir?
Cevap: Meslekten ¢ikarma cezasina iligskin olanlar

Merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarinin biitiin gelir ve giderleri ile mallarbmm TBMM adina
denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikkme baglamak
ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini

yapmakla gorevli olan kurum hangisidir?
Cevap: Sayistay
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Vergi, benzeri mali yiukiumliliikler ve odevler hakkinda Damstay ile
Sayistay kararlar1 arasindaki uyusmazlhiklarda kimin karari esas alinir?
Cevap: Danistay

Mabhalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hiikme
baglanmasi hangi kurum tarafindan yapihir?

Cevap: Sayistay

Biitce kanun teklifinde zamanlama nasildir?
Cevap: Cumhurbaskani biitce kanun teklifini, mali yilbagindan en az 75
giin 6nce, TBMM’ye sunar. Biitce teklifi Biitce Komisyonunda
gorisiiliir. Komisyonun 55 giin i¢cinde kabul edecegi metin Genel
Kurulda goriisiiliir ve mali yilbasina kadar karara baglanir.

Biit¢ce kanununun siiresinde yiiriirliige konulamamasi halinde ne yapilir?
Cevap: Gegici biitge kanunu c¢ikarilir. Gegici biitce kanununun da
cikarilamamasi1 durumunda, yeni biitge kanunu kabul edilinceye kadar
bir onceki yilin biit¢esi yeniden degerleme oranina gore artirilarak
uygulanir.

Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda Cumhurbaskanina
istisari nitelikte goriis bildirmek amaciyla kurulan kurulusun adi nedir?
Cevap: Ekonomik ve Sosyal Konsey

Tabii servetler ve kaynaklarin aranmasi ve isletilmesi hakki kime aittir?
Cevap: Devlet

Sendikalarin gelirlerini hangi bankalarda muhafaza etmeleri gerekir?
Cevap: Devlet Bankalar
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Hangi inkilap kanunlari, Anayasaya aykir1 oldugu seklinde anlasilamaz
ve yorumlanamaz?
Cevap:
I-Tevhidi Tedrisat Kanunu
2-Sapka Iktisas1 Hakkinda Kanun
3-Tekke ve Zaviyelerle Tirbelerin Seddine ve Tiirbedarliklar ile Bir
Takim Unvanlarin Men ve ilgasina Dair Kanun
4-Tirk Kanunu Medenisiyle kabul edilen, evlenme akdinin evlendirme
memuru Oniinde yapilacagina dair medeni nikah esasi ile ayni kanunun
110 uncu maddesi hiikkmii
5-Beynelmilel Erkamin Kabulii Hakkinda Kanun
6-Tirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki hakkinda Kanun
7-Efendi, Bey, Pasa gibi Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigina dair Kanun
8-Bazi1 Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun.

Anayasanin degistirilmesi nasil teklif edilebilir?
Cevap: TBMM iiye tamsayisinin en az iicte biri tarafindan yaziyla teklif
edilebilir.

Anayasa degistirme teklifinin kabulii, ka¢ oyla miimkiindiir?
Cevap: TBMM’nin iiye tamsayisinin beste iic cogunlugunun gizli
oyuyla miimkiindiir.

Cumhurbaskam Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari, TBMM’ye
geri gonderebilir mi?

Halkoyuna sunulan Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlarin

yiiriirliige girmesi icin, halkoylamasinda ne kadar oy olmasi gerekir?
Cevap: Halkoylamasinda kullanilan gegerli oylarin yarisindan ¢cogunun
kabul oyu olmasi gerekir.
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Kisinin Haklar1 ve Odevleri nelerdir?
Cevap:
1-Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlhig
2-Zorla ¢alistirma yasagi
3-Kisi hiirriyeti ve giivenligi
4-Ozel hayatin gizliligi ve korunmas1
-Ozel hayatin gizliligi
-Konut dokunulmazligi
-Haberlesme hiirriyeti
5-Yerlesme ve seyahat hiirriyeti
6-Din ve vicdan hiirriyeti
7-Diisiince ve kanaat hiirriyeti
8-Diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti
9-Bilim ve sanat hiirriyeti
10-Basin ve yayimla ilgili hiikiimler
-Basin hiirriyeti
-Stireli ve siiresiz yayin hakki
-Basin araglarinin kullanilmas1
-Kamu tiizel kisilerinin elindeki basin dis1 kitle haberlesme araclarindan
yararlanma hakki
-Diizeltme ve cevap hakki
11-Toplant1 hak ve hiirriyetleri
-Dernek kurma hiirriyeti
-Toplant1 ve gosteri ylriiylisii diizenleme hakki
12-Miilkiyet hakki
13-Haklarin korunmasi ile ilgili hiikiimler
-Hak arama hiirriyeti
-Kanuni hakim giivencesi
-Su¢ ve cezalara iligkin esaslar
14-Ispat hakk1
15-Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi
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Sosyal ve ekonomik haklar nelerdir?
Cevap:

1-Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari
2-Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi
3-Kamu yarar1

-Kiyilardan yararlanma

-Toprak miilkiyeti

-Tarim, hayvancilik ve bu iiretim dallarinda ¢alisanlarin korunmasi

-Kamulastirma

-Devletlestirme ve Ozellestirme
4-Calisma ve s0zlesme hiirriyeti
5-Calisma ile ilgili hiikiimler
-Calisma hakk1 ve ddevi

-Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki1
-Sendika kurma hakki

-Sendikal faaliyet

6-Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt
-Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme hakki

-Grev hakki1 ve lokavt
7-Ucrette adalet saglanmasi
8-Saglik, cevre ve konut

-Saglik hizmetleri ve ¢gevrenin korunmasi

-Konut hakki

9-Genglik ve spor

-Gengligin korunmasi

-Sporun gelistirilmesi ve tahkim
10-Sosyal giivenlik haklar1
-Sosyal giivenlik hakk1

-Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler
-Yabanci iilkelerde calisan Tiirk vatandaslari
11-Tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarimm korunmasi

12-Sanatin ve sanat¢inin korunmasi

13-Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari

Siyasi haklar ve 6devler nelerdir?

Cevap:
1-Tiirk vatandasligi

2-Sec¢me, se¢ilme ve siyasi faaliyette bulunma haklari

3-Siyasi partilerle ilgili hiikiimler

-Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma

-Siyasi partilerin uyacaklar1 esaslar
4- Kamu hizmetlerine girme hakki
-Hizmete girme

-Mal bildirimi

5-Vatan hizmeti

6-Vergi 6devi

7-Dilekge, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakki
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